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 مقدمة

 حفظكم الله،       عضو هيئة التدريس سعادة

 ...السلام ع يك  ورحلة ال ه وبرياته، وبعد

 .بالت فيق والسدادتت دم هيئة ت     التع ي  والتدر ب إليك  بأ يب التحيات وأصدق ا منيات 

نا دع تك  ل لشااااارية ف  هان الاسااااتبانة الت  تآدا إلع جل  يرا  أعدااااا  هيئة التدر   وم  ف  حكلآ   تساااارد

تدااااااال  الاساااااااتبانة ليا  ج دة العل ية التع يلية، وجاهل ة البيئة تح ل تجربتآ  ف  اللؤساااااااساااااااة التع يلية. 

 .التدر   وم  ف  حكلآ  وتط  ره ، بالإضافة إلع مصادر التع د التع يلية والبنية التحتية، ودع  أعدا  هيئة 

ف  اتخاذ الإجرا ات اللازمة لرف  ج دة التع ي  ف  مؤسسات التع ي  العال ، وال ص ل بخر جيآا  سيسآ  رأ ك 

عد مشاااااااريتك  مساااااااهلة فاع ة ف  تح يق التنلية اللسااااااتدامة  ل والتنافسااااااية. وت  إلع مساااااات   عالل م  التليد

 .ستآدفات ال  نية بشكل عام، وبشكل خاص ل طاع التع ي والل

 .مع  مات عامة الجزء الأول:

ج دة العل ية التع يلية، جاهل ة البيئة التع يلية والبنية التحتية، اللناخ : )محاور الاساااااااتبانة التالية الجزء الثاني:

 (.التنظيل  والدع  والتط  ر

عامَل جلي  البيانات واللع  م :ملحوظة  .ات بسر ة تامةست 

 .ضل  م يا  م  خل  درجاتنأمل منك  الإجابة ع ع ا سئ ة بدلة، واختيار مست   الت يي  

 

 .ودعلك  شكرًا لك  ع ع مشاريتك 

 

 

 هيئة تقويم التعليم والتدريب                                                                                                                          

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي
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  الجزء الأول: معلومات عامة

  لائلة منسدلة الفرع  لائلة منسدلة  لجامعة/الكليةا

  لائلة منسدلة  القسم  لائلة منسدلة الكلية

 الدرجة العلمية  منسدلة لائلة  البرنامجاسم 

   منسدلة لائلة

  معيد .1

  محاضر .2

  أستاذ مساعد .3

  أستاذ مشارك .4

  أستاذ .5

 (حدد)  أخر .6

 سنوات الخبرة

في المؤسسسسسسسسسسسسة 

 التعليمية

  منسدلة لائلة

  سنتي ألل م   .1

( 5) ألل م  إلع سنتي م   .2

  سن ات

( سن ات إلع ألل م  5م  )  .3

 ( سن ات10)

( سن ات إلع ألل م  10م  )  .4

 سنة( 20)

  سنة( 20أيثر م  ) .5

 ةسيسسسسسنسالج
 بأسلا  الدول منسدلةلائلة 

 

 الجنس

   منسدلة لائلة

  أنثع .1

  ذير .2

 العمر )اختياري(

  منسدلة لائلة

  ( سنة30ألل م  )  .1

 ( سنة40( إلع )30م  )  .2

 نةس 50)ع إل) 41(م   .3

 سنة )60( إلع) 51(م   .4

  سنة )60(أيثر م   .5

السسسدولسسسة التي تم 

لحصسسسسسسسول من سسسا  ا

خر مؤهسسس   على آ

 علمي

 الدولبأسلا   منسدلةلائلة 
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 الاستبانةالجزء الثاني: محاور 

 المحور الأول: جودة العملية التعليمية

 ما مد  م اف تك ع ع جآ د اللؤسسة التع يلية فيلا    :
 

 المحورفقرات  م
موافق 

 بشدة

(5) 

 موافق

(4) 
 محايد

(3) 

غير 

 موافق

(2) 

غير 

موافق 

 بشدة

(1) 

      أهداا البرامج ا ياد ليةوض ح   

      أهداا البرامج ا ياد ليةتط  ر   

      التع د  م  البرامج ا ياد ليةن اتج  وض ح  

      التع د  م  البرامج ا ياد ليةن اتج تط  ر   

  
التع   ن اتج تطبيق نظ  وإجرا ات ت يي  مد  تح ق 

 اللستآدفة
     

  
عناااد بااادا اااة  ل ط باااةالت يي   ول ائح إجرا ات وضااااااا ح

  تدر   الل ررات
     

  
تن ع ال سااااااااائاال التع يليااة اللساااااااتخاادمااة وارتبااا آااا 

 تع د  الل رربلخرجات 
     

  
ات بااالخطااة الاادراسااااااايااة الل حاادة  التلام يااافااة الل رد

 ل ل ررات
     

  
 دوريبشاااااااكال  ا يااد لياةمراجعاة وت     الل ررات 

 بآدا التحسي 
     

  
دوري مراجعاااة وت     البرامج ا يااااد لياااة بشاااااااكااال 

 بآدا التحسي 
     

  
ل تح ق م  مصاااااااااادالياااة أدا  الط باااة ر إجرا ات يت ف

 ل لآام ا ياد لية
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 المحورفقرات  م
موافق 

 بشدة

(5) 

 موافق

(4) 
 محايد

(3) 

غير 

 موافق

(2) 

غير 

موافق 

 بشدة

(1) 

  
ر الاااادع  الكاااااف  لتطبيق معااااا ير ومتط بااااات يت ف

 الج دة
     

  
اتساق برامج اللؤسسة التع يلية م  متط بات س ق 

 العلل
     

  
ت نياااات اللاساااااااتخااادام أحاااد   الط باااةودع  تاااأهيااال 

 تخصصآ ف  مجال بتكارات الاو
     

  

وضااااااا ح وتسعيل الساااااااياساااااااات والإجرا ات الخاصاااااااة 

باااااساااااااتحاااادا  البرامج ا ياااااد ليااااة وتط  رهااااا ف  

 .اللؤسسة التع يلية

     

      الط بةمناسبة عدد أعدا  هيئة التدر   إلع   

  
لت يي  الط بة تطبيق ال  ائح والساااااياساااااات اللنظلة 

 مثل )م اصسات الاختبارات وت ز   الدرجات(
     

  
برامج  ل ن  ف  ا للياااادا لتاااادر ااااب ا ج دة أنشااااااااطااااة ا

 ا ياد لية
     

  
الخطط التحساااااااينيااة لتحساااااااي  ج دة  فعاااليااة تنسيااا

 العل ية التع يلية
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 المحور الثاني: جاهزية البيئة التعليمية والبنية التحتية

 ع ع جآ د اللؤسسة التع يلية فيلا    : ما مد  م اف تك
 

 فقرات المحور م
موافق 

 بشدة

(5) 

 موافق

(4) 
 محايد

(3) 

غير 

 موافق

(2) 

غير 

موافق 

 بشدة

(1) 

      ال اعات الدراسيةعدد يسا ة   

      تجآيل ال اعات الدراسيةمناسبة   

  

مناااسااااااابااة ا دوات والتجآيلات اللساااااااااناادة ل عل يااة 

التخصص، مثل )اللعامل، اللختبرات، التع يلية حسب 

 الخ( ... ال غة، اللكتبات معامل الحاسب، معامل

     

  
مناااسااااااابااة اللرافق العاااماة مثاال )اللطاااع ، اللنااا ق 

 الترفيآية(
     

      تطبيق إجرا ات ا م  والسلامة  

      ت فير بنية تحتية رللية تناسب الاحتياجات ا ياد لية  

      الدع  الكاف  لتطبيق أدوات التع د  الإلكترون  ت فير  

      ر مصادر البحث الع ل يت ف  

  
يليااااات متن عااااة لتنليااااة اللآااااارات البحثيااااة  تطبيق

 ومآارات الابتكار 
     

  
 ر مراج  يااااافيااااة لاحتياااااجااااات البرامج التع يليااااةيت ف

 (إلكترونية)مطب عة، 
     

      بعد لبعض الل رراتر متط بات نلط الدراسة ع  يت ف  

      ت فير خدمات الدع  الخاصة بلصادر التع    

      تن ع مصادر التع   بلا   ب  احتياجات الط بة  
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 فقرات المحور م
موافق 

 بشدة

(5) 

 موافق

(4) 
 محايد

(3) 

غير 

 موافق

(2) 

غير 

موافق 

 بشدة

(1) 

      سآ لة ال ص ل إلع الخدمات الت نية الل دمة  

      ت فير ا مان والسر ة ف  الخدمات الت نية الل دمة  

  
)ال اعات، دورات  مثلالإعالة مناسااابة اللرافق لاوي 

 (خ.... الالليان، 
     

  
الاادع  السن  وال  جسااااااات  الاااي  ساااااااآ  ف   ت فير

 ضلان استلرار ة العل ية التع يلية
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  والتطوير المحور الثالث: المناخ التنظيمي والدعم

 :ما مد  م اف تك ع ع جآ د اللؤسسة التع يلية فيلا    
 

 فقرات المحور م
موافق 

 بشدة

(5) 

 موافق

(4) 
 محايد

(3) 

غير 

 موافق

(2) 

غير 

موافق 

 بشدة

(1) 

  
تداال  العدالة واللساااواة ويليات  اتسااياساا تطبيق 

 الت ظيفف  
     

  
ال  اعد التنسيا ة اللنظلة لشااااؤون أعدااااا   ت ضاااايح

 هيئة التدر   وم  ف  حكلآ 
     

  
وفق  لأدا  ال ظيس عااااادل ل نظااااام ت يي تطبيق 

 معا ير مع نة
     

      يليات وإجرا ات ت ز   العلل عدالة  

  
تشاااجي  أعداااا  هيئة التدر   وم  ف  حكلآ  ع ع 

 ا دا  اللتليل والإبداع والابتكار
     

  
أعداااااا  هيئة التدر   الجدد وم  لتآيئة ر برامج يت ف

  ف  حكلآ 
     

  
هيئة أعداااا   ت ب  احتياجات برامج تدر ب مآن ر يت ف

 حكلآ التدر   وم  ف  
     

  
 البحثا ياد لية لدع  لصادر ال ص ل إلع ال سآ لة

 الع ل 
     

      الع ل  البحث للشار   اللخصص التل  ل ريت ف  

      ف  مجال الخدمة اللجتلعية اللشاريةتسعيل   

  
 أعدا  هيئة التدر   وم  ف  حكلآ مشارية  تعل ل

 ف  ا نشطة الع لية والبحثية.
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 فقرات المحور م
موافق 

 بشدة

(5) 

 موافق

(4) 
 محايد

(3) 

غير 

 موافق

(2) 

غير 

موافق 

 بشدة

(1) 

  
الخدمات والامتيازات ال ظيسية مثل )الاجازات،   فيرت

 الترليات، البدلات ..... الخ(
     

  
ف   هيئة التدر   وم  ف  حكلآ مشااارية أعدااا  

 تحد د اللتط بات اللازمة للساندة التع ي  والتع د 
     

  
هيئة تعل ل العلل الجلاع  وروح السر ق بي  أعداااااااا  

 التدر   وم  ف  حكلآ 
     

      ت فير السرص الكافية لتح يق التليل اللآن   

  
رضااااا أعدااااا  هيئة التدر    فعالة ل يا ت فير يليات 

 ع  اللناخ التنظيل   
     

 
 

 نشكر لك مشاريتك ف  الإجابة ع ع هان الاستبانة

 الأسئلة المفتوحة )اختياري(

1 

 الت  تنتل  لآا؟ ف  اللؤسسة التع يلية اللآنيةتجربتك  ف  ت اجآآاالت   ما التحد ات

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

2 

 ؟ليةياللؤسسة التع  ف  هيئة التدر   وم  ف  حكلآ عدا    لتحسي  التجربة اللآنية كم ترحاتما 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

3 

 ؟لاستبانةما م ترحاتك لتط  ر هان ا

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................. 
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الإدارة العامة لبرامج التصنيف باللريل 

 ا ياد ل  ال  ن  ل ت     والاعتلاد
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 ــرأيـاستطــلاعـــات الـ

 لجودة التعليم والتدريب
 لنط ر_#نشارك

 

 استبسانسسة استطسسلاع رأي

 جودة التعليم الجامعي 

هيئة التدريس ومن في حكم مأعضاء   

 V02رقم: نسخة     HEQS -F05-2025رقم: نموذج 


