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   دمةال

شرح الدليل هذا إعداد تم صنيف مؤشرات ل  V02.2025 رقم الإصدار وهو تفصيلية. بطاقات ضمن الت

 )صقر(. العالمي السعودي للتصنيف الثاني للاطلاق (V02) تشير حيث

 :يلي ما الدليل هذا يتضمن

 .التصنيف في المستخدمة المؤشرات إلى بالإضافة والفرعية، الرئيسة المجالات بيانات •

 .المؤشرات احتساب في المُستخدمة البيانات مصادر •

 .بالتصنيف المرتبطة الأساسية المصطلحات •

 .مؤشر كل لحساب المباشرة( وغير )المباشرة المطلوبة البيانات •

 .مؤشر لكل واحدة بطاقة في والشاملة التعليمية الفئتين بطاقتي دمج تم •
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 ال جـل ال ئيس: جودة التعليم والتعلم 

  الطلبة إلى  مؤش : )معدل أعضـء هيئة التدريس :التعلي يةالع لية مجـل 

 الفئة الشـملة التعلي ية الفئة   

 %52 %90 ال جـل وزن جودة التعليم والتعلّم ال جـل اسم

 %21 %37 ال جـل الف ع  وزن التعليمية العملية اسم ال جـل الف ع 

 اسم ال ؤش  
  معدل أعضاء هيئة التدريس

 الطلبة إلي 
 % 8% 5 (w) ال ؤش  وزن

 تع يف ال ؤش 
، في العام الخاضـــــع طلبة )بدوام كامل(الإلى  ومن في حكمهم معدل أعضـــــاء هيئة التدريس

 للتصنيف.

 تعـريف م تبطة

الأســـاتذة والأســـاتذة المشـــاركوة والأســـاتذة  أعضـــء هيئة التدريس ومف    مه :م: .1

ومن في حكمهم )يلحق بأعضــــــاء هيئة التدريس وفقا  للائحة المحاضــــــروة  المســــــاعدوة

 والمعيدوة(.

 الذي العدد القياسي لوحدات العمل الأكاديمية الدوام الهـمل لأعضـء هيئة التدريس:  .2

ا، وتشـــــــمل التدريس، والبحث العلمي، والإرشــــــــاد  (35)عادل ي ســــــــاعة عمل أســـــــبوعي 

التي يُكلّف بها عضـــــو  المهامالأكاديمي، والســـــاعات المكتبية، واللجاة العلمية، وســـــائر 

 .هيئة التدريس من قبل الجهات المختصة في الجامعة

ا على مقاعد الدراســــــة، ولا يشــــــمل  ل   الطلبة ال ســـــجلون: .3 الطلبة الموجودوة فعلي 

 .الطلبة المؤجلين، أو المعتذرين، أو المنقطعين، أو المطوي قيدهم، أو المفصولين

الجــامعــة ولكنهم غير موجودين على  الطلبــة المقيــدوة في الطلبــة ري  ال ســــــجليف: .4

مقاعد الدراســـــة، ويشـــــمل  ل  الطلبة المؤجلين، والمعتذرين، والمنقطعين، والمطوي 

 قيدهم، والمفصولين.

ا في ســجلات الجامعة برقم جامعي ولهم والمســجّل الطلبة  الطلبة ال  يدون: .5 ة رســمي 

 .والزوّار والمعتذرين والمؤجّلينصلة نظامية قائمة بالجامعة، ويشمل  ل  المنتظمين 

المدة الزمنية المحددة من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب للتصــنيف: العـم الخـضــ   .6

 لجمع البيانات المطلوبة خلال العام الدراسي.
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 البيـنـت ال طلوبة 

إجمالي عدد أعضــــــــاء هيئة التدريس ومن في حكمهم )بدوام كامل( في العام الخاضـــــــع  .1

 )وفي كل مجال تعليمي(.للتصنيف. 

إجمالي عدد طلبة البكالوريوس/الدبلوم المتوســـــب/الدبلوم العالي/الماجســـــتير المقيدين   .2

الذين درســـــــوا بنمب التعليم الحضـــــــوري، في العام الخاضـــــــع للتصـــــــنيف )وفي كل مجال 

 تعليمي(.

ين إجمالي عدد طلبة البكالوريوس/الدبلوم المتوســـب/الدبلوم العالي/الماجســـتير المســـجل .3

الذين درســـــــوا بنمب التعليم الحضـــــــوري، في العام الخاضـــــــع للتصـــــــنيف. )وفي كل مجال 

 تعليمي(.

إجمــالي عــدد طلبــة البكــالوريوس/الــدبلوم المتوســـــــب/الــدبلوم العــالي/المــاجســـــــتير غير  .4

المســـجلين الذين درســـوا بنمب التعليم الحضـــوري، في العام الخاضـــع للتصـــنيف، )وفي كل 

 مجال تعليمي(.

 دراسي عام الإطـر الزمن  

  مؤسسات التعليم العالي بيـنـت المصدر 

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
 وزارة التعليم 
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  الطلبة مؤش  )استب ـء : الع لية التعلي يةمجـل 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %52 %90 ال جـل وزن جودة التعليم والتعلّم اسم ال جـل

 %21 %37 ال جـل الف ع  وزن التعليمية العملية الف ع اسم ال جـل 

 % 7% 4 (w) ال ؤش  وزن استبقاء الطلبة  اسم ال ؤش  

 تع يف ال ؤش 

بدوام كامل خلال  الملتحقين بالمؤســـــــســـــــة التعليمية النســـــــبة المئوية لطلبة البكالوريوس

أة ينســـحبوا، و ل  خلال  دوة العامين الدراســـيين الأول والثاني باســـتثناء الســـنة التحضـــيرية، 

 العامين السابقين للعام الخاضع للتصنيف.

 تعـريف م تبطة

الطلبة الذين يســــــعوة للحصــــــول على الدرجة الجامعية الأولى على  طلبة البهـلوريوس: .1

ا  المســـتول الســـادس أو برامج الدرجة الأولى طويلة الأمد على المســـتول الســـابع، وفق 

 .الوطني للمؤهلاتللمستويات الواردة في الإطار 

يمثل الجهود التي تبذلها المؤسسة التعليمية للحفاظ على طلابها من  استب ـء الطلبة: .2

التســرب. يتم قياســط للطلبة المســتجدين من خلال الفرق بين عدد المقبولين قبل عامين 

وعدد الذين اجتازوا الســـــــنة الأولى والثانية من البرنامج الدراســـــــي في العام الخاضـــــــع 

 للتصنيف.

انقطعوا عن الذين  المقيدوة في المؤسسة التعليميةهم الطلبة  :ونالطلبة ال ن طع .3

 .الدراسة مدة فصل دراسي أو أكثر بدوة تقديم أي طلب اعتذار أو تأجيل

عدد وحدات الدراســـــة التي يســـــمل للطالب التســـــجيل فيها في  :للطلبةالدوام الهـمل  .4

 فصل )أو عام( دراسي ويتحدد الحد الأعلى والأدنى من قبل المؤسسة التعليمية.

الذين تم قبولهم للدراســــــة  خريجو المرحلة الثانوية الطلبة ال  بولون )ال ســـــتجدون : .5

 في المؤسسة التعليمية في العام الدراسي المحدد.

الطلبة المقيدوة الذين أنهوا علاقتهم بالمؤســـــــســـــــة التعليمية  الطلبة ال نســــــحبون: .6

 المقيدين بها بشكل نهائي قبل إكمالهم برنامجهم الدراسي.

المدة الزمنية المحددة من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب  الخـضــ  للتصــنيف: العـم .7

 لجمع البيانات المطلوبة خلال العام الدراسي.
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 من:جية الحسـب 

يُقاس من خلال نســــــبة طلبة البكالوريوس بدوام كامل الذين أنهوا الســــــاعات المســــــجلة في 

العامين اللذين يســـــــبقاة العام الخاضـــــــع الســـــــنتين الأولى والثانية، من بين المقبولين في 

 .حيث  يحسب لكل عام بشكل مستقل الأول ثم الثاني للتصنيف.

 البيـنـت ال طلوبة 

)وفي كل إجمالي عدد طلبة البكالوريوس المقبولين )المستجدين( بنمب التعليم الحضوري  .1

 مجال تعليمي(.

إجمالي عدد طلبة البكالوريوس المقبولين )المســــــتجدين(، بنمب التعليم الحضــــــوري الذين  .2

 )وفي كل مجال تعليمي(. أنهوا الساعات المسجلة خلال العام الأول للقبول 

إجمالي عدد طلبة البكالوريوس المنســـحبين من المؤســـســـة التعليمية خلال الســـنة الأولى  .3

  وفي كل مجال تعليمي(.)تعليم الحضوري من المقبولين )المستجدين( بنمب ال

)وفي كــل مجــال  إجمــالي عــدد طلبــة البكــالوريوس المنقطعين لمــدة عــامين دراســـــــيين .4

 تعليمي(.

  وفي كل مجال تعليمي(.(إجمالي عدد طلبة البكالوريوس المؤجلين لمدة عامين  .5

 تعليمي(. )وفي كل مجال المعتذرين لمدة عامين دراسيين إجمالي عدد طلبة البكالوريوس .6

المقبولين بنمب التعليم  عدد طلبة البكالوريوس المنســحبين من المؤســســة التعليمية من .7

  .الحضوري لمدة عامين دراسيين

 دراسيين  عاميين الإطـر الزمن  

  مؤسسات التعليم العالي بيـنـت المصدر 

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
 وزارة التعليم 
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 للتج بة التعلي ية طلبة المؤش  )ت ييم : الع لية التعلي يةمجـل 

     

 %52 %90 ال جـل وزن جودة التعليم والتعلّم اسم ال جـل

 %21 %37 ال جـل الف ع  وزن التعليمية العملية اسم ال جـل الف ع 

 7% 4% (w) ال ؤش  وزن للتجربة التعليمية الطلبة تقييم اسم ال ؤش  

 .استطلاع رأياستبانة من خلال  ،للتجربة التعليمية الطلبطمتوسب تقييم  تع يف ال ؤش 

 تعـريف م تبطة

الطلبة الذين يســـــــعوة للحصـــــــول على الدرجة الجامعية الأولى على : طلبة البهـلوريوس .1

ا  المســــتول الســــادس أو برامج الدرجة الأولى طويلة الأمد على المســــتول الســــابع، وفق 

 .الواردة في الإطار الوطني للمؤهلاتللمستويات 

الطلبة الذين يســـــــعوة للحصـــــــول على الدرجة الجامعية في  :طلبة الدبلوم ال توســــــ  .2

المســــــتول الخامس وتشــــــمل كافة برامج التعليم العالي الأكاديمية دوة مســــــتول درجة 

ا للمســــــتويات الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات ، ولا البكالوريوس أو ما يعادلها،  وفق 

 يشمل طلبة درجة الدبلوم المشارك.

الطلبة الذين يســــــعوة للحصــــــول على الدرجة الجامعية الثانية على  طلبة الدبلوم العـل : .3

ا للمستويات الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات.  المستول السادس، وفق 

رجة الطلبة المســجلوة في برامج دراســات عليا تؤهلهم للحصــول على د :طلبة ال ـجستي  .4

ا للمســــــتول ) ( في الإطار الوطني للمؤهلات. 7الماجســــــتير )الدرجة الجامعية الثانية( وفق 

ولا يشــــمل هذا التعريف الطلبة المبتعثين أو المســــجلين في برامج الدكتوراه )المســــتول 

8). 

مة يُنهوة خلالها : الدكتوراه طلبة  .5 يا متقدا لوة في برامج دراســــــــات عل الطلبة المســـــــج 

دراساتٍ متخصصة على المستول الثامن من سلّم المستويات الوطنية، وهو أعلى مؤهل 

للحصول على درجة الدكتوراه عبر  الطلبةأكاديمي جامعي. وتهدف هذه البرامج إلى تأهيل 

 .وإجراء بحثٍ أصيل يُسهم في التخصّصإكمال متطلبات تشمل دراسة مقررات دراسية 

أداة قياس كمي تتضــــمن عدة عبارات تهدف إلى التعرف على  راء  أراء الطلبة:اســـتطلا   .6

الطلبة بشـــــأة جودة عمليات التعليم والتعلم في المؤســـــســـــة التعليمية، ويطبق بشـــــكل 

 دوري.

 نتائج الاستطلاعاتيحسب من  للتجربة التعليميةالطلبة متوسب تقييم  من:جية الحسـب 
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 البيـنـت ال طلوبة 
 بيانات التواصل لجميع الفئات المستهدفة .1

 استطلاع الرأينتائج  .2

 دراسي عام الإطـر الزمن  

 بيـنـت المصدر 
 مؤسسات التعليم العالي •

 هيئة تقويم التعليم والتدريب   •

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
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للع لية مؤش  )ت ييم أعضـء هيئة التدريس ومف    مه :م  :الع لية التعلي يةمجـل 

  التعلي ية

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %52 %90 ال جـل وزن جودة التعليم والتعلّم اسم ال جـل

 %21 %37 ال جـل الف ع  وزن التعليمية العملية اسم ال جـل الف ع 

 اسم ال ؤش  
أعضاء هيئة التدريس ومن  تقييم

 6% 3% (w) ال ؤش  وزن للعمـليـة التعليمــيةفي حكمهم 

 تع يف ال ؤش 
اســتبانة التعليمية، من خلال  للعمليةمتوســب تقييم أعضــاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 

 .استطلاع رأي

 تعـريف م تبطة

والأســـاتذة المشـــاركوة والأســـاتذة  ةالأســـاتذ أعضـــء هيئة التدريس ومف    مه :م: .1

 وفقا  للائحة المحاضــــــروة التدريس هيئة بأعضــــــاء يلحق) حكمهم في ومن المســــــاعدوة

 .(والمعيدوة

أداة قياس كمي تتضــــمن عدة  أعضــــء هيئة التدريس ومف    مه :م: آراءاســـتطلا   .2

جودة عبارات تهدف إلى التعرف على  راء أعضــــــاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بشــــــأة 

ق بشــكل  عمليات التعليم والتعلم، وجاهزية البنية التحتية في المؤســســة التعليمية. وتُطب 

 دوري.

 الذيالعدد القياســـي لوحدات العمل الأكاديمية  :لأعضــــء هيئة التدريس الدوام الهـمل .3

ا، و (35)عادل ي شمل التدريس، والبحث العلمي، والإرشاد الأكاديمي، يساعة عمل أسبوعي 

وســائر المهام التي يُكلف بها من الجهات المختصــة  اعات المكتبية، واللجاة العلمية،والســ

 .في الجامعة

المدة الزمنية المحددة من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب للتصــــنيف: العـم الخـضــــ   .4

 لجمع البيانات المطلوبة خلال العام الدراسي.

ا إة وجد، أو أربع فترة تشــــمل فصــــلين دراســــيين أو أك العـم الدراســــ : .5 ثر وفصــــلا  صــــيفي 

ا أو مستويين صيفيين إة وُجدا.  مستويات دراسية أو أكثر ومستول صيفي 

 من:جية الحسـب 
، )يُحسب التعليمية للعمليةهيئة التدريس ومن في حكمهم أعضاء يُحسب متوسب تقييم 

  ي(.من نتائج استطلاع الرأ
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 البيـنـت ال طلوبة 

 لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بيانات التواصل .1

 استطلاع الرأينتائج  .2

 دراسي عام الإطـر الزمن  

 بيـنـت المصدر 
 مؤسسات التعليم العالي •

 هيئة تقويم التعليم والتدريب •

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
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 مؤش  )التخ ج    الوقت ال حدد : الع لية التعلي يةمجـل 

 الشـملةالفئة  الفئة التعلي ية   

 %52 %90 ال جـل وزن جودة التعليم والتعلّم اسم ال جـل

 %21 %37 ال جـل الف ع  وزن العملية التعليمية اسم ال جـل الف ع 

 % 5% 3 (w) ال ؤش  وزن التخرج في الوقت المحدد اسم ال ؤش  

 تع يف ال ؤش 

الذين تخرجوا خلال مدة نســـــــبة طلبة البكالوريوس بنمب التعليم الحضـــــــوري )بدوام كامل( 

لوا، و ل  في  ا إليها فصل أو فصلاة دراسياة للطلبة الذين أَج  الدراسة الدنيا للبرنامج، مضاف 

 العام الخاضع للتصنيف.

 تعـريف م تبطة

ــامج  التخ ج    الوقــت ال حــدد: .1 ــا للبرن ــدني ــدراســـــــــة ال يشـــــــير إلى التخرج خلال مــدة ال

لسنوات الدراسية التي لا تُدرج ضمن مدة البرنامج الأكاديمي،  دوة احتساب الفصول أو ا

على ســـــبيل المثال: إ ا كانت مدة البرنامج أربع ســـــنوات، وســـــنة ، ، مثل فصـــــول التأجيل 

فإة التخرج في الوقت  ،2020/2021قبول الطالب هي الفصـــــــل الدراســـــــي الأول لعام 

 .2024/2025المحدد يتم بنهاية العام الدراسي 

الفترة الزمنية التي يُســـمل فيها للطالب بتأجيل تســـجيلط في الجامعة هو   صــل التيجيل: .2

أو تأجيل دراستط لأسباب مقبولة، دوة أة يفقد حقط في العودة إلى الدراسة خلال فترة 

ا للوائل الجامعة  .التأجيل المقررة وفق 

رنامج مدة الدراسة النظرية الدنيا لبرنامج تعليمي بهدف تصنيف الب مدة الدراسة الدنيـ: .3

 على أحد مستويات التصنيف، أو لتحديد الإتمام لأحد المستويات.

ــــــــر   مدة الدراسة النظ ية: .4 ا عنط بســنوات أكاديمية/وحدات دراســية/ ســاعات، الزمن معبـ

يستغرقها تدريس برنامج تعليمي، مع افتراض مشاركة منتظمة، وعلى أساس دوام  التي

 كامل.

وة للحصــــــول على الدرجة الجامعية الأولى على الطلبة الذين يســــــع طلبة البهـلوريوس: .5

ا  المســـتول الســـادس أو برامج الدرجة الأولى طويلة الأمد على المســـتول الســـابع، وفق 

 .للمستويات الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

عدد وحدات الدراســـــة التي يســـــمل للطالب التســـــجيل فيها في  :للطلبةالهـمل الدوام  .6

 فصل )أو عام( دراسي ويتحدد الحد الأعلى والأدنى من قبل المؤسسة التعليمية.

الطلبة الذين أتموا متطلبات التخرج وحصـــــــلوا على مؤهل علمي خلال العام  ون:خ يجال .7

 الثاني، لدراســــيا وخريجي الفصــــل الأول، الدراســــي الفصــــل خريجي ، ويشــــملالدراســــي

 (.وجد إة) الصيفي الدراسي الثالث أو وخريجي الفصل
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المدة الزمنية المحددة من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب  للتصــنيف:العـم الخـضــ   .8

 لجمع البيانات المطلوبة خلال العام الدراسي.

 من:جية الحسـب 
الدراســــة الدنيا، على إجمالي تُحســــب النســــبة بقســــمة عدد الطلبة الذين تخرجوا خلال مدة 

ل فصلا  أو فصلين دراسيين،.  عدد الخريجين في العام الخاضع للتصنيف  مع احتساب من أَج 

 البيـنـت ال طلوبة 

في العام الخاضع الذين درسوا بنمب التعليم الحضوري  إجمالي عدد خريجي البكالوريوس .1

 . )وفي المجالات التعليمية(.للتصنيف

الذين درســوا بنمب التعليم الحضــوري وتخرجوا خلال مدة  طلبة البكالوريوسإجمالي عدد  .2

الخاضع للتصنيف. )وفي المجالات الدراسة الدنيا للتخرج وفقا للخطة الدراسية في العام 

 التعليمية(.

إجمالي عدد طلبة البكالوريوس الذين درسوا بنمب التعليم الحضوري  والذين أجلوا فصل  .3

 الخاضع للتصنيف ) وفي المجالات التعليمية(.في العام  وتخرجوا أو فصلين  دراسيين

 دراسي عام الإطـر الزمن  

 مؤسسات التعليم العالي بيـنـت المصدر 

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
 وزارة التعليم 
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 مؤش : أعضـء هيئة التدريس )م لة الدكتوراه : الع لية التعلي يةمجـل 

 الفئة الشـملة التعلي يةالفئة    

 %52 %90 ال جـل وزن جودة التعليم والتعلّم اسم ال جـل

 %21 %37 ال جـل الف ع  وزن التعليمية العملية اسم ال جـل الف ع 

 اسم ال ؤش  
 أعضاء هيئة التدريس

 )حملة الدكتوراه(
 % 4% 2 (w) ال ؤش  وزن

 تع يف ال ؤش 
أعضـــــــاء هيئة التدريس ومن في إجمالي  حملة الدكتوراه إلى  أعضـــــــاء هيئة التدريس معدل

 بدوام كامل.حكمهم  

 تعـريف م تبطة

والأساتذة  ينالأساتذة والأساتذة المشارك حملة الدكتوراه من أعضـء هيئة التدريس: .1

 .نيالمساعد

العدد القياســـــــي لوحدات العمل الأكاديمية  التدريس:لأعضـــــــء هيئة الدوام الهـمل  .2

ا، و (35)عادل ي الذي شـــمل التدريس، والبحث العلمي، والإرشـــاد يســـاعة عمل أســـبوعي 

وســــــائر المهام التي يُكلف بها من  الأكاديمي، والســــــاعات المكتبية، واللجاة العلمية، 

 الجهات المختصة في الجامعة.

الأساتذة والأساتذة المشاركوة والأساتذة  :أعضـء هيئة التدريس ومف    مه :م .3

ومن في حكمهم )يلحق بأعضــــاء هيئة التدريس وفقا  للائحة المحاضــــروة المســــاعدوة 

 والمعيدوة(.

أوســـــــع نطاق أو حقل لمحتول البرامج التعليمية، حيث يتم في كل  ال جـل التعلي  : .4

مجال من هذه المجالات إدراج التخصــــصــــات التي تقدمها مؤســــســــات التعليم العالي، 

ا للتصنيف السعودي الموحد  والتعليم الفني والمهني بعد المرحلة الثانوية، و ل  وفق 

ــــــــه1441للمستويات والتخصصات التعليمية الصادر في عام  ، والمعتمد بقرار مجلس ـ

م. المجالات موضــــــحة 2020ســــــبتمبر  15هــــــــــــــ الموافق 1442محرم  27الوزراء بتاريخ 

 :الآتي  الجدول في

رمز 

 ال جـل
 ال جـل

رمز 

 ال جـل
 ال جـل

 تقنية الاتصالات والمعلومات 06 البرامج والمؤهلات العامة 00

 الهندسة والتصنيع والبناء 07 التعليم 01

 الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك والبيطرة 08 والعلوم الإنسانية الفنوة 02

 الصحة والرفاه 09 العلوم الاجتماعية والصحافة والإعلام 03

 الخدمات 10 الأعمال والإدارة والقانوة 04

   العلوم الطبيعية والرياضيات والإحصاء 05



 

17 
 

 

 

  

هيئة تقويم التعليم والتدريب المدة الزمنية المحددة من قبل  للتصــنيف:العـم الخـضــ   .5

 لجمع البيانات المطلوبة خلال العام الدراسي.

 من:جية الحسـب 
من حملة الدكتوراه إلى إجمالي  أعضاء هيئة التدريس ومن في  أعضاء هيئة التدريسمعدل 

  .لال العام الخاضع للتصنيفخ حكمهم

 البيـنـت ال طلوبة 

، في العام الخاضـــــــع بدوام كامل)حملة الدكتوراه(  عدد أعضـــــــاء هيئة التدريسإجمالي  .1

 للتصنيف، وفي كل مجال تعليمي.

(، في العام الخاضــــــع بدوام كامل)عدد أعضــــــاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إجمالي  .2

 للتصنيف وفي كل مجال تعليمي.

 دراسي عام الإطـر الزمن  

  مؤسسات التعليم العالي بيـنـت المصدر 

 التح ق مصدر
 بيـنـتال مف

 وزارة التعليم
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 مؤش  )التوظيف مجـل ال واءمة م  سوق الع ل: 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %52 %90 وزن ال جـل جودة التعليم والتعلّم اسم ال جـل

 %12 %22 وزن ال جـل الف ع  المواءمة مع سوق العمل اسم ال جـل الف ع 

 10 % 6% (w) وزن ال ؤش  التوظيف اسم ال ؤش  

اتوظيف خريجي المؤسسة التعليمية بدوام كامل،  نسبة تع يف ال ؤش   لإطار الزمني المحدد.ل وفق 

 تعـريف م تبطة

الذين أتموا متطلبات التخرج وحصـــــــلوا على مؤهل علمي خلال العام طلبة ال الخ يجون: .1

الثاني، الدراســـــي، ويشـــــمل خريجي الفصـــــل الدراســـــي الأول، وخريجي الفصـــــل الدراســـــي 

  وخريجي الفصل الدراسي الثالث أو الصيفي )إة وجد(.

أوســـــــع نطاق أو حقل لمحتول البرامج التعليمية، حيث يتم في كل  ال جـل التعلي  : .2

مجال من هذه المجالات إدراج التخصــــــصــــــات التي تقدمها مؤســــــســــــات التعليم العالي، 

ا للتصـــــنيف الســـــعودي الموحد  والتعليم الفني والمهني بعد المرحلة الثانوية، و ل  وفق 

، والمعتمد بقرار مجلس ـــــــــــه1441للمســـتويات والتخصـــصـــات التعليمية الصـــادر في عام 

م. المجالات موضـــــــحة 2020ســـــــبتمبر  15هـــــــــــــــ الموافق 1442محرم  27الوزراء بتاريخ 

 الآتي:  الجدول في

رمز 

 ال جـل
 ال جـل

رمز 

 ال جـل
 ال جـل

 تقنية الاتصالات والمعلومات 06 البرامج والمؤهلات العامة 00

 الهندسة والتصنيع والبناء 07 التعليم 01

 الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك والبيطرة 08 والعلوم الإنسانية الفنوة 02

 الصحة والرفاه 09 العلوم الاجتماعية والصحافة والإعلام 03

 الخدمات 10 الأعمال والإدارة والقانوة 04

   العلوم الطبيعية والرياضيات والإحصاء 05

  تحددها جهة العمل. عدد ساعات العمل القياسية التي الدوام الهـمل لل وظف: .3

المدة الزمنية المحددة من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب  العـم الخـضـــ  للتصـــنيف: .4

 لجمع البيانات المطلوبة خلال العام الدراسي.
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 من:جية الحسـب 
عدد إجمالي  الذين حصــلوا على وظيفة خلال عام منذ تخرجهم إلى ينالخرجي نســبةتُحســب 

 الخريجين في نفس العام.

 البيـنـت ال طلوبة

 إجمالي عدد خريجي البكالوريوس في العام الذي يسبق العام الخاضع للتصنيف.  .1

في  الذين حصـــــــلوا على وظيفة خلال عام منذ تخرجهم  عدد خريجي البكالوريوسإجمالي  .2

  .العام الدراسي الذي يسبق العام الخاضع للتصنيف

رواد الأعمال من خريجي البكالوريوس في العام الذي يســـــبق العام الخاضـــــع  إجمالي عدد .3

 للتصنيف. 

للدراســـات العليا  من خريجى المؤســـســـة التعليميةا( ا وداخلي  )خارجي  إجمالي عدد المبتعثين  .4

في العام الذي يســـــبق  لكل تخصـــــص  على حســـــاب الوزارة )ضـــــمن برنامج خادم الحرمين(

 العام الخاضع للتصنيف. 

للدراســـات العليا من خريجى المؤســـســـة التعليمية )على حســـابهم  الدارســـينإجمالي عدد  .5

 في العام الذي يسبق العام الخاضع للتصنيف. لكل تخصص الخاص( 

إجمالي معدلات البطالة لخريجي المؤســســات التعليمية )على مســتول المؤســســة وكل  .6

 في العام الذي يسبق العام الخاضع للتصنيف. تخصص( 

 عام دراسي )الذي يسبق العام الخاضع للتصنيف( طـر الزمن  الإ

 مصدر البيـنـت 
 الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعى: سدايا •

 المرصد الوطني للعمل •

 مصدر التح ق

 مف البيـنـت
 مؤسسات التعليم العالي
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 تخصصـت:م  مؤش  )اتسـق وظـئف الخ يجيف م  مجـل ال واءمة م  سوق الع ل: 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %52 %90 وزن ال جـل جودة التعليم والتعلم اسم ال جـل

 %12 %22 وزن ال جـل الف ع  المواءمة مع سوق العمل اسم ال جـل الف ع 

 اسم ال ؤش  
اتساق وظائف الخريجين مع 

 تخصصاتهم
 % 7% 4 (w) وزن ال ؤش 

 تع يف ال ؤش 
وظائف خريجي المؤســـســـة التعليمية مع تخصـــصـــاتهمر ويقاس عن طريق  متوســـب اتســـاق

 استبانة استطلاع رأي.

 تعـريف م تبطة

المواءمة مع أدوات قياس  أداة من  اتســــــق وظـئف الخ يجيف م  تخصـــــصــــــت:م: .1

في المؤســــــســــــة التعليمية، تتمثل في اســــــتطلاع أعدتط هيئة تقويم ســــــوق العمل 

 .اتساق وظائف الخريجين مع تخصصاتهم التعليم والتدريب، بهدف قياس مدل 

هو أوسع حقل، أو فرع، أو نطاق لمحتول البرامج، فـــي كل مجال  ال جـل التعلي  : .2

سســــــــــــات التعليم من هذه المجالات، يتــــــــــــم فيط إدراج التخصصات التي تقدمها مؤ

ـــــي، بعد المرحلة الثانوية وفق التصنيف السعودي  ــــــ ــــــ العالي، والتعليم الفني والمهنـ

ــــــــــ، والمعتمد من 1441الموحد للمســـتويات والتخصـــصـــات التعليمية الصـــادر عام  هـ

، والمجالات 2020ســـــــبتمبر  15هـــــــــــــــ الموافق 1442محرم  27مجلس الوزراء بتاريخ 

 موضحة بالجدول الآتي:

رمز 

 ال جـل
 ال جـل

رمز 

 ال جـل
 ال جـل

 تقنية الاتصالات والمعلومات 06 البرامج والمؤهلات العامة 00

 الهندسة والتصنيع والبناء 07 التعليم 01

 الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك والبيطرة 08 الفنوة والعلوم الإنسانية 02

03 
العلوم الاجتمــــاعيــــة والصـــــــحــــافــــة 

 والإعلام
 والرفاهالصحة  09

 الخدمات 10 الأعمال والإدارة والقانوة 04

 العلوم الطبيعية والرياضيات والإحصاء 05

خـضــــــ  للتصــــــنيف:  .3 عـم ال المــدة الزمنيــة المحــددة من قبــل هيئــة تقويم التعليم ال

 والتدريب لجمع البيانات المطلوبة خلال العام الدراسي.
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 من:جية الحسـب 
 من خلال متوسب اتساق وظائف الخريجين مع تخصصاتهم للفئة المستهدفة، يُحسب 

 العلمية المناسبة.باستخدام الأساليب  تحليل أداة الاستطلاع

 البيـنـت ال طلوبة 

  .قائمة بيانات التواصل مع خريجي المؤسسة التعليمية حسب الإطار الزمني المحدد .1

المؤســـــســـــة ي ف خريجيتوظتم فيها  التي مؤســـــســـــات القائمة بيانات التواصـــــل مع  .2

 .)حسب الإطار الزمني المطلوب( التعليمية

 الاستطلاعاتنتائج  .3

 عام دراسي الإطـر الزمن  

 مصدر البيـنـت 
 مؤسسات التعليم العالي  •

 هيئة تقويم التعليم والتدريب  •

 مصدر التح ق

 مف البيـنـت
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 الخ يجيف مؤش  )رواتب مجـل ال واءمة م  سوق الع ل: 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %52 %90 وزن ال جـل جودة التعليم والتعلم اسم ال جـل

 %12 %22 وزن ال جـل الف ع  المواءمة مع سوق العمل اسم ال جـل الف ع 

 % 5% 2 (w) وزن ال ؤش  رواتب الخريجين اسم ال ؤش  

 تع يف ال ؤش 
المؤســســة التعليمية الحاصــلين على عمل بدوام كامل، خلال متوســب الراتب الأول لخريجي 

  الإطار الزمني المحدد.

 تعـريف م تبطة

 ساعات العمل القياسية التي تحددها جهة العمل. عدد الدوام الهـمل لل وظف: .1

هو أوسع حقل، أو فرع، أو نطاق لمحتول البرامج، فــــــــــــي كل مجال  ال جـل التعلي  : .2

من هذه المجالات، يتـــــــــــــــم فيط إدراج التخصصات التي تقدمها مؤسســـــــــــــــات التعليم 

ـــــــي، بعد المرحلة الثانوية وفق التصنيف السعودي  ــــــــ ــــــــ العالي، والتعليم الفني والمهنـ

ــ، والمعتمد من مجلس 1441 الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية الصادر عام هـ

، والمجالات موضــــــحة 2020ســــــبتمبر  15هــــــــــــــ الموافق 1442محرم  27الوزراء بتاريخ 

 بالجدول الآتي:

رمز 

 ال جـل
 ال جـل

رمز 

 ال جـل
 ال جـل

 تقنية الاتصالات والمعلومات 06 البرامج والمؤهلات العامة 00

 الهندسة والتصنيع والبناء 07 التعليم 01

 الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك والبيطرة 08 والعلوم الإنسانية الفنوة 02

 الصحة والرفاه 09 العلوم الاجتماعية والصحافة والإعلام 03

 الخدمات 10 الأعمال والإدارة والقانوة 04

   العلوم الطبيعية والرياضيات والإحصاء 05

هيئــة تقويم التعليم المــدة الزمنيــة المحــددة من قبــل  العـــم الخـــضــــــ  للتصــــــنيف: .3

 والتدريب لجمع البيانات المطلوبة خلال العام الدراسي.

 وظيفةيحسب متوسب الراتب الأول للخريجين الحاصلين على  من:جية الحسـب 
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 البيـنـت ال طلوبة

المتوســـــــب العــام لرواتــب الحــاصـــــــلين على وظيفــة من خريجي الــدبلوم المتوســـــــب /  .1

الماجستير في العام الذي يسبق العام الخاضع للتصنيف /البكالوريوس /الدبلوم العالي 

 و ل  خلال عام منذ تخرجهم.

الدبلوم المتوســـب / البكالوريوس /الدبلوم العالي /الماجســـتير  في  إجمالي عدد خريجي .2

ا من ( شــــهر  12العام الذي يســــبق العام الخاضــــع للتصــــنيف وحصــــلوا على وظيفة خلال )

 التخرج.

الإطـر الزمن  

 ال ؤش  لحسـب
 )الذي يسبق العام الخاضع للتصنيف( عام دراسي

 مصدر البيـنـت 
 سدايا: الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي •

 التأمينات الاجتماعية  •

 مصدر التح ق

 مف البيـنـت
 مؤسسات التعليم العالي
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 مؤش  )ت ييم معـرف وم:ـرات الخ يجيف : ال خ جـت التعلي يةمجـل 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %52 %90 وزن ال جـل جودة التعليم والتعلّم اسم ال جـل

 %11 %19 وزن ال جـل الف ع  المخرجات التعليمية اسم ال جـل الف ع 

 اسم ال ؤش  
تقييم معارف ومهارات 

 الخريجين 
 w ( 12% 7%( وزن ال ؤش 

 تع يف ال ؤش 

خريجي المؤسسة التعليمية، كما يُقاس باختبارات الجاهزية، متوسب تقييم معارف ومهارات 

واختبارات رخص المعلمين، واختبارات التخصــصــات الصــحية، بالإضــافة إلى نتائج اســتطلاعات 

ا للإطار الزمني المحدد(.  الرأي )وفق 

 تعـريف م تبطة

ارف عملية للحكم على ما اكتســــبط الخريجوة من مع :ت ييم معـرف وم:ـرات الخ يجيف .1

ومهارات وقيم من البرامج الأكاديمية، و ل  من خلال نتائج بعض الاختبارات التي تقيس 

واســـــــتطلاعات الرأي وغيرها من الأدوات المعتمدة، بهدف تقييم ، مهاراتهم ومعارفهم

 معارف خريجي المؤسسات التعليمية ومهاراتهم.

مؤهل علمي خلال العام الطلبة الذين أتموا متطلبات التخرج وحصـــــــلوا على  الخ يجون: .2

الدراســــي، ويشــــمل خريجي الفصــــل الدراســــي الأول، وخريجي الفصــــل الدراســــي الثاني، 

  وخريجي الفصل الدراسي الثالث أو الصيفي )إة وجد(.

اختبار معياري لخريجي مؤسسات التعليم الجامعي، يقيس جاهزية خريجي  :اختبـر جـهزية .3

 التعليم العالي لسوق العمل.

اختبار مقنن  رخص ال عل يف )اختبـر ال خصــــــة ال :نية للوظـئف التعلي ية :اختبـرات  .4

يهدف إلى قياس مدل تحقق المعايير التربوية العامة والتخصـصـية لدل المتقدمين على 

الرخصــــــــة المهنية للمعلمين. يحدد الاختبار ما إ ا كاة المتقدم يمتل  الحد الأدنى من 

 مهنة التعليم ويشمل اختبارا  عاما  و خر تخصصيا. المعارف والمهارات اللازمة لمزاولة

 )مثل تعد اختبارات الهيئة السعودية للتخصصات الصحية اختبـرات التخصصـت الصحية: .5

SMLE ،SDLE ،SNLE )والمعرفــــة النظريــــة  أدوات لتقييم الكفــــاءة المهنيــــة وغيرهــــا

لتأكد من أهلية والمهارات العملية للممارسين الصحيين في مختلف التخصصات، بهدف ا

الممــارس لمزاولــة المهنــة الصـــــــحيــة في المملكــة. تهــدف هــذه الاختبــارات للتحقق من 

اســــــتيفاء المتقدم للحد الأدنى من القدرة المعرفية اللازمة لممارســــــة التخصــــــص ومنل 

 .التصنيف والترخيص المهني
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والتدريب  المدة الزمنية المحددة من قبل هيئة تقويم التعليم :العـم الخـضــ  للتصــنيف .6

 لجمع البيانات المطلوبة خلال العام الدراسي.

ا إة وجد، أو أربع  :العـم الدراســـ  .7 فترة تشــــمل فصــــلين دراســــيين أو أكثر وفصــــلا  صــــيفي 

ا أو مستويين صيفيين إة وُجدا  .مستويات دراسية أو أكثر ومستول صيفي 

 من:جية الحسـب 

 نحسب التالي:

 .هيئة تقويم التعليم والتدريب  منالمعتمدة الاختبارات نتائج متوسب  .1

 متوسب تقييم الخريجين لمهاراتهم الشخصية والمهنية والفنية. .2

 .متوسب تقييم جهات التوظيف لمهارات الخريجين الشخصية والمهنية والفنية .3

 البيـنـت ال طلوبة 

 التخصصاتهيئة واختبارات ، واختبارات رخص المعلمين التخصصية، جاهزيةالنتائج اختبارات  .1

 هيئة التخصصـت الصحية.الصحية التي تصدر عن 

 نتائج استطلاع رأي الخريجين وجهات التوظيف المتعلقة بقياس مهارات الخريجين. .2

الدبلوم المتوسـب والبكالوريوس والدبلوم العالي والماجسـتير  برامجإجمالي عدد خريجي  .3

 )حسب الإطار الزمني المطلوب(.

 دراسي عام الإطـر الزمن  

 مصدر البيـنـت 
 هيئة تقويم التعليم والتدريب )مركز قياس ، مركز اعتماد( •

 هيئة التخصصات الصحية •

 مصدر التح ق

 مف البيـنـت
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  ال ي ة التعلي ية ال ضـ ةمؤش  ): ال خ جـت التعلي يةمجـل 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %52 %90 ال جـل وزن جودة التعليم والتعلّم اسم ال جـل

 %11 %19 ال جـل الف ع  وزن المخرجات التعليمية اسم ال جـل الف ع 

 7% 4% (w) ال ؤش  وزن القيمة التعليمية المضافة اسم ال ؤش  

 تع يف ال ؤش 
المختلفة  مؤســســات التعليم العاليمن برامج الطلبة متوســب القيم المضــافة لنواتج تعلم 

 .)حسب الإطار الزمني المحدد(

 تعـريف م تبطة

مقياس إحصـــائي يهدف إلى تحديد مقدار التقدم أو النمو التحصـــيلي  :ال ي ة ال ضـــ ة .1

الذي حققط الطلبة نتيجة للعملية التعليمية في مؤســـــــســـــــة تعليمية معينة، و ل  من 

في بــدايتهــا، مع الأخــذ في خلال مقــارنــة أدائهم في نهــايــة الفترة التعليميــة مع أدائهم 

 الاعتبار العوامل التي قد تؤثر على النتائج.

عند بداية البرنامج الطلبة قياس مستول معرفة ومهارات  : Baselineال يـس ال بل  ) .2

  .التعليمي أو دخولهم للمؤسسة التعليمية

عنــد نهــايــة الطلبــة قيــاس مســـــــتول معرفــة ومهــارات  : Post-testال يـــس البعــدي ) .3

 البرنامج التعليمي أو تخرجهم من المؤسسة.

ية المتعلقة بعمليات ا اختبـر ال درات العـمة: .4 ختبار يقيس القدرات اللفظية والرياضـــــــ

لدل خريجي الثانوية العامة  -كالقدرة التحليلية والاســـــــتدلالية والاســـــــتنباطية-التعلم 

 .يبكافة مساراتها، والراغبين في الالتحاق بمؤسسات التعليم العال

اختبار موحد يقيس مدل تحصــــــيل  اختبـر التحصـــــيل الدراســـــ  للتخصـــــصــــــت العل ية: .5

المختبرين خلال دراســـتهم في مجال العلوم الطبيعية والتطبيقية )المســـار العام ومســـار 

علوم الصحة والحياة ومسار علوم الحاسب والهندسة( من المرحلة الثانوية في عدد من 

   .المواد الدراسية المشتركة

اختبار موحد يقيس مدل تحصــــــيل  تبـر التحصـــــيل الدراســـــ  للتخصـــــصــــــت النظ ية:اخ .6

المختبرين خلال دراســــتهم في مجال العلوم الإنســــانية )المســــار الشــــرعي، ومســــار إدارة 

 .الأعمال( من المرحلة الثانوية في عدد من المواد الدراسية المشتركة

م الجامعي، يقيس جاهزية خريجي اختبار معياري لخريجي مؤسسات التعلي اختبـر جـهزية: .7

  التعليم العالي لسوق العمل.
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 من:جية الحسـب 
عن طريق إيجاد المتوسب  لمؤسسة التعليم العالييتم حساب القيمة المُضافة النهائية 

رة لكل   .الجامعة برامجالحسابي للقيم المُضافة المُقد 

 البيـنـت ال طلوبة 

 حسب الإطار الزمنى. في اختبارات جاهزية العالي مؤسسات التعليمنتائج خريجي برامج  .1

حســـــب الإطار  نتائج خريجي برامج مؤســـــســـــات التعليم العالي في اختبار القدرات العامة .2

 .الزمني

حســب الإطار  نتائج خريجي برامج مؤســســات التعليم العالي في اختبار التحصــيل الدراســي .3

 .الزمني

 عدد خريجي مؤسسات التعليم العالي، حسب البرنامج، الإطار الزمني المحدد.  .4

 عام دراسي الإطـر الزمن  

 بيـنـت المصدر 

 هيئة تقويم التعليم والتدريب  •

 هيئة التخصصات الصحية •

 مؤسسات التعليم العالي •

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
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  الأكـدي  الاعت ـد مؤش  ): الاعت ـد الأكـدي  مجـل 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %52 %90 ال جـل وزن جودة التعليم والتعلّم اسم ال جـل

 % 8 %12 ال جـل الف ع  وزن الاعتماد الأكاديمي اسم ال جـل الف ع 

 % 12% 8 (w) ال ؤش  وزن الاعتماد الأكاديمي اسم ال ؤش  

 تع يف ال ؤش 

الشــــامل للاعتماد في المؤســــســــات التعليمية من خلال دمج درجة مركبة تقيس المســــتول 

ا  البُعد البرامجي :مكونين أســاســيين الذي يُحســب كنســبة البرامج الأكاديمية المعتمدة وطني 

ا إلى إجمالي البرامج المؤهلة للاعتماد، والبُعد المؤســـــــســـــــي الذي يُقيم بدرجات  و/أو دولي 

نقطة للاعتماد تحت  1للاعتماد المشـــــــروط،  نقطة 2نقاط للاعتماد الكامل،  3تفاضـــــــلية )

الإجراء(. ويعبر المؤشر الناتج عن القوة الإجمالية للموقف الأكاديمي للمؤسسة في تحقيق 

ا  .معايير الجودة والاعتماد على المستويين البرامجي والمؤسسي مع 

 تعـريف م تبطة

شـــهادة رســـمية تصـــدر عن جهة معترف بها، تفيد بأة المؤســـســـة أو  : الاعت ـد الأكـدي  .1

البرنامج قد اســـــــتوفى الحد الأدنى من معايير الاعتماد الأكاديمي المطلوبة لفترة زمنية 

يتضــــمن الاعتماد المؤســــســــي بنوعية الكامل والمشــــروط والاعتماد البرامجى  ، محددة. 

 .الدولى رامجىالب الوطني والاعتماد البرامجي بنوعية الاعتماد

لتحقيق  مجموعة من المقررات والأنشطة، وخبرات التعلم المصممة الب امج الأكـدي ية: .2

إلى  مــدل فترة زمنيــة، وتؤدي عنــد اجتيــازهــا بنجــاحأهــداف محــددة ومخرجــات تعلم على 

 الحصول على درجة علمية أو مؤهلات محددة.

ا.يزال  البرامج الأكاديمية التي لا الب امج الفعـلة: .3  القبول فيها مستمر 

هادة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي  :الاعت ـد الب امج  الوطن  .4 شـــــــ

معايير ضـــــماة الجودة لللمؤســـــســـــة التعليمية تفيد بأة البرنامج مســـــتوفٍ تُمنل  )اعتماد(

 .والاعتماد الأكاديمي المطلوبة

ســتقلة، ومخولة بممارســة أعمال وثيقة تمنحها جهة دولية م :الدول  الب امج  الاعت ـد .5

 بعــد الحصـــــــول على موافقــة المركز الوطنيو لــ  الأكــاديمي  والاعتمــاد تقويم الجودة

والاعتمــاد الأكــاديمي على قيــامهــا بــاعتمــاد البرامج المحــددة في برامج التعليم  للتقويم

 .ية ي جودة عالي فوق الثانوي ويكوة مقرها إحدل الدول التي تتمتع بنظام تعليم عال

شـــــــهــادة صـــــــــادرة عن المركز الوطني للتقويم والاعتمــاد  :الهـــمــل الب امج  الاعت ـــد .6

بأة البرنامج الأكاديمي قد اســـــــتوفى معايير ضـــــــماة الجودة  الأكاديمي )اعتماد(، تفيد 

 والاعتماد الأكاديمي لفترة زمنية محددة.
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تماد الأكاديمي شـــهادة من المركز الوطني للتقويم والاع :ال شـــ و  الب امج  الاعت ـد .7

معــايير ضـــــــمــاة الجودة والاعتمــاد الأكــاديمي  ىالبرنــامج قــد اســـــــتوف)اعتمــاد( تفيــد بــأة 

 المطلوبة لفترة زمنية محددة.

نامج الذي حصــــــــل على اعتماد برامجي بحيث يكوة العام  اعت ـده:ب نـمج ســــــــري  .8 البر

 الخاضع للتصنيف ضمن الفترة المحددة لاعتماد البرنامج.

منط دفعة  توتخرج التعليم، وزارة من المرخص البرنامج هو ال ؤهل للاعت ـد: الب نـمج .9

ا ولا يزال القبول فيط  ، واحدة على الأقل  . مستمر 

 من:جية الحسـب 

 :مؤشر الاعتماد الأكاديمي هو درجة مركبة تجمع بين

نقاط للاعتماد  2نقاط للاعتماد الكامل،  3حالة الاعتماد المؤســـــــســـــــي للمؤســـــــســـــــة ) .1

 .نقطة للاعتماد تحت الإجراء( 1المشروط، 

ا( إلى إجمــالي البرامج المؤهلــة  .2 ا و/أو دوليــ  نســـــــبــة البرامج الأكــاديميــة المعتمــدة )وطنيــ 

 .”للاعتماد في العام الخاضع للتصنيف

 البيـنـت ال طلوبة 

مشــــروط /  بياة حالة الاعتماد المؤســــســــى للمؤســــســــة التعليمية )اعتماد كامل / اعتماد .1

  (.اعتماد منتهى ولم تتقدم / اعتماد منتهى وتحت الإجراء

 المـاجســـــــتير البكـالوريوس / الـدبلوم المتوســـــــب / الـدبلوم العـالي / برامج عـدد إجمـالي .2

 اعتمادها. وساري ادولي   ااعتماد   المعتمدة

 البكــالوريوس / الــدبلوم المتوســـــــب / الــدبلوم العــالي / المــاجســـــــتير برامج عــدد إجمــالي .3

 اعتمادها. وساري اوطني   ااعتماد   المعتمدة

 المـاجســـــــتير البكـالوريوس / الـدبلوم المتوســـــــب / الـدبلوم العـالي / عـدد برامج إجمـالي  .4

 عتماد البرامجي حتى العام الحالي.المؤهلة للا

  المـاجســـــــتير البكـالوريوس / الـدبلوم المتوســـــــب / الـدبلوم العـالي / عـدد برامج إجمـالي  .5

  م الحالي.حتى العاالفعالة 

 الإطـر الزمن  

   دراسي عام

بة للاعتماد المؤســـــــســـــــي    م الموافق2024/09/24 اعتماد ســـــــارا  م   ار    بالنســـــــ

ه أو انتهى و قدمت  1447/02/27 الموافق م 2025/08/21حتى  ار    ه 1446/03/21

 .المؤسسة بطلب الاعتماد

 .ومؤسسات التعليم العالي ي(الإدارة العامة للاعتماد البرامج) هيئة تقويم التعليم والتدريب بيـنـت المصدر 

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
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 )صقر( العالمي التـصنـيف الـسعـودي

 لمؤسسـات التعليـم العـالي

 

 مجـل النشـ  البحث 
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 ال جـل ال ئيس : النشـ  البحث 

  ال جلات ال صنفةمؤش  )النش  العل   ض ف : الإنتـج العل  معدل مجـل 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   3

 %30 لا ينطبق ال جـل وزن النشاط البحثي اسم ال جـل

 % 16 لا ينطبق ال جـل الف ع  وزن معدل الإنتاج العلمي اسم ال جـل الف ع 

 اسم ال ؤش  
المجلات النشر العلمي ضمن 

 المصنفة
 % 5 لا ينطبق (w) ال ؤش  وزن

 تع يف ال ؤش 

 ,WoS)واعد البيانات المتاحة ـة المتاحة في قــلات المصنفــى المجــف يةـالأوراق العلم دلـمع

Scopusالزمني  ، خلال الإطارومن في حكمهم  (  إلى متوســـــــب عدد أعضـــــــاء هيئة التدريس

 .المحدد

 تعـريف م تبطة

البحثية في  وشر الأوراق العلمية تنمجلات علمية محكمة متخصصة  ال جلات ال صنفة: .1

 قواعد البيانات العالمية مثل:

 .Scopusقواعد بيانات   .أ

 .Web of Scienceقواعد بيانات  ب .  

أداة تحليل علمي متقدمة طورتها إحدل الشـــــركات العالمية المتخصـــــصـــــة،  :SciVal أداة .2

 والباحثين.، والمؤسسات ،للجامعات وتُستخدم لتقييم وتحليل الأداء البحثي

قاعدة بيانات عالمية تحتوي على ملخصــــات ومراجع من مقالات  :Scopusقـعدة بيـنـت  .3

منشـــورة في مجلات أكاديمية محكمة، وتســـتخدم لتتبع النشـــر العلمي والاســـتشـــهادات 

 .البحثية عالميا  

عالمية متخصـــصـــة في قاعدة بيانات  : Web of Science) قواعد بيـنـت شـــبهة العلوم .4

فهرسة وتحليل الأبحاث العلمية من خلال فهرستها لمجلات علمية محكمة عالية الجودة، 

  وتوفر أدوات لقياس تأثير البحث العلمي وتتبع الاستشهادات.

 من:جية الحسـب

المجلات المصـــــــنفة المتاحة في قواعد البيانات المتاحة  ينشـــــــر  الأوراق العلمية ف معدل

(WoS, Scopusإلى متوســـــــب عدد أعضـــــــاء هيئة التدريس  ) خلال الإطار ومن في حكمهم ،

 الزمني المحدد.
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 البيـنـت ال طلوبة 

المجلات المصـــــــنفة  ىف باللغة العربية واللغات الأخرل المنشـــــــورةلأوراق العلمية عدد ا .1

ا الإطار الزمني المحدد. (WoS, Scopusالمتاحة في قواعد البيانات المتاحة )  وفق 

خلال كل عام من الأعوام الخمســــــة  ومن في حكمهمإجمالي عدد أعضــــــاء هيئة التدريس  .2

ا للإطار الزمني المحدد.  بشكل منفصل، مع بياة الإجمالي الكلي للفترة، وفق 

 أعوام  ميلادية ةخمس الإطـر الزمن  

 بيـنـت المصدر 
  مؤسسات التعليم العالي •

 (Web of Science, Scopusالمثال )قواعد البيانات المفهرسة على سبيل  •

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
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النش  العل      ال جلات ال صنفة للعـمليف مف )مؤش  : الإنتـج العل  معدل مجـل 

  أعضـء هيئة التدريس

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   3

 %30 لا ينطبق ال جـل وزن النشاط البحثي اسم ال جـل

 % 16 لا ينطبق ال جـل الف ع  وزن معدل الإنتاج العلمي الف ع اسم ال جـل 

 اسم ال ؤش  

النشر العلمي في المجلات 

المصنفة للعاملين من أعضاء 

 هيئة التدريس

 % 4 لا ينطبق (w) ال ؤش  وزن

 تع يف ال ؤش 
معدل الأوراق العلمية المنشــــــورة من قبل أعضــــــاء  هيئة التدريس في المجلات المصــــــنفةر 

 حسب الإطار الزمني المحدد.

 تعـريف م تبطة

البحثية في وشر الأوراق العلمية تنمجلات علمية محكمة متخصصة  ال جلات ال صنفة: .1

  قواعد البيانات العالمية مثل:

 .Scopusقواعد بيانات  .أ

 .Web of Scienceقواعد بيانات  .ب

العالمية المتخصــــصــــة، أداة تحليل علمي متقدمة طورتها إحدل الشــــركات  :SciVal أداة  .2

 والباحثين.، والمؤسسات ،وتُستخدم لتقييم وتحليل الأداء البحثي للجامعات

قاعدة بيانات عالمية متخصـــصـــة في  : Web of Science) قواعد بيـنـت شـــبهة العلوم .3

فهرسة وتحليل الأبحاث العلمية من خلال فهرستها لمجلات علمية محكمة عالية الجودة، 

  تأثير البحث العلمي وتتبع الاستشهادات. وتوفر أدوات لقياس

قاعدة بيانات عالمية تحتوي على ملخصـــــات ومراجع من مقالات  :Scopusقـعدة بيـنـت  .4

منشـــورة في مجلات أكاديمية محكمة، وتســـتخدم لتتبع النشـــر العلمي والاســـتشـــهادات 

االبحثية عالم  .ي 

مجموع الأوراق المنشـــــورة باســـــم الجامعة والتي تم ســـــحبها  عدد الأوراق ال ســــحوبة: .5

ا بسبب أخطاء جسيمة أو سوء سلوك بحثي.  رسمي 

ا من قواعد  ال جلات ال حذو ة: .6 عدد الأوراق المنشـــــــورة في مجلات تم حذفها لاحق 

 البيانات بسبب الإخلال بمعايير الجودة.
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 من:جية الحسـب
للعاملين فى المؤسسة التعليمية من أعضاء هيئة التدريس معدل الأوراق العلمية المنشورة 

 . دفي المجلات المصنفة إلى متوسب عدد أعضاء هيئة التدريس خلال الإطار الزمني المحد

 البيـنـت ال طلوبة 

( التي نشرها Scoups, SciValإجمالي عدد المنشورات في قواعد البيانات العالمية مثل ) .1

خلال خمس ســـنوات حســـب الإطار  العاملين بالمؤســـســـة التعليميةأعضـــاء هيئة التدريس 

 .الزمني المحدد

عدد المنشـــــــورات  المســـــــحوبة من المجلات العلمية فى قواعد البيانات العالمية مثل  .2

(Scoups, SciVal التي نشرها أعضاء هيئة التدريس العاملين بالمؤسسة التعليمية خلال )

  .دخمس سنوات حسب الإطار الزمني المحد

من قواعــد البيــانــات العــالميــة مثــل  عــدد المنشـــــــورات المنشـــــــورة في مجلات محــذوفــة .3

(Scoups, SciVal  التي نشـــــرها أعضـــــاء هيئة التدريس العاملين بالمؤســـــســـــة التعليمية  )

 .خلال خمس سنوات حسب الإطار الزمني المحدد

 المحدد.إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس خلال خمس سنوات، حسب الإطار الزمني  .4

 الإطـر الزمن  
 .قواعد البيانات: خمسة أعوام ميلادية •

 .أعضاء هيئة التدريس: خمسة أعوام دراسية •

 بيـنـت المصدر 
  مؤسسات التعليم العالي •

 (Web of Science,  Scopus)  قواعد البيانات المفهرسة على سبيل المثال •

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
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  Q1ض ف مجلات   مؤش  )النش  العل  : العل  معدل الإنتـج مجـل 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %30 لا ينطبق ال جـل وزن النشاط البحثي اسم ال جـل

 % 16 لا ينطبق ال جـل الف ع  وزن معدل الإنتاج العلمي اسم ال جـل الف ع 

 % 4 ينطبقلا  (w) ال ؤش  وزن Q1ضمن مجلات  النشر العلمي اسم ال ؤش  

 تع يف ال ؤش 
إلى إجمالي الأوراق العلمية  Q1ضــــــمن مجلات  وراق العلمية المنشــــــورةللأ نســــــبة النشــــــر

 .المنشورة في المجلات المصنفة، حسب الإطار الزمني المحدد

 تعـريف م تبطة

مجلات علمية محكمة متخصـــصـــة بنشـــر الأوراق العلمية والأوراق  ال جلات ال صـــنفة: .1

 قواعد البيانات العالمية مثل:البحثية في 

 .Scopusقواعد بيانات   .أ

 .Web of Scienceقواعد بيانات   .ب

أداة تحليل علمي متقدمة طورتها إحدل الشــــركات العالمية المتخصــــصــــة،  :SciVal أداة .2

 والباحثين.، والمؤسسات ،وتُستخدم لتقييم وتحليل الأداء البحثي للجامعات

قاعدة بيانات عالمية متخصــصــة في  : Web of Science) قواعد بيـنـت شــبهة العلوم .3

فهرســــــــة وتحليل الأبحاث العلمية من خلال فهرســـــــتها لمجلات علمية محكمة عالية 

 الجودة، وتوفر أدوات لقياس تأثير البحث العلمي وتتبع الاستشهادات.

قاعدة بيانات عالمية تحتوي على ملخصات ومراجع من مقالات  :Scopusقـعدة بيـنـت  .4

منشــورة في مجلات أكاديمية محكمة، وتســتخدم لتتبع النشــر العلمي والاســتشــهادات 

 ا.البحثية عالمي  

 من:جية الحسـب
إلى إجمالي الأوراق  Q1ضـــــمن مجلات  تحســـــب نســـــبة النشـــــر للأوراق العلمية المنشـــــورة

 العلمية المنشورة في المجلات المصنفة، حسب الإطار الزمني المحدد.

 البيـنـت ال طلوبة 

   WoS  في قواعد البيانات مثل: (Q1)المنشــــــورة ضــــــمن مجلات لأوراق العلمية عدد ا .1

Scival .باللغة العربية واللغات الأخرل حسب الإطار الزمني المحدد 

لمنشــــــورة ضــــــمن المجلات المصــــــنفة في قواعد البيانات إجمالي عدد الأوراق العلمية ا .2

 العربية واللغات الأخرل حسب الإطار الزمني المحدد.باللغة  WoS  Scival  مثل:

 أعوام  ميلادية ةخمس الإطـر الزمن  

 (Web of Science,  Scopusقواعد البيانات المفهرسة على سبيل المثال ) بيـنـت المصدر 

 التح ق مصدر 

 بيـنـتمف ال
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 مؤش  )الهتب والفصول ال نشورة : معدل الإنتـج العل  مجـل 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %30 لا ينطبق ال جـل وزن النشاط البحثي اسم ال جـل

 % 16 لا ينطبق ال جـل الف ع  وزن معدل الإنتاج العلمي اسم ال جـل الف ع 

 % 3 لا ينطبق (w) ال ؤش  وزن الكتب والفصول المنشورة اسم ال ؤش  

 ، حسب الإطار الزمني المحدد.نشرا  مصنفا   (رضمن كتب)والفصول المنشورة  الكتب معدل تع يف ال ؤش 

 تعـريف م تبطة

ا للمعايير  الهتب ال نشــــــورة: .1 المؤلفات العلمية أو المناهج الدراســـــــية المنشـــــــورة وفق 

 لمؤسسة التعليمية.في اوالقواعد والإجراءات المعتمدة من قبل المجلس العلمي 

الكتـب التي خضـــــــعـت لتقييم علمي من لجنـة متخصـــــــصــــــــة من  وي  الهتب ال حه ة: .2

 .الاختصاص، وأُقرّت صلاحية محتواها العلمي للطباعة والنشر

مجلات علمية محكمة متخصــــصــــة بنشــــر الأوراق العلمية والأوراق  ال جلات ال صــــنفة: .3

 البحثية في قواعد البيانات العالمية مثل:

 Scopus. قواعد بيانات  .أ

  Web of Science.قواعد بيانات  .ب

أداة تحليل علمي متقدمة طورتها إحدل الشــــركات العالمية المتخصــــصــــة،  :SciVal أداة  .4

 والباحثين.، والمؤسسات ،وتُستخدم لتقييم وتحليل الأداء البحثي للجامعات

قاعدة بيانات عالمية متخصـــصـــة في  : Web of Science) قواعد بيـنـت شـــبهة العلوم .5

العلمية من خلال فهرستها لمجلات علمية محكمة عالية الجودة، فهرسة وتحليل الأبحاث 

 وتوفر أدوات لقياس تأثير البحث العلمي وتتبع الاستشهادات.

قاعدة بيانات عالمية تحتوي على ملخصــــات ومراجع من مقالات  :Scopusقـعدة بيـنـت  .6

دات منشـــورة في مجلات أكاديمية محكمة، وتســـتخدم لتتبع النشـــر العلمي والاســـتشـــها

االبحثية عالم  .ي 

إتاحة  تســهم فيقاعدة بيانات علمية متخصــصــة  :RACI Arabic Citation Indexمؤش   .7

الوصــــول إلى المعلومات الببليوغرافية والاســــتشــــهادات للأبحاث المنشــــورة في مجلات 

 .علمية عربية محكمة
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 من:جية الحسـب 
نات  والفصـــــــول المنشـــــــورة فيالكتـب  معـدل المتـاحة، والكتـب المحكمـة، إلى قواعد البيـا

 هيئة التدريس خلال الإطار الزمني المحدد. متوسب عدد أعضاء

 البيـنـت ال طلوبة

واللغات الأجنبية الأخرل  نجليزيةباللغة العربية واللغة الإ عدد الكتب المحكمةإجمالي  .1

 في الإطار الزمني المحدد. خلال خمسة أعوام

حملة الدكتوراه )بدوام كامل( خلال خمســــة أعوام في  إجمالي عدد أعضــــاء هيئة التدريس .2

 الإطار الزمنى المحدد.

 خمسة أعوام ميلادية الإطـر الزمن  

 (Web of Science,  Scopusقواعد البيانات المفهرسة على سبيل المثال ) بيـنـت المصدر 

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
 مؤسسات التعليم العالي



 

38 
 

  للأوراق العل ية ال صنفة الاستش:ـداتمؤش  ): العل  تيثي  البحث مجـل 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %30 لا ينطبق ال جـل وزن النشاط البحثي اسم ال جـل

 % 8 لا ينطبق ال جـل الف ع  وزن تأثير البحث العلمي اسم ال جـل الف ع 

 اسم ال ؤش  
للأوراق  الاستشهادات

 العلمية المصنفة
 % 4 لا ينطبق (w) ال ؤش  وزن

 تع يف ال ؤش 
المنشـــــورة في المجلات المصـــــنفة خلال خمســـــة للأوراق العلمية  الاســـــتشـــــهاداتمعدل 

ا  أعوام،   طار الزمني المحدد.للإوفق 

 تعـريف م تبطة

 ا، ويعد أداةإشارة الأبحاث الجديدة إلى الأبحاث التي نشرت سابق   العل  : الاستش:ـد  .1

 .وأهميتط لقياس أصالة وقوة البحث

البحثية وشــــر الأوراق العلمية تنمجلات علمية محكمة متخصــــصــــة  ال جلات ال صـــنفة: .2

 في قواعد البيانات العالمية مثل:

 .Scopusقواعد بيانات  .أ

 .Web of Scienceقواعد بيانات ب .  

متخصــصــة في قاعدة بيانات عالمية  : Web of Science) قواعد بيـنـت شــبهة العلوم .3

فهرســــــــة وتحليل الأبحاث العلمية من خلال فهرســـــــتها لمجلات علمية محكمة عالية 

 الجودة، وتوفر أدوات لقياس تأثير البحث العلمي وتتبع الاستشهادات.

قاعدة بيانات عالمية تحتوي على ملخصات ومراجع من مقالات  :Scopusقـعدة بيـنـت  .4

دم لتتبع النشــر العلمي والاســتشــهادات منشــورة في مجلات أكاديمية محكمة، وتســتخ

 .االبحثية عالمي  

أداة تحليل علمي متقدمة طورتها إحدل الشـــركات العالمية المتخصـــصـــة،  :SciVal أداة  .5

 والباحثين. ، والمؤسسات ،وتُستخدم لتقييم وتحليل الأداء البحثي للجامعات

 من:جية الحسـب

على إجمالي عدد الأوراق  الاســـــتشـــــهاداتبقســـــمة عدد  الاســـــتشـــــهاداتيُحســـــب معدل 

العلمية المنشـــورة في المجلات المصـــنفة، و ل  خلال الإطار الزمني المحدد. ويُشـــترط ألا 

أو   Web of Science مثل: وثيقة في قواعد بيانات 400يقل عدد الوثائق المنشـــــــورة عن 

SciVal.وهو المعيار المعتمد للمؤسسات البحثية ، 
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 ال طلوبةالبيـنـت 

قواعد البيانات المتاحة حســب الإطار الزمني المنشــورة في  الأوراق العلمية إجمالي عدد .1

 المحدد.

حسب  قواعد البيانات المتاحالمنشورة في  للأوراق العلمية الاستشهادات إجمالي عدد .2

 الإطار الزمني المحدد.

 أعوام ميلادية ةخمس الإطـر الزمن  

 (Web of Science,  Scopusالبيانات المفهرسة على سبيل المثال )قواعد  بيـنـت المصدر 

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
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  Q1 ال صنفة ض ف  جلات   ال الاستش:ـداتمؤش  ): العل   تيثي  البحثمجـل 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %30 لا ينطبق ال جـل وزن النشاط البحثي اسم ال جـل

 %8 لا ينطبق ال جـل الف ع  وزن تأثير البحث العلمي الف ع اسم ال جـل 

 اسم ال ؤش  
في المجلات  الاستشهادات

 Q1ضمن المصنفة 
 % 4 لا ينطبق (w) ال ؤش  وزن

 تع يف ال ؤش 
في المجلات  Q1ضــــــمن إلى إجمالي الأوراق العلمية المنشــــــورة  الاســــــتشــــــهاداتمعدل 

 المصنفة، حسب الإطار الزمني المحدد.

 تعـريف م تبطة

يتم تصـــنيف المجلات العلمية في كل مجال أســـاســـي إلى  :Q1-Q4 التصــنيفـت ال بعية .1

تأثير  تأثير كل منها. تُعتبر المجلات  ات معامل ال ناء  على عددها ومعامل  باع ب أربعة أر

 . Q1الأكبر في الربع الأول 

البحثية  وشـــر الأوراق العلمية تنمجلات علمية محكمة متخصـــصـــة  ال جلات ال صـــنفة: .2

 في قواعد البيانات العالمية مثل:

 Scopus.قواعد بيانات   .أ

 .Web of Scienceقواعد بيانات  ب .  

قاعدة بيانات عالمية متخصــصــة في  : Web of Science) قواعد بيـنـت شـبهة العلوم .3

عالية فهرســــــــة وتحليل الأبحاث العلمية من خلال فهرســـــــتها لمجلات علمية محكمة 

 الجودة، وتوفر أدوات لقياس تأثير البحث العلمي وتتبع الاستشهادات.

قاعدة بيانات عالمية تحتوي على ملخصات ومراجع من مقالات  :Scopusقـعدة بيـنـت  .4

منشــورة في مجلات أكاديمية محكمة، وتســتخدم لتتبع النشــر العلمي والاســتشــهادات 

 .االبحثية عالمي  

يل علمي متقدمة طورتها إحدل الشـــركات العالمية المتخصـــصـــة، أداة تحل :SciVal أداة  .5

 والباحثين. ،والمؤسسات، وتُستخدم لتقييم وتحليل الأداء البحثي للجامعات

 من:جية الحسـب
  Q1))ضـــمن مجلات إلى إجمالي الأوراق العلمية المنشـــورة  الاســـتشـــهاداتمعدل يُحســـب 

 )تحسب من قواعد البيانات المتاحة(، خلال الإطار الزمني المحدد.
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 البيـنـت ال طلوبة

   WoS  قواعد البيانات مثل:في  (Q1)المنشــــــورة ضــــــمن مجلات لأوراق العلمية عدد ا .1

Scival ا للإطار الزمني المحدد  .وفق 

في ( Q1ضــــــمن مجلات )لأوراق العلمية المنشــــــورة من ا الاســــــتشــــــهاداتعدد إجمالي  .2

ا للإطارWoS  Scival قواعد البيانات مثل:  الزمني المحدد. وفق 

خلال خمس WoS  Scival في قواعد البيانات مثل:العدد الإجمالي للأوراق المنشـــــــورة  .3

ا للإطار سنوات  .الزمني المحدد وفق 

 أعوام  ميلادية ةخمس الإطـر الزمن  

 (Web of Science,  Scopusالمثال )قواعد البيانات المفهرسة على سبيل  بيـنـت الر دمص

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
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 مؤش  )ميزانية البحث العل   : على البحث العل  الإنفـق مجـل 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %30 لا ينطبق ال جـل وزن النشاط البحثي اسم ال جـل

 % 6 لا ينطبق ال جـل الف ع  وزن الإنفاق على البحث العلمي اسم ال جـل الف ع 

 % 3 لا ينطبق (w) ال ؤش  وزن ميزانية البحث العلمي اسم ال ؤش  

 تع يف ال ؤش 
 الميزانيـــة الفعليـــة )التنفيـــذيـــة(إجمـــالي  إلى على البحـــث العلمي معـــدل الإنفـــاق الفعلي

 .حسب الإطار الزمني المحدد لمؤسسة التعليميةل

 تعـريف م تبطة

، وتشير المالية في نهاية السنةصُرفت  هي الميزانية التي الفعلية )التنفيذية :ال يزانية  .1

 .إلى الإنفاق الفعلي والإيرادات التي تم تحقيقها خلال السنة المالية

د  هي الموازنة التي  ال وازنة التخطيطية )الت دي ية : .2 ا تُحد  في بداية السنة وتُعد تقدير 

 لمتوقعة خلال السنة المالية المقبلة.للإنفاق المتوقع والإيرادات ا

المدة الزمنية المحددة من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب  العـم الخـضــ  للتصــنيف: .3

 لجمع البيانات المطلوبة خلال العام الدراسي.

ا إة وجد، أو أربع  العـم الدراســـ : .4 فترة تشــــمل فصــــلين دراســــيين أو أكثر وفصــــلا  صــــيفي 

ا أو مستويين صيفيين إة وُجدا.  مستويات دراسية أو أكثر ومستول صيفي 

 من:جية الحسـب 
لمؤســـــــســـــــة لإجمالي الميزانية الفعلية )التنفيذية( من  على البحث العلميمعدل الإنفاق 

 عام مالي.خلال التعليمية )بالريال السعودي( 

 البيـنـت ال طلوبة 

في العــام التي تم إنفــاقهــا على البحــث العلمي إجمــالي الميزانيــة الفعليــة )التنفيــذيــة(  .1

  .المحددالمالي 

في العام التي تم إنفاقها على البحث العلمي ( التقديرية)التخطيطية  إجمالي الميزانية .2

 .المحدد المالي

 المحدد.عام المالي للللمؤسسة التعليمية  )التقديرية(،إجمالي الموازنة التخطيطية  .3

نة الفعلية )التنفيذية( .4 ية العام المالي ، إجمالي المواز ها للمؤســـــــســــــــة التعليمية في ن

 المحدد.

 عام مالي الإطـر الزمن  

 مؤسسات التعليم العالي بيـنـت المصدر 

 التح ق مصدر

 وزارة التعليم بيـنـتال مف
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 مؤش  )الت ويل البحث  مف ج:ـت خـرجية : البحث العل   نفـق علىالإمجـل 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %30 لا ينطبق ال جـل وزن النشاط البحثي اسم ال جـل

 % 6 لا ينطبق ال جـل الف ع  وزن الإنفاق على البحث العلمي اسم ال جـل الف ع 

 اسم ال ؤش  
التمويل البحثي من جهات 

 خارجية
 % 3 لا ينطبق )w( ال ؤش  وزن

 .التمويل البحثي الخارجي إلى ميزانية البحث العلمي، حسب الإطار الزمني المحدد معدل تع يف ال ؤش 

 تعـريف م تبطة

رفت في نهاية الســـــــنة ال يزانية الفعلية )التنفيذية : .1 المالية ،  هي الميزانية التي صـــــــُ

 . تم تحقيقها خلال السنة الماليةوتشير إلى الإنفاق الفعلي والإيرادات التي 

 المؤســـــــســـــــة التعليميةالدعم المالي الذي تقدمط جهة خارج  :البحث  الخـرج ت ويل ال .2

وفق مجموعة من الســـــياســـــات البحث العلمي لأعضـــــاء هيئة التدريس  مشـــــاريع لتنفيذ 

  .والأنظمة والضوابب المعتمدة لدل المؤسسة التعليمية

الدعم المالي الذي تقدمط المؤســـــــســــــــة التعليمية لتنفيذ  الت ويل البحث  الداخل : .3

مشاريع أعضاء هيئة التدريس البحثية وفق مجموعة من السياسات والأنظمة والضوابب 

 المعتمدة لدل المؤسسة التعليمية.

 أي جهة من خارج المؤسسة التعليمية، محلية أو دولية. الج:ـت الخـرجية: .4

والأســـاتذة  ينالأســـاتذة، الأســـاتذة المشـــاركحملة الدكتوراه من  أعضـــء هيئة التدريس: .5

 .نيالمساعد

المدة الزمنية المحددة من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب  العـم الخـضــ  للتصــنيف: .6

 لجمع البيانات المطلوبة خلال العام الدراسي.

 .الفعلية للإنفاق على البحث العلمي ميزانيةاللخارجي إلى لتمويل البحثي امعدل ا من:جية الحسـب 

 البيـنـت ال طلوبة 

 في العام المالي المحدد. إجمالي التمويل البحثي الخارجي .1

التي تم إنفــاقهــا على البحــث العلمي في العــام  إجمــالي الميزانيــة الفعليــة )التنفيــذيــة( .2

 .المالي المحدد

 في العام المالي المحدد. إجمالي التمويل البحثي الداخلي .3
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إجمالي عدد أعضـــــــاء هيئة التدريس )بدوام كامل( الذين حصـــــــلوا على تمويل بحثي خلال  .4

 .العام الدراسي المحدد

عدد الأبحاث أو المشـــــــاريع البحثية التي حصـــــــلت على تمويل بحثي خلال العام إجمالي  .5

 .المحددالمالي 

 عام مالي الإطـر الزمن  

 والابتكارهيئة تنمية البحث والتطوير  بيـنـت المصدر 

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
 مؤسسات التعليم العالي
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 )صقر( العالمي التـصنـيف الـسعـودي

 لمؤسسـات التعليـم العـالي

 

 مجـل الابتهـر ون ل ال ع  ة
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 ال جـل ال ئيس: الابتهـر ون ل ال ع  ة 

 )اتفـقيـت الت اخيص   مؤش  تتجي  الت نيةمجـل ن ل ال ع  ة: 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %12 لا ينطبق ال جـل وزن الابتكار ونقل المعرفة اسم ال جـل

 % 8 لا ينطبق ال جـل الف ع  وزن نقل المعرفة اسم ال جـل الف ع 

 اسم ال ؤش  
تتجير التقنية )اتفاقيات 

 التراخيص(
 % 4 لا ينطبق (w) ال ؤش  وزن

 ال ؤش تع يف 
تتجير المعرفة، حســـــــب  التي نتج عنها تفاقيات أو التراخيصالاو أالمخرجات التقنية  معدل

 .الإطار الزمني المحدد

 تعـريف م تبطة

تحويل الأفكار البحثية وأنشـــــــطة الملكية الفكرية المختلفة التي حصـــــــلت  تتجي  الت نية: .1

قابلة للتســــويق،  منتجات أو خدمات يعليها المؤســــســــة التعليمية أو أحد منســــوبيها إل

ــاحثينو ا بين الب ــ  ــاعــة، ورجــال الأعمــال، تتضـــــــمن عمليــة التســـــــويق تعــاون ، وخبراء الصـــــــن

 والمستثمرين. 

المجالات العلمية التي تشمل تخصصات العلوم والتكنولوجيا، حسب  ال جـلات الت نية: .2

 المجالات الواردة في التصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات، وهي:

 ال جـلات الت نية

 الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك والبيطرة العلوم الطبيعية والرياضيات والإحصاء

 الصحة والرفاه تقنية الاتصالات والمعلومات

 الخدمات الهندسة والتصنيع والبناء

المدة الزمنية المحددة من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب  للتصــنيف:العـم الخـضــ   .3

 لجمع البيانات المطلوبة خلال العام الدراسي.

ا إة وجد، أو أربع  العـم الدراســـ : .4 فترة تشــــمل فصــــلين دراســــيين أو أكثر وفصــــلا  صــــيفي 

ا أو مستويين صيفيين إة وُجدا .مستويات   دراسية أو أكثر ومستول صيفي 

 من:جية الحسـب
تتجير المعرفة، مع الأخذ  التي نتج عنها تفاقيات أو التراخيصالاو أالمخرجات التقنية  معدل 

 في الاعتبار العناصر التي تؤثر على البيانات.
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 البيـنـت ال طلوبة 

ــاتج عن المخرجــا .1 أو الاتفــاقيــات أو التراخيص التي منحــت  التقنيــة تإجمــالي الــدخــل الن

وتتعلق بتتجير المعرفة التقنية أو منتجاتها بأشـــــــكالها  اللمؤســـــــســـــــة التعليمية وطني  

 الإطار الزمني المحدد.المختلفة خلال 

أو الاتفــاقيــات أو التراخيص التي منحــت  إجمــالي الــدخــل النــاتج عن المخرجــات التقنيــة .2

ي   كالها ا للمؤســـــــســــــــة التعليمية دول بأشـــــــ وتتعلق بتتجير المعرفة التقنية أو منتجاتها 

 .الإطار الزمني المحددالمختلفة خلال 

الاتفــاقيــات أو التراخيص التي منحــت للمؤســـــــســــــــة أو  إجمــالي عــدد المخرجــات التقنيــة .3

أو منتجاتها بأشـــــــكالها المختلفة خلال  التقنية وتتعلق بتتجير المعرفةا، التعليمية وطني  

 ي المحدد.الإطار الزمن

و الاتفــاقيــات أو التراخيص التي منحــت للمؤســـــــســــــــة أإجمــالي عــدد المخرجــات التقنيــة  .4

ي   التعليمية كالها المختلفة خلال  التقنية وتتعلق بتتجير المعرفةا دول بأشـــــــ أو منتجاتها 

 الإطار الزمني المحدد.

ها عدد المنافســـات التي حصـــلت عليها المؤســـســـة التعليمية من منصـــة اعتماد ونتج عن .5

 الإطار الزمني المحدد. دخل خلال

 ميلادية  أعوام ة خمس الإطـر الزمن  

 الهيئة السعودية للملكية الفكرية بيـنـت المصدر 

 ر التح قمصد

 بيـنـتال مف 
 مؤسسات التعليم العالي
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 مؤش  )الجوائز البحثية مجـل ن ل ال ع  ة: 

  

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %12 لا ينطبق ال جـل وزن الابتكار ونقل المعرفة اسم ال جـل

 % 8 لا ينطبق ال جـل الف ع  وزن نقل المعرفة اسم ال جـل الف ع 

 % 4 لا ينطبق (w) ال ؤش  وزن البحثيةالجوائز  اسم ال ؤش  

 البحثية العالمية خلال خمسة أعوام، حسب الإطار الزمني المحدد. الجوائز معدل تع يف ال ؤش 

 تعـريف م تبطة

تقدمها مؤســـــــســـــــات دولية للباحثين الذين أنجزوا  مكافآت الجوائز البحثية العـل ية: .1

ــة ــا  علمي ــافس، وخلق روح ، متميزة، لتحفيز الإبــداع في البحــث العلمي أبحــاث وإثراء التن

 مثل جائزة نوبل وجائزة المل  فيصل. المعرفة العلمية من خلال بحوث  ات قيمة.

 المشــاركين والأســاتذة الأســاتذة، الأســاتذةحملة الدكتوراه من  ريس:أعضـء هيئة التد .2

 المساعدين.

المــدة الزمنيــة المحــددة من قبــل هيئــة تقويم التعليم  للتصــــــنيف:العـــم الخـــضــــــ   .3

 والتدريب لجمع البيانات المطلوبة خلال العام الدراسي.

ا  العـم الدراســ : .4 إة وجد، أو أربع فترة تشـــمل فصـــلين دراســـيين أو أكثر وفصـــلا  صـــيفي 

ا أو مستويين صيفيين إة وُجدا .  مستويات دراسية أو أكثر ومستول صيفي 

 من:جية الحسـب 
هيئة التدريس(، خلال الإطار أعضـــــــاء إلى متوســـــــب )عدد  عالميةال الجوائز البحثية معدل

 .الزمني المحدد

 البيـنـت ال طلوبة 

 إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس )بدوام كامل(، حسب الإطار الزمني المحدد.   .1

هيئة التدريس، حســـــــب الإطار أعضـــــــاء التي حصـــــــل عليها  عالميةالبحثية الجوائز عدد ال .2

 الزمني المحدد.

 خمسة أعوام ميلادية الإطـر الزمن  

 مؤسسات التعليم العالي بيـنـت المصدر 

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
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  ال ودعة وطنيًـ ب اءات الاخت ا نشـ  مؤش  )مجـل الابتهـر: 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %12 لا ينطبق ال جـل وزن الابتكار ونقل المعرفة اسم ال جـل

اسم ال جـل 

 الف ع 
 % 4 لا ينطبق ال جـل الف ع  وزن الابتكار

 اسم ال ؤش  
المودعة براءات الاختراع 

ا  وطني 
 % 2 لا ينطبق (w) ال ؤش  وزن

 تع يف ال ؤش 
معدل براءات الاختراع الوطنية المودعة في الهيئة السـعودية للملكية الفكرية، حسـب الإطار 

 الزمني المحدد. 

 تعـريف م تبطة

 هي وثيقة حماية تصـــــــدرها الهيئة الســـــــعودية للملكية الفكرية  :الوطنية ب اءة الاخت ا  .1

ا في منع الآخرين من استغلال الاختراع دوة موافقتط. ا استئثاري   تُخول مالكها حق 

تنمية، وهيئة ســــعودية تهدف إلى تنظيم،  :(SAIP)ال:يئة الســــعودية لل لهية الفه ية  .2

ية مجالات الملكية الفكرية وحمايتها وفق أفضــــــــل الممارســــــــات العالمية وتزود  ،ورعا

 ات مؤشرات نشاط براءات الاختراع المسجلة.التصنيف السعودي بجزء من بيان

هو طلب يتضـمن الإشـارة إلى رغبة المودع في الحصـول على حماية  طلب ب اءة الاخت ا : .3

بموجــب براءة اختراع، ويشـــــــمــل عنواة الاختراع، وبيــانــات المودع والمخترع، والمعلومــات 

لمطالبات التي تُحدد الأســـــاســـــية للاختراع، والمجال التقني الذي يندرج فيط، إضـــــافة إلى ا

ا للاختراع  .نطاق الحماية المطلوبة، وتلخيص 

الســــــعودية للملكية الفكرية أو ما المقيد في ســــــجلات الهيئة الشــــــخص  م دم الطلب: .4

 .على أنط الشخص الذي يطلب وثيقة الحمايةيعادلها دوليا 

والأســــاتذة ن يالأســــاتذة، الأســــاتذة المشــــاركحملة الدكتوراه من  أعضــــء هيئة التدريس: .5

 .نيالمساعد

المجالات العلمية التي تشــمل تخصــصــات العلوم والتكنولوجيا، حســب  ال جـلات الت نية: .6

 المجالات الواردة في التصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات، وهي:

 الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك والبيطرة العلوم الطبيعية والرياضيات والإحصاء

 الصحة والرفاه الاتصالات والمعلوماتتقنية 

 الخدمات الهندسة والتصنيع والبناء
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 من:جية الحسـب 
معدل براءات الاختراع الوطنية إلى متوســب عدد أعضــاء هيئة التدريس في المجالات التقنية، 

 .خلال الإطار الزمني المحدد

 البيـنـت ال طلوبة 

خلال  (،في الهيئة السعودية للملكية الفكرية) االمودعة وطني   إجمالي عدد براءات الاختراع .1

 الإطار الزمني المحدد.

خلال  (في الهيئة الســـــــعودية للملكية الفكريةا )وطني  إجمالي عدد طلبات براءات الاختراع  .2

   .الإطار الزمني المحدد

  الإطار الزمني المحدد.خلال في المجالات التقنية  )بدوام كامل(هيئة التدريس عدد أعضاء  .3

 الإطـر الزمن  
 خمسة أعوام  خت ا :ب اءة الا •

 خمسة أعوام دراسية هيئة التدريس:أعضـء  •

 .الهيئة السعودية للملكية الفكرية بيـنـت المصدر 

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
 مؤسسات التعليم العالي 
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  ال ودعة دوليًـ ب اءات الاخت ا نشـ  مؤش  )مجـل الابتهـر: 

 الفئة الشـملة التعلي يةالفئة    

 %12 لا ينطبق ال جـل وزن الابتكار ونقل المعرفة اسم ال جـل

 % 4 لا ينطبق ال جـل الف ع  وزن الابتكار اسم ال جـل الف ع 

ابراءات الاختراع  اسم ال ؤش    % 2 لا ينطبق (w) ال ؤش  وزن المودعة دولي 

 تع يف ال ؤش 
في مكاتب دولية، المودعة باســـــــم المؤســـــــســـــــة التعليمية  معدل براءات الاختراع الدولية

 حسب الإطار الزمني المحدد. 

 تعـريف م تبطة

 من جهة   هي وثيقة حماية إستئثاريط تُمنل لمن توصل إلى اختراع :الدولية ب اءة الاخت ا  .1

، ومنطويــا  على خطوة ابتكــاريــة، وقــابلا   معترف بهــا. بشـــــــرط أة يكوة الاختراع جــديــدا 

 للتطبيق الصناعي.

هو طلب يتضـــــــمن الإشـــــــارة إلى رغبة المودع في الحصـــــــول على  طلب ب اءة الاخت ا : .2

حمــــايــــة بموجــــب براءة اختراع، ويشـــــــمــــل عنواة الاختراع، وبيــــانــــات المودع والمخترع، 

والمعلومات الأساسية للاختراع، والمجال التقني الذي يندرج فيط، إضافة إلى المطالبات 

ا للاختراعالتي تُحدد نطا  .ق الحماية المطلوبة، وتلخيص 

 والأســـاتذة ينالمشـــارك الأســـاتذة، الأســـاتذةحملة الدكتوراه من  أعضـــء هيئة التدريس: .3

 .ينالمساعد

ا، حسب العلوم والتكنولوجي المجالات العلمية التي تشمل تخصصات ال جـلات الت نية: .4

 والتخصصات، وهي: المجالات الواردة في التصنيف السعودي الموحد للمستويات

 الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك والبيطرة العلوم الطبيعية والرياضيات والإحصاء

 الصحة والرفاه تقنية الاتصالات والمعلومات

 الخدمات الهندسة والتصنيع والبناء

 

 من:جية الحسـب 
المجالات التقنية، معدل براءات الاختراع الدولية إلى متوسب عدد أعضاء هيئة التدريس في 

 .خلال الإطار الزمني المحدد
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 البيـنـت ال طلوبة 

ــ  إجمــالي عــدد طلبــات براءات الاختراع المودعــة  .1 خلال الإطــار  (في مكــاتــب دوليــةا )دولي

 .الزمني المحدد

ــ   عــدد براءات الاختراع المودعــةإجمــالي  .2 خلال الإطــار الزمني  (في مكــاتــب دوليــةا )دولي

 المحدد. 

الإطـار خلال في المجـالات التقنيـة  )بـدوام كـامـل(هيئـة التـدريس عـدد أعضــــــــاء إجمـالي  .3

  الزمني المحدد.

 الإطـر الزمن  
 خمسة أعوام ميلادية خت ا :ب اءة الا •

 خمسة أعوام دراسية هيئة التدريس:أعضـء  •

 (WIPO)المنظمة العالمية للملكية الفكرية  بيـنـت المصدر 

 التح ق مصدر
 بيـنـتال مف

  مؤسسات التعليم العالي
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 )صقر( العالمي التـصنـيف الـسعـودي

 لمؤسسـات التعليـم العـالي

 

 مجـل خدمة ال جت  
 



 

54 
 

  خدمة ال جت  ال جـل ال ئيس: 

 مؤش  )ال سؤولية ال جت عية : خدمة ال جت  مجـل 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %6 %10 ال جـل وزن خدمة المجتمع اسم ال جـل

 % 6 % 10 ال جـل الف ع  وزن خدمة المجتمع اسم ال جـل الف ع 

 % 5 % 3 (w) ال ؤش  وزن المجتمعية المسؤولية اسم ال ؤش  

 تع يف ال ؤش 
التي قدمتها المؤســســة التعليمية لغير منســوبيها من  المســؤولية المجتمعيةمعدل مخرجات 

 للتصنيف.العام الخاضع  خلال، قطاعات وفئات المجتمع

 م تبطة ريفـتع

التزام المؤســـــســـــة التعليمية المســـــتدام بخدمة المجتمع تحت  ال ســــؤولية ال جت عية: .1

مظلة المســـؤولية المجتمعية بشـــكل تشـــريعيّ وتنظيم مؤســـســـيّ، من خلال وضـــع الإطار 

بشراكة فاعلة العام لتفعيلها من قبل منسوبي المؤسسة التعليمية عبر المنافذ الجامعيّة، 

مع القطاعات الأخرل، للمســـــــاهمة في تنمية المجتمع وفق مؤشـــــــرات أداء معتمدة، بما 

 يسهم في تحقيق رؤية المملكة وأبعاد التنميّة المستدامة.

لت فيط الأنشـــــــطة التعليمية والميدانية  ال   ر ال ســــــؤول: .2 المقرر الدراســـــــي الذي فُعا

بــــدورهم طلبــــة تنميــــة وتعزيز وعي ال والتفــــاعليــــة الهــــادفــــة لخــــدمــــة المجتمع، بهــــدف

ومسؤوليتهم تجاه مجتمعهم، وإعدادهم ليكونوا مشاركين فاعلين في التنمية المجتمعية 

 المستدامة. 

تط على أرض الواقع عبر  البحث ال ســــــؤول: .3 البحث العلمي التطبيقي الذي نفذت مخرجا

لمنبثق من منفذ تقديم حلولٍ مبتكرة وفعّالة لمعالجة مشـــــــكلات وقضــــــــايا المجتمع، وا

ق لأهــدافــط الاســـــــتراتيجيــة الراميــة إلى إحــداث أثر إيجــابي ملموس  البحــث العلمي، والمُحقا

 ومستدام في التنمية المجتمعية.

ق  ال شــ و  ال ســؤول: .4 مشــروع عملي تطبيقي منبثق من منفذ خدمة المجتمع، والمُحقا

ج مستدامة تلبي احتياجات لمستهدفاتط الاستراتيجية، من خلال تقديم خدمات نوعية وبرام

 المجتمع وتُسهم بشكل مباشر في تنميتط وتطويره.

التكاليف المالية النقدية التي انفقتها الجامعة من  على ال ســـؤولية ال جت عية:الإنفـق  .5

المباشــر لتنفيذ مخرجات المســؤولية المجتمعية في العام الخاضــع للتصــنيف، الإنفاق خلال 

 المسؤولة والمقررات المسؤولة والأبحاث المسؤولة.على المشاريع الإنفاق مثل 
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إجمــالي القيمــة المــاليــة النقــديــة التي  على ال ســــــؤوليــة ال جت عيــة:الإنفـــق إج ـــل   .6

انفقتها الجامعة لتنفيذ مخرجات المســـــــؤولية المجتمعية خلال فترة زمنية محددة )عام 

 مالي(.

النســبة المئوية للإنفاق على  ال يزانية:على ال ســؤولية ال جت عية إلى الإنفـق نســبة  .7

مخرجات المســـــــؤولية المجتمعية مقارنة بالميزانية الإجمالية للجامعة، لقياس مدل أولوية 

 المسؤولية المجتمعية.

معدل مخرجات المســـــــؤولية المجتمعية  على ال ســــــؤولية ال جت عية:الإنفـق كفـءة  .8

على المسؤولية الإنفاق إلى إجمالي )مقررات مسؤولة، مشاريع مسؤولة، أبحاث مسؤولة( 

 المجتمعية

المدة الزمنية المحددة من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب  العـم الخـضــــــ  للتصــــــنيف: .9

 لجمع البيانات المطلوبة خلال العام الدراسي.

 من:جية الحسـب
المؤسسة التعليمية خلال العام الخاضع التي قدمتها  المسؤولية المجتمعيةمعدل مخرجات 

 .إلى عدد منسوبيهاللتصنيف 

 البيـنـت ال طلوبة

عدد المقررات المســــؤولة التي فعلتها المؤســــســــة التعليمية لخدمة المجتمع، خلال العام  .1

 الخاضع للتصنيف.

عدد الأبحاث المســـؤولة التي نفذت مخرجاتها المؤســـســـة التعليمية لخدمة المجتمع خلال  .2

 العام الخاضع للتصنيف.

عدد المشــاريع المســؤولة التي قدمتها المؤســســة التعليمية للمجتمع خلال العام الخاضــع  .3

 للتصنيف.

 الفعلي على مخرجات المسؤولية المجتمعية في العام الخاضع للتصنيف.الإنفاق إجمالي  .4

 جمالية للجامعة خلال العام الخاضع للتصنيف.الميزانية الإ .5

ناتج قســـــــمة عدد الإنفاق  كفاءة .6 على مخرجات المســـــــؤولية المجتمعية والمتمثلة في 

على المســـــــؤولية المجتمعية في الإنفاق  مخرجات المســـــــؤولية المجتمعية على إجمالي

 .العام الخاضع للتصنيف

 دراسي عام الإطـر الزمن  

 مؤسسات التعليم العالي بيـنـت المصدر 

 التح ق مصدر

 بيـنـتال مف
 وزارة التعليم
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  الع ل التطوع مؤش  ): خدمة ال جت  مجـل 

 الفئة الشـملة الفئة التعلي ية   

 %6 %10 ال جـل وزن خدمة المجتمع اسم ال جـل

 % 6 % 10 ال جـل الف ع  وزن خدمة المجتمع اسم ال جـل الف ع 

 % 5 % 3 (w) ال ؤش  وزن العمل التطوعي اسم ال ؤش  

   المؤسسة التعليمية حسب الإطار الزمني المحدد. معدل التطوع في تع يف ال ؤش 

 تعـريف م تبطة

كل جهد أو عمل يقدمط شخص  و صفة طبيعية أو اعتبارية بطوعط  الع ــــل التطوعــــ : .1

 .خدمة المجتمع وتنميتطواختياره بدوة مقابلر رغبة منط في 

، دوة اشتراط مقابل مادي أو معنوي. ال تطو : .2  كل من يقدم عملا  تطوعيا 

المهام والأدوار التي تصـــــــممها الجهات الموفرة لفرص التطوع وفق  الف ص التطوعية: .3

 النما ج المعتمدة من الجهات المسؤولة عن العمل التطوعي. 

شـــــر على الجهات المســـــؤولة عن الإشـــــراف الفني أو الإداري المبا الإشــــ ا ية: ـتالج: .4

 العمل التطوعي، سواء في القطاع الحكومي أو غير الربحي. 

الجهات غير الهادفة للربل، ســــواء كانت عامة أو أهلية، وتســــتفيد  ال ســــتفيدة: الج:ـت .5

 من العمل التطوعي.

ـي  حاضنة سعودية ال نصة الوطنية للع ل التطوع : .6 ـل التطوعـ ـة  ـرتوفللعمـ ـة  من بيئ

 في المملكة. والمتطوعيــن  تطوعال فــرص مقدميبيـن قـة لاتنظـم العتخدم و

منصــــــة الكترونيــــــة لتســــــجيل المتطوعيــــــن تحــــــت إشــــــراف مركــــــز  منصة التطو  الصح : .7

ـة  ـرص التطوعيـ ـرة للفـ ـات الموفـ ـب الجهـ ـا ربـ ـم فيهـ ـة، يتـ ـوزارة الصحـ ـي بـ ـوع الصحـ التطـ

 .أي عمــل تطوعــي صحيبالمتطوعيــن الراغبيــن بتقديــم 

 من:جية الحسـب 
معدل التطوع في المؤسسة التعليمية خلال العام الخاضع للتصنيف محسوبا بعدد يُحسب 

   .المتطوعين إلى حجم المؤسسة مقاسا بأحد العوامل المؤثرة

 البيـنـت ال طلوبة 

تحت  الإداريين(، ومن في حكمهم ، أعضاء هيئة التدريسطلبة)الإجمالي عدد المتطوعين  .1

 إشراف المؤسسة التعليمية، حسب الإطار الزمني المحدد.

إجمالي عدد الفرص التطوعية تحت إشـــراف المؤســـســـة التعليمية، حســـب الإطار الزمني  .2

 المحدد.
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إجمالي عدد الساعات التطوعية تحت إشراف المؤسسة التعليمية، حسب الإطار الزمني  .3

 .المحدد

 ميلادية  ثلاثة أعوام  الإطـر الزمن  

 بيـنـت المصدر 

 إدارة التطوع في وزارة التعليم •

 المنصة الوطنية للعمل التطوعي  •

 منصة التطوع الصحي •

 التح ق مصدر

 المؤسسات التعليمية بيـنـتال مف
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 الإدارة العامة لبرامج التصنيف

 تقويم التعليم والتدريبة ــهيئ

 ـتـــــقــل بطـــدلي

  اتـمجـلات ومؤش

لتـصنـيــف الـسعـودي ا

  )صــــــ    العــــل ــــــــــــ 

 التعليم العـل  ل ؤسســـت

 الإطلاق الثـن 
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