
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

استطلاعات الرأي بشأن قطاع 

 التدريب التقني والمهني

 استطلاع رأي جهات التوظيف
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 :صفحة المقدمة 

هي الجهة الوطنية المسؤؤؤؤ ولة لي الممللة الع  ية   (ETEC) هيئة تقويم التعليم والتدريب

السؤؤعوةية  ت تقويم وا تماة   ا ا التعليم والتدريبب  هدض اؤؤماد جوةتها وتوالقها    

 . تطلبات سوق العمل

أول اسؤؤؤؤؤؤؤتطلاع رأي وطني  ت أو ؤ    ؤؤؤؤؤؤؤ د  (ETEC) تج ي هيئؤة تقويم التعليم والتؤدريؤب

 هؤدض تطوي  التعليم والتؤدريؤب التقني والمهني   (TVET) قطؤاع التؤدريؤب التقني والمهني

 .وال ل   ت  ستوى  خ جات 

 :المستهدَفون من استطلاع الرأي

ا  للم ؤؤؤؤؤؤاراة لي ا،سؤؤؤؤؤؤتطلاعب ينباي أد تلود أؤؤؤؤؤؤا ب  مل لي أي قطاعب ووظ     يج 

ا  لى الأقل  ت أ د الب ا ا التدريبية ا المااؤيةب أو أد تلود   12لي الؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  (TVET) وا د  شؤه  

أو أش لوا  لي  لي  يئة العمل. ي مل  TVET أ د المهنييت الذيت تعا لوا  باش ة       يا

ب والم ؤؤؤؤؤؤؤ ليت المبؤاشؤؤؤؤؤؤؤ يتب (L&D) ذلؤ   ؤدي ي الموارة الب ؤؤؤؤؤؤؤ يؤةب ول ق التعلم والتطوي 

 .وأ ضاء ال  ق الإةارية الأ  ى ذات الصلة

 

 :صفحة التعليمات

 كيف يمكن تعبئة الاستطلاع؟

   .يت أسؤ ل ال أؤ لة للتنقل  يت الأسؤئلة ي االتاليا واالسؤا  ا الموجوةن اسؤتخد  رري

يت ارجوعا وا تا عةا الموجوةيت لي المتصؤؤؤؤؤؤؤ  ب لقد ي ةي  وتجنب اسؤؤؤؤؤؤؤتخدا  الرري

 .ذل  إلى لقداد التقد  المل ر

   يُ جى ا تيار لئة الإجا ة التي تناسؤؤؤؤؤؤب  لجمي  العبارات  صؤؤؤؤؤؤدق وةقةب  ي  ، توجد

 .إجا ات أليلة أو  اطئة؛ لاستجا ت  تعلس تج  ت  ال خصية

 :حماية البيانات والمعلومات الشخصية

 جمي  الإجا ات س يّة تما ا  وسيتم إ  اء الهوية  ند تلليل البياأات. 

 تلتر  هيئة تقويم التعليم والتدريب (ETEC)   نظا   ماية البياأات ال ؤخصؤية الصؤاةر 

 . ت الهيئة السعوةية للبياأات والذااء ا،أطنا ي

   البيؤؤؤاأؤؤؤات التي يتم جمعهؤؤؤا لأت اي البلؤؤؤ  العلمي وتلسؤؤؤؤؤؤؤيت وتطوي تُسؤؤؤؤؤؤؤتخؤؤؤد  

 .لقط (TVET) سياسات و  ا ا التعليم والتدريب التقني والمهني
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 القسم الأول: المعلومات الشخصية )الديموغرافية( 

 خيارات الإجابة  السؤال  #

 :الفئة العمرية  1

 25اقل من   - 15 □

   35اقل من  - 25 □

 45اقل من  - 35 □

 فأكبر 45 □

 :الجنس 2
 ذكر □

 أنثى □

 :المنطقة التي تعمل بها حاليًا  3

 منطقة الرياض  □

 منطقة مكة المكرمة  □

 منطقة المدينة المنورة □

 منطقة القصيم  □

 المنطقة الشرقية  □

 منطقة عسير □

 منطقة تبوك □

 منطقة حائل  □

 منطقة الحدود الشمالية  □

 منطقة جازان  □

 منطقة نجران  □

 منطقة الباحة  □

 منطقة الجوف □

4 
المسمى الوظيفي الحالي في  

 :المنشأة 

 (/ المدير العامCEOالرئيس التنفيذي ) □

 مالك الشركة/ الشريك □

 مدير أول  □

 نائب المدير الأول  □

 مدير □

 مساعد المدير □

 مشرف  □

 قائد الفريق  □

 منسق  □

 اختصاصي  □

 مسؤول □

 مستشار  □

 فني □

 مهندس  □

 مسؤول إداري  □

 آخر )يُرجى التحديد(  □
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 خيارات الإجابة  السؤال  #

5 

عند اختيار "أخرى" في السؤال  

السابق، يُرجى تحديد المسمى  

 .الوظيفي الحالي في المنشأة 

 ]مدخل نصي[ 

6 
النشاط الاقتصادي الأساسي  

 :لمنشأتك 

 السياحة والضيافة □

 الصناعة التحويلية □

 الطاقة والمرافق العامة  □

 القطاع الغير ربحي  □

 الرياضة  □

 التامين  □

 الخدمات المهنية والاستشارية  □

 الصحة  □

 الخدمات المالية  □

 الخدمات الأمنية □

 الخدمات اللوجستية والنقل □

 التشييد والأنشطة العقارية □

 تجارة الجملة والتجزئة  □

 الامن السيبراني  □

 الثقافة والترفيه  □

 القطاع الرقمي  □

 :الجنسية  7
 سعودي  □

 غير سعودي  □

 :حجم منشأتك  8

 موظفين   5إلى  1من   □

 موظفًا   49إلى  6من   □

 موظفًا   249إلى  50من   □

 موظفًا فأكثر  25 □

9 

خدريدجدي )مدن  الدمدوظدفديدن    عدددددد 

التددددريدددب التقني والمهني( في  

 منشأتك

 )لا يتجاوز الرقم حجم المنشأة(

 إدخال رقم 
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 خيارات الإجابة  السؤال  #

10 

عددد منشددددددددد ت التددريدب التقني  

تددوظدديدد    تددم  الددتددي  والددمددهددنددي 

 :خريجيها في منشأتك

)لا يتجاوز الرقم عدد الموظفين  

 (9المدخل في 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

□ 5 

□ 6 

□ 7 

□ 8 

□ 9 

□ 10 

□ 11 

□ 12 

□ 13 

□ 14 

□ 15 

□ 16 

□ 17 

□ 18 

 فأكثر  19 □

11 

مدندهددددا   تدخدر   الدتدي  الدمدنشددددددددددددأة 

من التددريدب التقني   Xالموظ  

 :والمهني

  التدريبية  المنشد ت  بجميع  منسددلة  قائمة  أدر ] □

  فدي  الدمشدددددددددددداركددددة  شدددددددددروط  تسدددددددددتدوفدي  الدتدي

 [الاستطلاع

12 

فدددي   "أخدددرى"  تدددحددددديددددد  تدددم  إذا 

السدؤال السدابق، يُرجى ذكر اسدم 

المنشدددددددددأة التددريبيدة التي التحق  

 :بها المتدرب

 [ نص  لإدخال حقل ]
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 القسم الثاني: العبارات 

 يُرجى تحديد الخيار الأنسب لك لجميع العبارات الواردة أدناه

 بدرجة تامة العبارة #
بدرجة 

 كبيرة 

بدرجة 

 متوسطة 

بدرجة 

 قليلة 
 إطلاقا  

1 
من السددددددددهدل تقييم المهدارات الفنيدة والوظيفيدة  

 .للخريجين عند توظيفهم
     

2 

أعجبني مدا تبدذلده قيدادة المنشدددددددد ت التددريبيدة من 

جهودٍ لضددددددددمددان توافق مخرجدداتهددا مع احتيدداجددات 

 القطاع.

     

3 
رُ مشددددددددداركدة قيدادة المنشددددددددد ت التددريبيدة في  أقددر

 حواراتٍ مستمرة مع أرباب العمل.
     

4 
ددقُ قيادة المنش ت التدريبية في تعديل  ني نَددهج سَددرر

 برامجها لمواجهة التحديات في سوق العمل.
     

5 
لُ بوضوت اتجاهات سوق  المناهق التدريبية تُدددددمَدددددثح

 العمل واحتياجات القوى العاملة.
     

6 
التحدددديثددداتُ الددددوريدددةُ للبرامق، التطورات   تُواكدددب 

 الجاريةَ في سوق العمل.
     

7 
ي متطلبات سوق العمل  يجين تُددددددلبر مهاراتُ الخددددددرح

داً.  حالدير
     

8 
عدات الأدا  المهني مندذ بددايدة   ي الخريجون توقر يُلبح

 توظيفيهم.
     

9 
المهددددارات  بددددالجدددداهزيددددة لتطبيق  الخريجون  عُ  يَتمتَّ

 الفنية فورَ التحاقهم بالعمل.
     

10 
التواصددددددددددل  يُظهر الخريجون كفدددا ة في مهدددارات 

 ورُوحاً إيجابية في العمل الجماعي.
     

11 
ددمُ الخريجون بمهارة التفكير النقدي والقدرة  ددس  يَددتَّ

 على حل المشكلات.
     

12 
مُ التدريبُ المؤسدددسدددي في تأهيل الخريجين  ه  يُسدددج

 جيداً لسوق العمل.
     

13 
م   أشدددعر بالثقة لأن برامق التعليم والتدريب تُسددده 

 في بنا  قوة عمل عالية الكفا ة.
     

14 
جدودة   عدلدى  إيدجددددابدددداً  الدخدريدجديدن  تدوظديدُ   سَ  كدَ اندعدَ

 العمل في منشأتي.
     

15 
أثق بقدرة الخريجين على أدا  مسدددددؤولياتهم أداً   

 جيداً.
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 بدرجة تامة العبارة #
بدرجة 

 كبيرة 

بدرجة 

 متوسطة 

بدرجة 

 قليلة 
 إطلاقا  

16 
أشددددددددعر بددالاامئنددان لأن الخريجين يسددددددددتطيعون 

 العمل دون إشراف دائم.
     

17 
نَدي أن أدا  الخريجين في منشأتي يحقق نتائق  سَدرَّ

 إيجابية.
     

18 
ُ  بسددددددددرعددة تددأقلم خريجي التدددريددب التقني  بددج أُعج 

 والمهني مع بيئة العمل.
     

19 
تتات لأصحاب العمل فرص المساهمة في تطوير 

 المناهق.
     

20 
أشدددعر بالارتيات لأن منشدددأتي تتيً فرصددداً للتدريب  

 .العملي أو التلمذة الصناعية للمتدربين 
     

21 

ردم   فدي  الدعدمددددل  عدلدى  الدقددددائدم  م  الدتدعدلدر يسددددددددهدم 

الفجوة بين مخرجات التدريب واحتياجات سددددددددوق  

 العمل.

     

22 
تدعم منشددد ت التدريب شدددراكات أصدددحاب العمل 

م التطبيقي.  في برامق التعلر
     

23 
من السددددددددهددل إقددامددة شددددددددراكددات مع المنشددددددددد ت  

 التدريبية.
     

24 
تتات للمنشدددد ت التدريبية قنوات تواصددددل واضددددحة  

 مع أصحاب العمل.
     

25 
تبددأ الشددددددددراكدات مع المنشددددددددد ت التددريبيدة بطرق 

مة.  فعالة ومنظَّ
     

26 
خطوات التعاون مع المنش ت التدريبية مفهومة 

 وسهلة التنفيذ.
     

27 
تسددددددددتجيدب المنشددددددددد ت التددريبيدة بد يجدابيدة لفرص 

 الشراكة.
     

28 
ر منشددد ت التدريب محتوى التدريب بناً  على  تُطوح

 متغيرات سوق العمل.
     

29 
تعدُّ مشددددداركة أصدددددحاب العمل في تطوير البرامق 

 مشاركة فاعلة وذات أثر.
     

30 
تعكس تقييمددات التدددريددب مؤشددددددددرات واضددددددددحددة  

 ودقيقة لأدا  الخريجين.
     

31 
تراعي أدوات التقييم المسدددددددتخدمة اثنا  التدريب 

 واقع بيئة العمل المعقدة.
     

32 

أشددددددعر بالارتيات لسددددددهولة اسددددددتخدام نظام إدارة  

م في المنشددددددددأة التدريبية في تنفيذ المهام  التعلر

 .والوصول إلى الخدمات
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 بدرجة تامة العبارة #
بدرجة 

 كبيرة 

بدرجة 

 متوسطة 

بدرجة 

 قليلة 
 إطلاقا  

33 

م في المنشدددددددددددأة  إدارة التعلر أعجبني أدا  نظدددام 

الأجهزة   على  بكفددددا ة  يعمددددل  حيددددة  التدددددريبيددددة، 

 المختلفة.

     

34 
ندال اسددددددددتحسدددددددداني أن المنداهق التددريبيدة تعكس 

 الكفا ات المطلوبة في المجال الذي أمارسه.
     

35 
ج برامجها وفق   أثق بأن المنشدددددد ت التدريبية تحدر

 احتياجات السوق.
     

36 
نال إعجابي تفاعل المنش ت التدريبية مع أصحاب  

 العمل في تطوير المحتوى التدريبي.
     

37 
أندا مطمئن  بدأن المنشددددددددد ت التددريبيدة تُعني عندايدةً 

 فائقة بتحسين الجودة باستمرار.
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 : صفحة الإنهاء

م   ا للم  لى وقتلم و  ؤؤؤاراتلم القيّمة. ألت أرمّت  راءام و لا ظاتلمب لهي تُسؤؤؤه  شؤؤؤل  

لي تلسؤؤيت وتطوي  قطاع التعليم والتدريب لي الممللة. لي  ال وجوة أي اسؤؤت سؤؤاراتب  

الإلؤلؤتؤ وأؤييؤمؤلؤنؤلؤ  الؤبؤ يؤؤؤؤد  والؤتؤؤؤؤدريؤؤؤؤب  ؤبؤ   ؤنؤواد  الؤتؤعؤلؤيؤم  تؤقؤويؤم  هؤيؤئؤؤؤؤة  الؤتؤواأؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤل  ؤ              م 

 eval.masar@ETEC.com: التالي

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


