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 :. المقدمة1

ئدفئ ديئة هقئعصاي طططط ئعل   ف ئ تضططط هيئة تقئتم الئعليمه لئتعليب ادئربت ئوهٍ في

ةططلئعلٍٍهإطقئعلرعو طقئملتئعص تمططائرٍلططططططططي بئل   ئعليمه لئتعليطب ادئئ تعصسططططططططي ططرطقئلي لك

ر صططططفةٍطئ ك  ت ائيسطططططسطططط ي ائلي م مئعلي ٍ قئعلٍلططططيبعوق ئوائ   ئت ف  ئئئ؛تكفطايةٍط

دفئرمضئل عنبةطئئئ-ح وقئوائعلبرعوجئعلي ٍ اقئتعلٍبط  علئعصسطططيرعت   قئعليفئتلطططيةب ئ

ر طائعلٍمطا رئعلٍة  ق ئتتأة لئعلمب علئعلبشطططراقئتتر   طططةطئلهم طائرأةٍط ئعليب ادئتدمئئ-

ةطلئتعلي ط بئعلبتل ئدفئلل ئةهتئعلي ي لئعل طط  ئوائيحبثئعلي لك  قئعلٍيٍ    ئولطي ب  

(ئئ9ةطططط ئعل دئحبك ئدفئئعلفمر ئ)1440ئئ/2/14( ئتتط اخئ108و هسئعل ز عائرٍ لدئعلرالئ)

مئ رط ةطبع ئئ طٍطئايمهك طٍط  ئعلرعرمطقصئصطططططططط ح ططلئتي تع ئة تطقئتم الئعليمه لئتعليطب اطدئد  وائعل

 علٍمطا رئعلٍة  قئلٍٍط سقئوةائعليمه لئتعليب اد ئتعةيٍط ةط ئتتم الئت ب مةط .

طٍب ر ا؛ئلطبةلئيةطبع ئ كٍ طقئعلٍمططا رئعلٍة  طقئله طئلط لط ؛ئتطأتفئةط ثئعل ا مطقئعلٍيضطططططططط تت م مط 

ةطئدفئت ي لئوٍط سقئوة قئعليب اد.  علة تقئتوةطوك

بططلئعلٍة  طقئعليفئاشططططططططير ئئ طٍب ر  تتُمبرئةط ثئعلٍمططا رئةائعلٍي هك ؛ئملئتُ طبك ئوططئد ةططئعل

ئ ئوة  طقي ئتي  ةي هطائوائا لي طٍب بئوائومطط  ئتوةطط عل ئتوططئايٍنك ائو طائعل ئايٍإك ا طدُئي  

لهم طائرأةٍط ئعليب اد ئتضطططططٍط ئل   ئعلٍٍط سططططططلئعلٍة  ق ئتعتلططططططاةطئويئعلٍي هبطلئ

تعلٍمططا رئعليفئت ططططططططب ةططئة تطقئتم الئعليمه لئتعليطب اطد ئيتئلةططلئعليطب اطدئدفئعلٍٍهإطقئئ

 عللم  اق.علمرر قئ

هتئمل ائ عئملتئنيطئجئعلأر طثئتعلب عسطلئعلمهٍ ق ئتوطئت صك لئة ثئعل ا مقئعسي ط   تابئيُةبك

علٍؤسطططططلططططططلئعلٍة  قئعلٍيا ططططط طططططقئدفئو ط ئعليب ادئلٍٍط سطططططفئعلٍة ق ئتعلٍمط نطلئئ

طئدفئل   ئ عئن ة ي ق ئعليفئي ةرلئتٍ ك   علٍرلم قئتدمئيحبثئعلي ط بئتعلٍٍط سطططططلئعلبتل ك

طٍطئاي اائويئوي هبططلئعليطب اطدئدفئعلٍٍهإطقئئعليمه لئتعليطب اطد ئح ط ثُئعُسططططططططيف طبئو ةططئر

 علمرر ططقئعللططططططططم  اططق.ئكٍطططئعُنيةجئدفئمةططبع ئعلٍمطططا رئعلٍة  ططقئيسططططططططه بئت ه ططلئعلٍةطططا

(functional analysis)ئوي هبطتةط ئتعلٍ ط َ ئئ ُ ئوُططةـٍقي ئتاُططَ ططبت  ئتة ئيسه بٌئاَطط ـططُ ئكلم

لئعلٍةطائمشططرع ئعلٍٍط سطط ائوائعلٍب ر ائتيصطط طبئعلضططرت اقئلي ف  ةط ئتُ تةفئدفئت ه 

علٍ ططططه ق ئكٍطئتلئح ططططرئتت ه لئعحي طلطلئعلٍٍط سطططط ائوائعلٍب ر ائتوي هبطلئيصطططط طبئئ

ئ.علٍ ه قئتت   فةطئكأحبئوب  لئعلٍمطا رئعلٍة  قئلهٍب ر ا

عئل بت ةط ئتت ب مطتةط ئئ طئلاةبع ئعلٍأو لقئو ةط ئتمررعز  ائعل ا مقئعل طل قئت ضططط    كٍ تتيضططط

طئلهٍمطا رئتعلٍلي اطلئعلٍة  قئلهٍب ر ائدفئعلٍٍهإقئعلمرر قئعللم  اق.  تةرض 
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 :المصطلحات.  2

 التعريف  المصطلح

 الهيئة 

(ETEC) 
ئة تقئتم الئعليمه لئتعليب اد.

 المعايير المهنية 

(Professional Standards) 

طٍب بئتالططططططططي  يئئ و عصططططططططفططلئت طب ئوططئا طدئي ئامردطائعل

ي عئططا؛ئلهيططب اططدئرفطططةه ططق ئتت طططططططط ئل   ئعلأ عائعلٍي ايئئ

ئلهٍٍط سقئعلٍة  ق.

 الرخصة المهنية 

(Professional License) 

مئلائعلم طائئ ر م ٍُ و عدمقئ سطٍ قئت طب ةطئعلة تقئتُا ك ئعلططططططططط

رطليب ادئرمبئعسي فطائعلشرتطئعل ع   ئدفئصئ قئعلير  م ئئ

طئل  طةئعلير  م ئتتإ  ئو ب  ئعلٍب ئتعل شطط.  تدم 

 المدرب

(Trainer) 

وايمئاي لتئتا  طئعليب ادئتت ف  ثئتتم اٍا؛ئلي م مئئ

ئيةبع ئعليب ادئتن عتجئعليمهلئعلٍليةبدق.

 أصحاب المصلحة 

(Stakeholders) 

يدئدطر ئيتئوؤسلطقئلةططئو ه طقئوشطرتةقئدطفئيدئةٍه طقئ

ئئ.يتئنشطططئايمهطمئر ةقئعليب اد

 التدريب

(Training ) 

آل طططقئلي  ارئكفططططا ئعلأدرع ئلي م مئن عتجئتمهلئ/ئتطططب اططدئئ

طٍلئعليطب اطدئعلٍبططشططططططططرئ)عل يردئ ئئ-و طب  ئولططططططططبمطط  ئتاشطططططططط

ئعلمٍهف(ئتعليب ادئةائرمب.

 جهة التدريب 

(Training Entity) 

و شططتلئعليب اططدئدططفئعلم طططحئعل إ وططفئتعلم طططحئعلاططط ئئ

ئتعلم ططحئعلنطلطثئعليطفئتمطبائعلابوطططلئعليب اب ططق.

 نواتج التعلم/ التدريب

(Learning Outcomes) 

ةبططططططططط علئت طططططططط ئعلٍمططططططططط   ئتعلٍةططططططططط عل ئتعلم ططططططططلئعليططططططططفئئ

اُي اططططيئي ئامردةطططططئعلٍيططططب بئتافةٍةططط ئتالططي  يئعلم طططائ

رةطططططئتوٍط سططططيةطئة ططططبئمتٍطططططائعليب اططططد ئتتٍنططططلئعلٍ  هططططقئئ

ئعل ةطئ ططقئلهيب اططد.

 المتدرب

(Trainee ) 

وائايهمتئعليب اد ئتاشطططططططط  ئدفئينشططططططط يا؛ئصكيلططططططططبئئ

علٍمط  ئتعلٍةط علئعلٍلطططططططيةبدقئلي  ارئي عئائدفئو ط ئئ

يكططط اٍفئيتئوة ططقئوم  ططق ئتاشططططططططٍططلئعلٍيططب ر ائرٍايه ئئ

ئدتطتةلئرٍائد ةلئلتدئعلإةطاقئتعلٍ ة ر ا.

 الموارد المساعدة

(Supporting Materials ) 

علٍططط ع ئعليطططفئتلططططةلئدطططفئ ةطططلئةٍه ططططلئعليب اطططد ئونلصئئ

عل طط   ئعلأدطططط ائعليمه ٍ ططططق ئعلٍ طططططكط .ئئتتبةططططلئعلٍب ر ططططائئ

ئ.دططفئتمباططلئعلٍططط  ئعلمهٍ ططقئرشططإلئسططهسئتدمططط 
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 التعريف  المصطلح

 جودة الحياة 

(Well-being) 

ططططططيُئعلٍيب بئلي م مئن طحائئ و ٍ ةقئعلم عولئعليفئتُططططططةَطططططط ت

علٍلططططططططيمبهفئتت  ارئموإططن ططتطا ئوائ   صئت ٍ طقئومطط دطائئ

توةط عتائتتم ا ئة اطتائعصليٍطة ق ئتاميائدفئعليمب رئةائ

ئآ عئائتيدإط ثئدفئر تقئو ف  ئتآو ق.ئ

 نموذج التدريب

(Training Model ) 

علٍ ة  قئعلٍيبمقئعليفئايلئدفئض ئطططططططةطئتا  طُئتت ٍ لئئ

ئتت ف  ئتتم الُئةٍه طلـئعليب اد.

 التدريب الإلكتروني

(E-training ) 

تب ادئايلئرطسططططيابعائي تعلـئتم  قـئعلٍمه وطلئتعصت ططططط ئئ

تت ب مطططتةططط؛ئله صطططططططط  ئتعليفطططةططلئويئعلٍ ي بئعليططب ابفئئ

طٍب بئتعلٍيطب ر ائ ع طلئر تطقئعليطب اطدئيتئ طط لةطط ئتاطبئئ تعل

طئيتئغ رئت عو ف. ئاإ  ئت عو  ي

 الخبرات التدريبية 

(Training Experiences) 

و ي بئعليب ادئتعسيرعت   طتائتينش يائتيسطل دئتم اٍائئ

بةططئعلٍطب بئلي م مئن عتجئعليمهلئعلٍلططططططططيةطبدطقئئ عليفئاُمطـ

ئلببئعلٍيب ر ا.

 مهارات المستقبل 

(Future Skills) 

علمطب علئعلأسططططططططططسطططططططط طقئعليفئتضططططططططٍائعصسططططططططيمطبع ئلٍةائ

طٍلئوةطط علئعليفإ رئعلمه طط ئتعلٍةطط علئئ علٍلططططططططيمبطلئتتشطططططططط

علمطططط ف طططقئتعصليٍططططة طططق ئتعلٍةطططط علئعلبطططبن طططقئتعلمٍه طططق.ئئ

ئ(2021)ررنطوجئت ٍ قئعلمب علئعلبشراق 

قابلية التوظف  

(Employability ) 

علٍمط  ئتعلٍةط علئتعلم لئعليفئتؤةلئعلٍيب بئله  طططط  ئئ

 ةهتئت  فقئوبد ةق.
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 . الأهداف:3

تهدف هذه المعايير بشكل رئيس إلى رفع جودة المدربين، وإيجاد لغة مهنية مشتركة بينهم،  

 وتطوير الممارسات المهنية وتقنينها، ويتحقق ذلك من خلال:  

بعُ ئعلٍب ر ائرطلأسطفئعلمهٍفئعل يردئلهير  مئعلٍة ف؛ئلهم طائرأةٍط ئعليب اد.ئئ -  مو 

 ت ل ائولط علئعليمبائعلٍة  قئلهٍب ر ائتدمئو ة  قئةهٍ قئلٍة قئعليب اد.ئ -

عليمه لئئ - عليب اد ئتوؤسلطلئ علٍة فئدفئو ط ئ علي  ارئ لبرعوجئ علٍة فئ علي ل ائ تمبالئ

 تعليب ادئعلٍة ف.ئ

 ت تابئعلٍب ر ائرأسسئتا عةبئلي  ارئوٍط سطتةلئتعلي ٍ قئعلٍة  ق.ئئ -

 ت تابئا طحئعليب ادئتوؤسلطلئعلٍ يٍيئرأسسئتا عةبئت   قئتعض قئلٍة قئعليب اد.ئ -

 تم الئي عائعلٍب ر ا ئتتم ا ئعلٍلطالقئعلٍة  قئتدمئو ة  قئةهٍ ق.ئ -

 

 :حدود وثيقة المعايير المهنية.  4

تقدم هذه الوثيقة المعايير المهنية للمدربين، وتحدد المواصفات التي ينبغي أن يتمكّن منها  

 . ويُطبّقها ممارس مهنة التدريب في القطاعين العام والخاص

 

 :تطبيقات المعايير المهنية.  5

تُعدّ المعاييرُ المهنيةُ الموجّهَ للمبادرات والأعمال ذات العلاقة بالمدربين، وتتمثّل تطبيقاتها  

 : في الآتي

 ر طائعلبرعوجئعليب اب قئعل زوقئليأة لئعلٍب ر ا.ئ -

 مةبع ئعص يبط علئعلٍة  قئلهٍب ر ائتدمئو ة  قئةهٍ ق.ئ -

 و حئعليرع  مئعلٍة  قئلهٍب ر ا.ئ -

ئ.ئتم الئعلأ عائعلٍة فئلهٍب ر ائتت  ارثئ -
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 :المعايير المهنية للمدربين.  6

( معيارًا 24( معايـيـرَ رئيسةً و )10( مجالات رئيسة و )4تتضمّن المعايير المهنية للمدربين )

 . فرعيًا، ويمثل الشكل الآتي المجالات الرئيسة ووصفها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعايير المهنية للمدربين

 الممارسات المهنية

 المعرفة المهنية

القيم والمسؤووليات 
 المهنية

 المستقبلمهارات 

 المجال الأول:

 المعرفة المهنية

ئومردططططقئعلٍيططططب بئ ئوا ايٍإائعلٍططططب ب

ت  ططططططططططئ طططططططططائتك ف ططقئتمهٍططا ئتوبططط  ئ

عليب ادئتوإ نطتائتينٍط ائتعسيرعت   طتائ

 .تك ف قئت   فةطئدفئعليب اد

 :الثانيالمجال 

 الممارسات المهنية

ايٍإائعلٍب بئوائتا  طئعليب ادئتت طططططططٍ لئ

طئصحي طلطلئ علابرعلئعليب اب قئعلٍلططيةبدقئتدم 

علٍيططب ر ائتوي هبطططلئسططططططططط ةئعلمٍططل ئتت ف طط ئ

عليطب اطدئتم ع تطائدفئر تطقئو ف  ئتآو طقئت ممئ

ئولطططططططططيٍر ئ ئر ططططططططط    ئتتم اٍطططططا ن عتجئعليمهل 

 .تو ييٍقئتمةبع ئعليمط ارئح لا

 :الثالثالمجال 

 القيم والمسووليات المهنية

ئتعله عئحئ اهي ائعلٍططططب بئرطططططلأ  ا طططططلئعلٍة  ططططق 
ئتامفئحم اطططططائ ئعلٍ يٍطططططقئلهيطططططب اطططططد  عل    طططططق
تتعلبطتائتاي ٍلئعلٍلطططؤتل قئدفئي عئةط ئتاهي ائ
ا لئعلٍ ع  طططقئتعلأوططططنطططقئعلمهٍ طططقئتعلٍ ططططديطططقئ
ئعلب طططططنطططططلئتيوائعلٍمه وطططططلئدفئ ةهتئسطططططططططراططططق
ئت  ارثئ ئ  ططططق ب ئتاُمططططـ علٍٍططططط سطططططططططططططلئعلٍة  ططططق 

 .ريئولي بئتمبوائد ةطعلٍة ف ئتا ف ةطئتايط

 :الرابعالمجال 

 مهارات المستقبل

ايٍإائعلٍب بئوائعلٍةط علئعصليٍطة قئ

تعلمطططط ف طططق ئتوةطططط علئعليفإ رئعل ططططاطططبئ

ئعلططمططرع علئ ئتعتططاطططططل ئعلططٍشططططططططططإطط ل تحططططل

تعصريإطططط  ئتت    ئعلٍةطططط علئعلراٍ طططقئ

 .دفئعلٍٍط سطلئعلٍة  قئتر تقئعلمٍل

 (صئعلٍمطا رئعلٍة  قئلهٍب ر ائ1علشإلئ)
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 :المعايير المهنية للمدربين.  7

 مدرب   المهنة

 

الوصف  

 العام

 

ايٍإائو ةططططئ ي ئ عليفئا طططدئ علٍمطططط َ ئتعلٍةطططط علـئتعلم لَئ علٍة  طططقُئ علٍمططططا رُئ ت طططبت ئ

علٍب بئلٍٍط سططقئوة قئعليب اد ئتتيضططٍائاب تائةهتصئعليا  طئلهيب اد ئتت ططٍ لئئ

طٍائرططسططططططططياطبعائعسططططططططيرعت   ططلئتيسطططططططططل طدئئ علابرعلئعليطب اب طق ئتت ف ط ثئتم ع تطا ئتتم ا

 تمهلئعلٍيب ر ا.ئعليب ادئتعليم الئعلٍي  ةقئعليفئتبةل

 

 

 

 المهام

 

 

عليا  طئلهيطب اطدئتت طباطبئن ططاطائتيةطبعدطائتيتل اططتطائدفئضطططططططط ائوي هبططلئلةطقئئ .1

ئ.عليب ادئتعحي طلطلئعلٍيب ر ائتس ةئعلمٍل

ت ططططططططٍ لئعلابرعلئتعلأنشطططططططط ططقئعليططب اب ططقئتي تعلئعليم الئدفئضطططططططط ائعحي طططلطططلئئ .2

 علٍيب ر ائتس ةئعلمٍلئتوي هبطلئلةقئعليب اد.

تططب اب ططقئآو ططقئتو ف  ئتما طططر ططقئا بمئد ةطططئعلٍططب بئئ .3 عليططب اططدئدفئر تططقئ ت ف طط ئ

 .عسيرعت   طلئتينش قئعليب ادئعلٍي  ةقئتابارةطئتدمئعلا قئعل و  ق

تم الئعليب ادئر ط   ئولطيٍر ئتو ييٍقئرطسطيابعائي تعلئتم الئوي  ةقئتم سئئ .4

 ي عائعلٍيب ر ائتيارئعليب اد ئتت ه لئعل يطئجئتتفل رةطئتمةبع ئعليمط ارئح لةط.

المتطلبات 

الأساسية  

لممارسة  

 المهنة

صئاملئةائرإطل  ا ف ئتالططططططططين تئوائلل ئرمضئعلٍ طصلئعليفئا ب ةططئئئئصالمؤهل

ئصطحدئعل  ح ق.

 علر  قئعلٍة  قئلهٍب بصئالترخيص

 المستويات 

عئوائعلٍلططي اطلئتدمئعلأ تع ئتولططي بئتمم بئعلٍةطا ئئ تيضططٍائوة قئعلٍب بئةب  

ئتو ةطص

دفئو ط ئعليب اد ئتا بمةطئئئئالأسـاسـيةويٍإائوائعلٍمردقئتعلٍةط علئئئص1مسـتو 

علٍة  ق ئتا   ئومط دائتوةط عتائئ دفئر تقئعليب اد ئتاشططططططط  ئدفئو يٍمطلئعليمهل

ئ.ئئبمسؤولية واستقلاليةتوٍط سطتائعلٍة  قئ

دفئو ط ئعليب اد ئتا بمةطئئئئالمتقدمةوائعلٍمردقئتعلٍةط علئئويٍإائئص2مســـتو 

علٍة  طقئئ  ئتاشططططططططط  ئدفئو يٍمططلئعليمهلويئزو ئطادفئر تطقئعليطب اطد ئتاشططططططططط كةططئئ

علٍة  طططقئئمبتكرةر رةئئ ــؤوليـــة  ئتا   ئومطططط دطططائتوةطططط عتطططائتوٍطططط سططططططططططططتطططائ  بمســـــ

ئئ .واستقلالية

دفئو ط ئعليب اد ئئئئالمتقدمةتعلٍةط علئئئالعميقةويٍإائوائعلٍمردقئئئص3مســــتو 

 دفئو يٍمطططلئعليمهلئئويشـــــــــاركهــائئالمعرفــةئئتا بمةطططئدفئر تططقئعليططب اططد ئتا يج

علٍة  ق ئتابيإرئوبط  علئلي  ارئعلٍٍط سطلئعلٍة  قئلهٍب ر ا ئتاب بئعلٍب ر ائةهتئ

ئ.ئئواستقلاليةئبمسؤوليةت ب مةطئئ
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 المجال الأول: المعرفة المهنية

 (: المعرفة بالمتدرب ومبادئ التدريب ومكوناته وإجراءات توظيفها في التدريب:1المعيار )

ائعلٍب بئوائدةلئ  طططططططئمئعلٍيب ر ائرٍايه ئدتطتةلئتعلفرتةئعلفر اقئ علٍرتب قئئر  ةل ئتعل يراطلايٍإك

عئةهتصدفئعليب ادت   فةطئئتنٍطللائتك ف قتوفطة لئعليب ادئتوإ نطتائتوبط ئائئ  رطليمهل ئ ئتاإ  ئاط   

فهم خصائص المتدربين والنظريات   .1.1

المرتبطـة بـالتعلم وكيفيـة توظيفها  

 في عمليات التدريب.

تت ب مططتةطط ئتك ف طقئت   فةططئدفئةٍه ططلئئ, افةلئنيراططلئعليمهلئ1.1.1

ئ.عليب اد

افةلئ  طططططططططططئمئعلٍرعحطططلئعلمٍراطططقئلهٍيطططب ر ائرٍايه ئدتططططتةلئئئ2.1.1

ئتوي هبطتةط ئتيارةطئدفئتمهٍةل.

تينٍطططططئتمهٍةلئئئ3.1.1 علٍيطططب ر ا ئ علفر اطططقئر ائ علفرتةئ تطططأا رئ ا ضططططططططحئ

ت هف ططتةل ئت برعتةلئعللطططططططططرمطقئدفئةٍه ططلئعليطب اطد ئتك ف طقئورعةططتةططئئ

ئليهب قئعحي طلطتةلئعليب اب ق.

الـتــــدريــــب   .2.1 اســــــــتـيـعــــاب مـفــــاهـيـم 

ونـمــــاذجــــه   ومـبــــادئــــه  ومـكـونــــاتــــه 

عـمـلـيــــات   تـوظـيـفـهــــا فـي  وكـيـفـيــــة 

 التدريب.

افلططرئوفطة لئتو طط ه طلئعليب ادئتوإ نطتائتة طصططرث ئتك ف قئئئ1.2.1

ئت   فةطئدفئةٍه طلئعليب اد.

افةلئوبططط  ئعليططب اططدئتنٍطططللططائتك ف ططقئت   فةطططئدفئةٍه طططلئئئئ2.2.1

ئعليب اد ئتملرعاعلئت ف  ةط.

 :المعرفة بأنماط التدريب واستراتيجياته المتنوعة، وكيفية توظيفها في التدريب(: 2المعيار )

طٍططئعليطب اطدئعلٍبططشططططططططر ئتعلإلإيرتن طقئتعليطب اطدئةائرمطب ئتعسططططططططيرعت   ططلئئ طٍب بئوائدةلئتتٍ   ئين ائعل ايٍإك

عليب ادئعلٍي  ةق ئتين عحئعليم ال ئتملرعاعلئت ب مةط ئتك ف قئت  امةطئتو عاويططططططططططططططططةطئويئ ب مقئعلٍيب ر ائئ

عئةهتص ئتعحي طلطتةلئتت   فةطئدفئعليب اد ئتاإ  ئاط   

الـتــــدريــــب   .1.2 أنـمــــاط  الـمـتـنـوعــــة  فـهـم 

وكيفية توظيفها في    وخصـــائصـــها

  التدريب.

علمٍهف(ئت  طططططططئ ططططططةط ئئئ–افةلئينٍططئعليب ادئعلٍبطشططططططرئ)عل يردئئئئ1.1.2

طئل ب مقئعليب اد. ئتملرعاعلئت ب مةطئتدم 

افةلئينٍططئعليب ادئعلإلإيرتنفئت  ططططططئ طططططةط ئتملرعاعلئت ب مةطئئئئ2.1.2

طئل ب مقئعليب اد. ئتدم 

الــتــــدريــــب  .2.2 ــتــراتــيــجــيــــات  اســــــ فــهــم 

ــا في   ــة، وكيفيـــة توظيفهـ المتنوعـ

  التدريب.

طئلأنٍططططئئئ1.2.2 افةلئعسططططططططيرعت   طططلئعليططب اططد ئتملرعاعلئت ب مةطططئتدمطط 

ئ.عليب ادئعلٍي  ةق

افةلئك ف قئت  ايئعسطططططيرعت   طلئعليب ادئتيسططططططل دئو عاويةطئويئئئ2.2.2

ئ ب مقئعلٍيب ر ائتعحي طلطتةل.

يـبــــه   .3.2 ــالـ الـتـقـويـم وأســــــــ أنـوال  فـهـم 

وكـــيـــفـــيــــة   الـــمـــتـــنـــوعــــة،  وأدواتــــه 

 تطبيقها في عمليات التدريب.

طئلا طئ ةط.ئ1.3.2 ئافةلئين عحئعليم الئتيسطل با ئتك ف قئت ب مةطئتدم 

امططط  ئر ائي تعلئعليم الئعلٍي  ةططق ئتا ضططططططططحئملرعاعلئت ب مةطططئئئئ2.3.2

طئلأنٍططئعليب ادئت ب مقئعلٍيب ر ا. ئتدم 
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 الثاني: الممارسات المهنية المجال 

ــو  (: 3المعيار ) ــميم الخبرات التدريبية وفقًا لاحتياجات المتدربين ومتطلبات ســــ تخطيط التدريب، وتصــــ

 :العمل

طٍب بئوائت طباطبئعصحي ططلططلئعليطب اب طق ئتت ه طلئعلفر ئعليفئاطبئت علةطائدفئةٍه ططلئعليطب اطد ئتامطبئ ائعل ايٍإك

طٍلئن ططةئعليطب اطدئتيةطبعدطائتيتل اططتطا ئتا طب ئعلي امططلئعلمططل طقئل  عتجئعليمهل/عليطب اطدئئ   طقئتطب اب طقئتشطططططططط

طٍل ئئعلٍلططططططططيةطبدطق ئتا ططططططططٍلئعلابرعلئعليطب اب طقئتت ي ٍةططئتدمئعحي ططلططلئعلٍيطب ر  ائتوي هبططلئسطططططططط ةئعلم

عئةهت ئصتاإ  ئاط   

خطـة تـدريبيـة لــــــــاملـة تلبي   إعـداد  1.3

احتيـاجـات المتـدربين، ومتطلبـات ســـــــو   

 العمل.

طئلا ططططططئمئعلٍيب ر ائتعحي طلطتةلئئئ1.1.3 ا ب ئعصحي طلطلئعليب اب قئتدم 

ئس ةئعلمٍل.ئتوي هبطلتيةبع ئعليب ادئ

ئتاميططططر ابئت علائةٍه طلئعليب اد ئئئئعلططططيفا هلئعلفر ئتعلي باطلئئئ2.1.3

ئربعئلئلهٍ عا ئعل ط ئق ئتيسطل دئعليمطولئومةط.

  قئتب اب قئتشططططططططٍلئن طةئعليب ادئتيتل اطتائتيسطططططططططل دئاضططططططططيئئئئ3.1.3

ئت ف  ةطئتوؤشرعلئت ممةط.

الخبرات التدريبية وتنظيمها  تصـــميم  2.3

ــتــهــــدفــــة   الــمســــــ الــتــعــلــم  نــواتــج  وفــق 

واحتياجات المتدربين ومتطلبات ســــــو   

 العمل.

ا ب ئت امطلئةطل قئل  عتجئتمهلئتبةلئت  ارئوةط علئعلٍلطططططيمبلئئئ1.2.3

ئتاطره قئعلي    ئلببئعلٍيب ر ا ئتا عئٍةطئويئعحي طلطتةلئعليب اب ق.

ا هططلئو ي بئعليططب اططدئتا عئٍططائويئن عتجئعليمهلئعلٍلططططططططيةططبدطق ئئئئ2.2.3

ئس ةئعلمٍل.ئعلٍيب ر ا ئتوي هبطلتعحي طلطلئ

ا هلئعسطططططيرعت   طلئتيسططططططل دئعليب ادئعلٍي  ةقئتاايط ئعلٍ طسطططططدئئئئ3.2.3

ئو ةطئلي م مئن عتجئعليمهلئعلٍليةبدق.

ئئتعلي طة ط علا ب ئعلٍ ع ئعلأسطس قئتعلإارعئ قئتعلٍ ع  ئعلٍلطةب ئئئ4.2.3

ئعل زوقئلي م مئن عتجئعليمهلئعلٍليةبدق.

ا ططٍلئعلأنشطط قئعليب اب قئلي م مئعلي امطلئعلمطل قئل  عتجئعليمهلئئئ5.2.3

ئعلٍليةبدقئلببئعلٍيب ر ا.

ا ب ئيسططططططل دئتي تعلئعليم الئلم طفئولطططططي بئتمبائعلٍيب ر ائئئ6.2.3

ئدفئت م مئن عتجئعليمهلئعلٍليةبدق.

 :تنفيذ التدريب في بيئة تدريبية مرنة ومحفزة وآمنة، وإدارتها وفق خطة التدريب(: 4المعيار )

ايٍإائعلٍططب بئوائتة تططقئر تططقئتططب اططدئآو ططق ئتاططبارةطططئرٍطططئاططبةلئل   ئعل  ططط ئةهتئعلٍلططططططططي بئعلفر دئ

تعلٍؤسطلطف ئتا ف ئعلٍيب ر ائةهتئعلب ثئتعليمهلئعل شططئتعصريإط  ئتا بمئعسطيرعت   طلئتينشط قئعليب ادئئ

لئعلٍلططططططططيةططبدططق ئئعلٍي  ةططقئتعلٍيٍرك  ئح  ئعلٍيططب ب ئتا يٍةطططئتدمئ  ططقئعليططب اططدئلي م مئن عتجئعليمه

عئةهت ئصتاإ  ئاط   

ــة .  1.4 مرنـ ــة  ــدريبيـ تـ ــة  بيئـ ــة وإدارة  تهيئـ

محفزة وآمنــة تــدعم جودة الحيــاة على 

  المستو  الفردي والمؤسسي.

ا يلئعلب تططقئعليططب اب ططقئتا عئٍةطططئتاططبارةطططئتدمئينٍططططئعليططب اططدئئئئ1.1.4

ئتعسيرعت   طتا ئتعحي طلطلئعلٍيب ر ائلي م مئن عتجئعليمهلئعلٍليةبدق.

عل شطططططططئئعلب ثئتعليمهلالططططططيابائيسطططططططل دئت ف ئعلٍيب ر ائةهتئئئئ2.1.4

ئتعصريإط ئلي م مئعلي امطلئعلمطل قئل  عتجئعليمهلئعلٍليةبدق.

الططططيابائيسطططططل دئتشطططط يئعلٍيب ر ائةهتئعليمطت ئتعلمٍلئضططططٍائئئ3.1.4

علفرامئتتإ اائعلم اططلئعلإا ططر طق ئتاطبةلئعلٍشططططططططط كطقئعلفططةهطقئدفئر تطقئ

ئعليب اد.

ا بمئوٍططط سططططططططططلئعللطططططططط وططقئتعل طططططططط ططقئعلٍة  ططقئدفئعليططب اططد ئئئئ4.1.4

ئتاليابائيسطل دئتبةلئت ب مةطئلببئعلٍيب ر ا.
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 الثاني: الممارسات المهنية المجال 

ــتراتيجيــات وأنشـــــــطــة  .   2.4 تطبيق اســـــ

التــدريــب المتنوعــة وإدارتهــا وتنظيمهــا 

 .وفق خطة التدريب

ا بمئعسططيرعت   طلئتينشطط قئويٍرك  ئح  ئعلٍيب بئتبةلئعليمهلئئئ1.2.4

ئعل عتفئعلٍليٍر.

ا بمئعسططططططططيرعت   طلئتينشطططططططط قئتب ادئوي  ةقئله صطططططططط  ئل ٍ يئئئ2.2.4

ئعلٍيب ر ائرٍايه ئاب عتةلئتو  لةلئتحطلطتةل.

ا بمئعسطططيرعت   طلئتينشططط قئتب ادئةٍه ق ئترتبطئرلططط ةئعلمٍل ئئئ3.2.4

ئ.تت لرئعنيمط ئيارئعليب اد

ئا يلئينش قئعليب ادئتابارةطئرفطةه قئتدمئعلا قئعل و  ق.ئ4.2.4

 :تقويم التدريب بصورة مستمرة ومنتظمة، وإعداد التقارير حوله(: 5المعيار )

ن عتجئعليمهلئلطططببئعلٍيطططب ر ائئ ايٍإائعلٍطططب بئوائت ب مئي تعلئتم الئوي  ةطططقئتم سئولططططططططي بئت ممئ

تولطططي اطلئي عاةلئر ططط   ئولطططيٍر ئتو ييٍق ئتا هلئر طنطلئعليم الئتافلطططرةطئتالطططياهمئنيطئجئعليم الئ

عئةهت ئصتامبئعليمط ارئح  ئي عائعلٍيب ر ا ئتا امةط ئتاإ  ئاط   

مــتــنــوعــــة  .  1.5 تــقــويــم  أدوات  تــطــبــيــق 

الـتـعـلـم   نـواتـج  تـحـقـق  ــتـو   تـقـيـس مســـــ

وأداء المتدربين وتدعم تطورهم بصــــورة 

  .مستمرة ومنتظمة

ا بمئيسطططل دئتي تعلئلهيم الئعليشططا  ططفئتعليإ ا فئتعلايطوفئئئ1.1.5

ئتم سئولي بئت ممئن عتجئعليمهلئلببئعلٍيب ر ا.

ا بمئيسطططططططططل طدئتي تعلئتشطططططططط يئعلٍيطب ر ائةهتئعليم الئعلط عتفئئئئ2.1.5

ئلي  ارئي عئةلئتويطرمقئتمبوةل.

امبائتغ اقئ علمقئولطططيٍر ئلهٍيب ر ائتُ لائعلي  ارئعلٍلطططيمبهفئئئ3.1.5

ئلأ عئةل.

ــيــرهــــا  .  2.5 وتــفســــــ الــبــيــــانــــات  تــحــلــيــــل 

الـتــــدريــــب،  تـقـويـم  نـتــــائـج  ــتـخـلاص  واســـــ

 وإعداد التقارير حولها وتوثيقها

عليطططب اطططد ئتا يٍةططططئئئ1.2.5 ا ٍيئر ططططنططططلئتنيططططئجئت ب مئي تعلئتم الئ

ئرطسيابعائينيٍقئم ع  ئعليب ادئعلإلإيرتن قئعلٍيطحق.

ئا هلئعلب طنطلئتافلرةطئتالياهمئنيطئجئتم الئعليب اد.ئ2.2.5

امططبئتمططط ارئتم الئعليططب اططد ئتا امةططط ئتامططبائت صطططططططط طططلئعلي  ارئئئ3.2.5

ئتدر ئعلي ل ائعلٍليمبه قئلهٍيب ر ائتعلبرعوجئعليب اب ق.
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 القيم والمسووليات المهنية : الثالثالمجال 

ــات المهنيــة،  (:  6المعيــار ) التزامُ أخلاقيــات المهنــة واللوائو الو نيــة المنظمــة للتــدريــب في الممــارســــــ

 :والوعي بالحقو  والواجبات وتحمل المسؤولية

اهي ائعلٍب بُئي  ا طلئعلٍة قئتعله عئحَئعل    قئعلٍ يٍقئلهيب اد ئتا بمئينيٍقئتملرعاعلئضططٍط ئعل    ئ

دفئعليب اد ئتامفئحم اائتتعلبطتا ئتاهي ائعصنضطططبططئتت ٍلئعلٍلطططؤتل قئدفئوٍط سططططتائعلٍة  ق ئتاإ  ئ

عئةهت ئصاط   

واللوائو   .  1.6 المهنــــة  أخلاقيــــات  التزامُ 

ــة  ــدريـــب، وأنظمـ للتـ ــة  المنظمـ ــة  الو نيـ

 .ضمان الجودة في التدريب

ئو نطةئي  ا طلئعليب ادئدفئوٍط سطتائعلٍة  ق.ئت ب ماهي ائئ1.1.6

عللط طسططلئتعله عئحئعلٍ يٍقئلهيب ادئدفئوٍط سططتائئئت ب ماهي ائئئ2.1.6

ئعلٍة  ق.

ئينيٍقئتملرعاعلئضٍط ئعل    ئدفئعليب اد.ئت ب ماهي ائئ3.1.6

والـــواجــبــــات  .   2.6 بــــالـــحـــقـــو   الـــوعـــي 

وتـحـمــــل  ــبــــاط  الانضـــــ والـتـزام  الـمـهـنـيــــة، 

 .المسؤولية في ممارساته المهنية

ئامفئحم اائتتعلبطتائعلٍة  قئتاهي ائرةطئدفئوٍط سطتائعلٍة  ق.ئ1.2.6

طٍلئعلٍلططططططططؤتل طقئتعصنضططططططططبطططئدفئم ع  ئةٍه ططلئعليطب ادئئئئ2.2.6 اهي ائت 

ئتمن طزئعلٍةطائدفئتايةط.

ــريــة وأمن المعلومــات في (:  7المعيــار ) التزام قيم الموا نــة والأمــانــة العلميــة والمحــافظــة على الســـــ

 :الممارسات المهنية

طٍطائله  ائتعل صائلم طط تطائعلرشطططططططط طب  ئتعليلططططططططططوحئتعل سطططططططط  طق ئتت ب مئعلمطبعلطقئئ طٍب بئا لئعصني اهي ائعل

تعلٍ ضطططططططط ة ططق ئتوبططط  ئعل  عةططقئتعلأوطططنططقئعلمهٍ ططقئتعلٍهإ ططقئعلفإراططقئتعلٍ طططديططقئةهتئعللططططططططراططقئتيوائ

عئةهت ئصعلٍمه وطلئدفئة اطتائتوٍط سطتائعلٍة  ق ئتاإ  ئاط   

التزام قيم الموا نــة في علاقــاتــه  .  1.7

  .وممارساته المهنية

طٍط سطططططططططتطائئئ1.1.7 طٍطائله  ائتعل صائلم طط تطائعلرشطططططططط طب ئدفئو ايةرئعصني

ئعلٍة  ق.

اهي ائعليلطططوحئتعل سطط  ق ئتتمبلئعن راائتعحيرعائعلي  حئعلنمطدفئئئ2.1.7

ئتعصليٍطةفئتعصاي ط دئدفئة اطتائتوٍط سطتائعلٍة  ق.

اهي ائت ب مئعلٍ ضطططططططط ة طططقئتعلمطططبعلطططقئت ةلئتإططططدؤئعلفر ئر ائئئ3.1.7

ئعلٍيب ر ائدفئوٍط سطتائعلٍة  ق.

العلميــــة .  2.7 النزاهــــة والأمــــانــــة  التزام 

والمحافظة على الســـرية في ممارســـاته  

  .المهنية

اهي ائت ب مئوبط  ئعل  عةقئتعصد ططططط ئةائتضططططط بئعلٍ طططططلحئدفئئئئ1.2.7

ئوٍط سطتائعلٍة  ق.

اهي ائعلٍ طديقئةهتئوٍيهإطلئلةقئعليب ادئتالططططيابائو ع  ةطئئئئ2.2.7

ئرمبعلق.

اهي ائت ب مئوبط  ئحم ةئعل شطرئتعلٍهإ قئعلفإراقئدفئوٍط سططتائئئ3.2.7

ئعلٍة  ق.

طٍط سطططططططططتطائئ4.2.7 طٍطايةططئدفئو اهي ائعلٍ ططديطقئةهتئسططططططططراطقئعلب ططنططلئتح

ئقعلٍة  
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 القيم والمسووليات المهنية : الثالثالمجال 

 :التطوير المهني المستمر، والمشاركة في مجتمعات التعلم المهني(: 8المعيار )

طٍل ئتا   ئ طٍب بئومطط دطائتوةطط عتطائتايططريئعلٍلططططططططي طبعلئعلمهٍ طقئدفئو طط ئعليطب اطدئتسطططططططط ةئعلم ا   ئعل

ة اطتائعلٍة  قئتاشططططط  ئدفئينشطططط قئو يٍمطلئعليمهلئعلٍة فئتا  فةطئدفئت  ارئوٍط سطططططتائعلٍة  ق ئئ

طٍط سطططططططططتطائعلٍة  طقئتنيططئجئتم الئعليطب اطد ئتا  بئ  طقئت  ارثئعلٍة فئدفئضطططططططط ائت ه طلئو فط ةططئتايططريئتاُمطـ

عئةهت ئصولي بئتمبوائد ةطئتاإ  ئاط   

ــتجــدات  .  1.8 متــابعــة التطورات والمســـــ

التـــدريـــب وســـــــو    العلميـــة في مجـــال 

العمل وتوظيفها في تطوير ممارســــــاته  

 المهنية

ايططططريئعلٍلططططططططي طططبعلئعلمهٍ طططقئدفئو طططط ئعليطططب اطططدئتعليا ططططططططمئئئئ1.1.8

ئتا  فةطئدفئت  ارئعليب اد.

ا هلئعلي لةطلئعلٍلطططططططيمبه قئتعصحي طلطلئعلٍي امقئدفئسططططططط ةئئئ2.1.8

ئعلمٍل ئتا  فةطئدفئعليب اد.

إجراء البحوث والدراســــــات العلمية، .  2.8

ــاركــة في أنشـــــــطــة مجتمعــات   والمشــــــ

 .التعلم المهني

ا ردئعلب  ثئتعلب عسططططلئعلمهٍ قئح  ئيررزئعلٍشطططإ لئتعلمضططططاطئئئ1.2.8

ئدفئو ط ئعليب اد ئتتمبالئعل ه  ئلٍمطل يةط.

اشططط  ئدفئينشطط قئو يٍمطلئعليمهلئعلٍة فئدفئو ط ئعليب اد ئئئئ2.2.8

ئتايفطةلئومةط.

المهني في  .  3.8 التطوير  ــة  ــداد خطـ إعـ

ضــــوء تحليل الممارســــات المهنية ونتائج  

وتـنـفـيــــذهــــا  الـراجـعــــة،  الـتـغــــذيــــة  تـحـلـيــــل 

 .ومتابعتها

ا بمئيسططططططل دئعليأولئعل عتفئلي ه لئوٍط سططططططتائعلٍة  ق ئتت بابئئئئ1.3.8

ئيةبع ئتيتل اطلئعلي  ارئعلٍة ف.

ا ٍيئتا هلئعليغ اقئعلرعلمقئوائعلٍيب ر ائتيصططططططط طبئعلٍ طططططططه قئئئئ2.3.8

تا ططب ئعحي طططلطططلئعلي  ارئئئ تلةططقئعليططب اططدئح  ئوٍططط سطططططططططططتططائعلٍة  ططق

ئعلٍة ف.

طئلأةبع ئتعحي طلطلئئئئ3.3.8 اضططططططيئ  قئلي  ارئوٍط سطططططططتائعلٍة  قئتدم 

ئعلي  ارئعلٍة فئتت ه لئعليغ اقئعلرعلمق ئتوؤشرعلئت ممةط.

  طقئئئئدفئت ف ط ا بمئي تعلئليم الئتويططرمطقئولططططططططي بئتمطبوطائئئ4.3.8

ئعلي  ارئعلٍة ف.
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 مهارات المستقبل : الرابعالمجال 

 :توظيف المهارات الاجتماعية والعا فية في العلاقات والممارسات المهنية(: 9المعيار )

ايٍإائعلٍب بئوائت    ئوةط علئعلي عصططططططلئعلفمط  ئتعليمطت ئتعلمٍلئضططططططٍائعلفرام ئتت ي لئعلم ع   ئئ

تعلي إلئرطصنفمطصلئتعليإ  ئويئعلٍيغ رعلئتعليمطولئرٍرتنقئويئعلي باطلئدفئوٍط سطتائعلٍة  ق ئتاإ  ئ

عئةهت ئصاط   

توظيف مهـارات التواصــــــــل الفعـال  .  1.9

 .في الممارسات والعلاقات المهنية

وةططط علئعصسططططططططيٍطططحئتعل  ع ئعلفمططط  ئتايمبططلئتلةطططلئعل يرئئئئا   ئئ1.1.9

ئعلٍايهفقئدفئة اطتائتوٍط سطتائعلٍة  ق.

طٍ عا ئئئئاط  ط ئئ2.1.9 علط دطفئ علطهطفطيطفئ تغط طرئ علطهطفطيطفئ علطيط عصططططططططططططلئ وطةططططط علئ

طئلا طططططططططئ ططططططططةلئئ تعلأنشطططططططط طقئعليطب اب طق ئتابةلئت ٍ يةططئلببئعلٍيطب ر ائتدمط 

ئ.تينٍط ةلئتحطلطتةل

توظيف مهــارات التعــاون والعمــل  .  2.9

 .الجماعي ومشاركة الآخرين بفاعلية

لي م مئعلأةططبع ئئئئعلفرام وةططط علئعليمطططت ئتعلمٍططلئضططططططططٍائئئئا   ئئ1.2.9

ئعلٍشيركقئدفئعلم اطلئتعلٍٍط سطلئعلٍة  ق.

طٍلئتاشططططططططط كةلئعلٍمردطقئتعلٍ ططططططططط  ئئئابطط  ئئ2.2.9 دفئنمطلئ برعتطائلفرامئعلم

ئعلٍيطحق.

ــتـــحـــكـــم  .  3.9 والـ الـــعـــوا ـــف  ــيـــم  ــنـــظـ تـ

التكيف مع   بـــالانفعـــالات والقـــدرة على 

فـي   الـتـحــــديــــات  ومـواجـهــــة  الـمـتـغـيـرات، 

 .تعاملاته وممارساته المهنية

و عا ئئةائوشططططططططططةرثئتيدإططط ثئتاي إلئدفئعنفمطططصتططا ئتاب فئئئئامبرئئ1.3.9

ئدفئر تقئعليب اد.ئما طر ق

عليطططب اطططدئتاطططبةٍةلئتا يرائئئئايةرئئ2.3.9 عليمطططط  ئويئعن راائدفئر تطططقئ

ئ.وشطةرةلئتايفةلئحطلطتةلئت غبطتةل

دفئر تطقئعليطب اطد ئتايمططوطلئرٍرتنطقئويئت طباططلئئئئويئعلٍيغ رعلئئايإ  ئئ3.3.9

ئتضغ طئعلمٍل ئتعلأ تع ئتعلٍلؤتل طلئعلٍة  ق.

 :الرقمية في الممارسات المهنية وبيئة العمل التفكير والمهاراتتوظيف مهارات (: 10المعيار )

طٍب بئوائوةطط علئعليفإ رئعل ططاطبئتعلإرطبعةفئتحطلئعلٍشططططططططإ لئتعتاططلئعلمرع عل ئتت    ئي تعلئ ايٍإائعل

عئ عليم  قئعلراٍ قئتت ب مطتةطئر ططط   ئآو قئتولطططؤتلقئدفئت  ارئعليب ادئتعلٍٍط سططططلئعلٍة  ق ئتاإ  ئاط   

ئصةهت

ــاقـــد  .  1.10 النـ التفكير  ــارات  توظيف مهـ

ــكلات واتخاذ القرارات في   في حل المشـ

  .بيئة التدريب

علٍمه وطلئتالطططططي يجئعلم اطلئر  ةطئله صططططط  ئملتئتمٍ ٍطلئئئئا هلئئ1.1.10

ئتحه  ئلهٍشإ لئعليفئت علةائدفئر تقئعليب اد

ائئ2.1.10 تلةطلئعل يرئتعلأ لقئتعل  جئتو طططططططط  ئعلٍمه وطلئدفئر تقئئئئاُم ك

ئعليب اد ئتايا ئعلمرع علئعلٍ  م قئح لةط.

توظيف مهـارات التفكير الإبـداعي  . 2.10

ــات   والـمـمــــارســــــــ الـتــــدريــــب  تـطـويـر  فـي 

  .المهنية

علف  علئتعلي طباططلئدفئعلمٍه ططلئتعلٍ عا ئعليطب اب طق ئئئئاإيشطططططططط ئئ1.2.10

ئمربعة قئرباهقئلٍمطل يةط. عئتحه ص  ئتامير ئيدإط  

يسططططل دئتعسطططيرعت   طلئصسطططيشطططرع ئعلفر ئتعسطططينٍط ةطئئئالطططيابائئ2.2.10

ئتعليمطولئويئعلي باطلئعلٍليمبه قئدفئةٍه طلئعليب اد.

ــتخدام أدوات التقنية الرقمية  .  3.10 اســــ

ــورة آمنة ومســـؤولة في   وتطبيقاتها بصـ

  .الممارسات المهنية

ةطائئئئاط  ط ئئ1.3.10 علطبط ططططثئ دطفئ طٍ ططططقئتتط طبط طمطططططتطةطططططئ علطراط علطيطمط ط ططططقئ ي تعلئ

علٍمه وططلئتعلٍ ي بئعلراٍفئتتم اٍةططئدفئو طط ئعليطب اطدئوائو طططططططططط  ئئ

ئو ا اق ئتام وةط.

تت رارئئئئا   ئئ2.3.10 ي تعلئعليم  طططقئعلراٍ طططقئتت ب مططططتةططططئدفئمنشططططططططططططائ

ئعل سطئطئعلٍيمب  ئتعلٍ ي بئعلراٍفئدفئعليب اد ئتاشط كةطئويئعن راا.

طٍقئم ع  ئعليطب اطدئعلإلإيرتنفئتو  طططططططططلئئئئالططططططططياطبائئ3.3.10   ططططططططططئمئيني

ئعليب ادئعصديرعض ق.

طٍط سططططططططططلئعنو طقئتعلٍلططططططططؤتلطقئدفئعسططططططططياطبعائعلألة  ئئئا بمئ4.3.10 علٍ

ئتعلبرعوجئتت ب مطلئشبإقئعلإنيرنت ئتاش يئعلٍيب ر ائةهتئت ب مةط.
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 تدرج المؤشرات بحسب المستويات   (:1ملحق )

 المجال الأول: المعرفة المهنية

 (: المعرفة بالمتدرب ومفاهيم التدريب ومكوناته ومبادئه ونماذجه وكيفية توظيفها في التدريب:1المعيار )

فهم خصؤؤؤؤؤؤائد المتؤدربين بماتلف فاؤاتهم والفروة الفرديؤة بينهما والنرريؤات المرتبطؤة بؤالتعلما ومفؤاهيم التؤدريؤب ومكونؤاتؤه ومبؤادئؤه يتمكّن المـدرب من 

 ويكون قادرًا على: ونماذجه وكيفية توظيفها في التدريبا

ئ3مستوى  ئ2مستوى  ئ1مستوى  ئالموشراتئالمعايير الفرعيةئ

1.1 

خصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤائؤؤؤؤؤد   فؤؤؤؤؤهؤؤؤؤؤم 

المتؤؤدربين والنرريؤؤات  

بؤؤؤالؤتؤعؤلؤم   الؤمؤرتؤبؤطؤؤؤة 

وكيفيؤة توظيفهؤا في  

ئعمليات التدريب.

نــــظــــريــــات    1.1.1 يــــفــــهــــم 

وتــطــبــيــقــــاتــهــــا،    الــتــعــلــم،

تــوظــيــفــهــــا فــي   وكــيــفــيــــة 

 عمليات التدريب.

رط طيطراطططططلئئ علطٍطمطردططططقئتعلطفطةطلئ اطيطةطرئ

طٍاطيطهطفططططق ئئ علط طٍراططططقئ علطمط لطهطفطتطططططلئ علطيطمطهطلئ

ةططٍططهطط طططططلئ دططفئ تطط  طط ططفططةطططططئ تكطط ططفطط ططططقئ

ئعليب اد.

اٍ  ئر ائنيراطططلئعليمهلئلهفتطططلئعلمٍراططقئئ

علٍايهفق ئتاب ائت ب مطتةطئتوطئارتبطئرةطئ

وائعسططططططططيرعت   ططلئتك ف طقئت   فةططئدفئئ

ئعليب اد.

ا هطلئتامطط  ئر ائنيراططلئعليمهلئلهفتططلئ

تط طبط طمطططططلئ تاطمطيطر ئ طٍاطيطهطفططططق ئ علط طٍراططططقئ علطمط

دفئةٍه طططططلئ لي   فةطططططئ ت رةئوبيإر ئ

ئعليب اد.

  يفهم خصــــــــــائص 2.1.1

المراحـل العمريـة للمتـدربين  

ــم  ــهــ ــاتــ ــئــ فــ ــف  ــلــ ــتــ ــخــ ــمــ بــ

فـي   ومـتـطـلـبــــاتـهــــا، وأثـرهــــا 

 تعلمهم.

را طططططططططططططئمئئ تعلفةلئ علٍمردططططقئ ايةرئ

علٍرعحطططلئعلمٍراطططقئلهٍيطططب ر ائرٍايه ئئ

دتطططتةلئرٍائد ةلئعلٍ ة ر ائتلتدئئ

ئعلإةطاق ئتتأا رةطئةهتئتمهٍةل.

طٍراططططقئ علطمط طٍرعحططططلئ علط رط طائ  طططططططططططططئطمئ طٍ ط ئ اط

لهٍيططططب ر ائرٍايه ئدتطططططتةلئرٍائد ةلئئ

علٍ ة ر ائتلتدئعلإةططاطق ئتا طب ئوطببئئ

كط طفط ططططقئئ تاطبط طائ طٍةطل ئ تطمطهط ةطهطتئ تططططأاط طرةطططططئ

ت   فةطططئتعليمطططوططلئومةطططئدفئةٍه طططلئئ

ئعليب اد.

ا هططلئتططأا رئتيةٍ ططقئ  طططططططططططئمئعلٍرعحططلئئ

علمٍراطقئلهٍيطب ر ائرٍايه ئدتططتةلئرٍائ

د ةلئعلٍ ة ر ائتلتدئعلإةطاق ئتامير ئ

آل ططلئوبيإر ئلي   فةططئتعليمططوطلئومةططئئ

ئدفئةٍه طلئعليب اد.

ــر   3.1.1 تــــأثـــيـ يـــوضــــــــــو 

بــــيــــن  الــــفــــرديــــة  الــــفــــرو  

المتـدربين، وأنمـاط تعلمهم  

وخــبــراتــهــم  وخــلــفــيــــاتــهــم، 

عـمـلـيــــات   فـي  ــابـقــــة  الســــــــ

التــدريــب، وكيفيــة مراعــاتهـا  

 لتلبية احتياجاتهم التدريبية.

ايةرئعلٍمردطططقئتعلفةلئريطططأا رئعلفرتةئ

تينططٍططططططئئ علططٍططيططططب رطط ططائ رطط ططائ علططفططر اططططقئ

ت ططبططرعتططةططلئئ ت ططهططفطط طططططتططةططل ئ تططمططهططٍططةططل ئ

عللطرمقئدفئةٍه طلئعليب اد ئتا ضحئئ

ك ف طططقئعصسططططططططيفطططط  ئو ةططططئدفئتهب طططقئئ

ئعحي طلطتةلئعليب اب ق.

ا ضططحئتأا رئعلفرتةئعلفر اقئر ائعلٍيب ر ائئ

تينٍطططططئتمهٍةل ئت هف ططططتةل ئت برعتةلئئ

عللطططططططططرمطقئدفئةٍه ططلئعليطب اطد ئتك ف طقئئ

رط طرةئ تتط  ط طفطةطططططئ وط طةطططططئ عصسططططططططيطفططططط  ئ

ئوي  ةقئدفئتهب قئعحي طلطتةلئعليب اب ق.

ا هطلئتطأا رئعلفرتةئعلفر اطقئر ائعلٍيطب ر ائئ

تينٍطططططئتمهٍةل ئت هف ططططتةل ئت برعتةلئئ

ئعليطب اطد ئتامير عللططططططططططرمطقئدفئةٍه ططلئ

يسططططططططططططل ططططدئوبيإر ئل سططططططططيفططططط  ئو ةطططططئ

ئتت   فةطئدفئتهب قئعحي طلطتةلئعليب اب ق.
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ئ3مستوى  ئ2مستوى  ئ1مستوى  ئالموشراتئالمعايير الفرعيةئ

2.1 

اسؤؤؤؤؤؤتيعؤؤؤاب مفؤؤؤاهيم  

ومكونؤؤؤاتؤؤؤه   التؤؤؤدريؤؤؤب 

ونؤمؤؤؤاذجؤؤؤه  ومؤبؤؤؤادئؤؤؤه 

وكيفيؤة توظيفهؤا في  

ئ.عمليات التدريب

مـفــــاهـيـم    1.1.2 يـفســــــــر 

ــب   ــدريـ التـ ــات  ومصـــــــطلحـ

وعـنــــاصــــــــره،   ومـكـونــــاتــــه 

فـي  تـوظـيـفـهــــا  وكـيـفـيــــة 

 عمليات التدريب.

طٍفطططططةط طلئ رط تعلطفطةطلئ طٍمطردططططقئ علط اطيطةطرئ

تو طططططط ه طلئعليب ادئعلأسطططططططسطططططط ق ئئ

تا ب ئوإ نطتائتة طصطططططططرث ئتا ضطططططططحئئ

ئك ف قئت   فةطئدفئةٍه طلئعليب اد.

افلططططرئوفطة لئتو طططط ه طلئعليب ادئ

علٍي  ةق ئتا ب ئوإ نطتائتة طصطططططططرث ئئ

تاٍ  ئر  ةط ئتا ضطططططططحئك ف قئت   فةطئئ

ئدفئةٍه طلئعليب اد ئتت  ارةط.

طئوبيإر ئلي    ئوفطططة لئ امير ئ راطط 

عليططططب اططططدئتوإ نطططططتططططائ تو طططططططط ه طططططلئ

طٍهط طططططلئ ةط دطفئ طٍيط ط ةططططقئ علط تةط طططططصططططططططرثئ

ئعليب ادئتت  ارةط.ئ

ــادئ   2.1.2 ــبــ مــ ــهــــم  ــفــ يــ

التـدريـب ونمـاذجـه وكيفيـة 

عـمـلـيــــات   تـوظـيـفـهــــا فـي 

ــراءات   وإجــــ ــدريــــــب،  ــتــــ الــــ

 تنفيذها.

رطٍطبططططط  ئئ تعلطفطةطلئ علطٍطمطردططططقئ اطيطةطرئ

تا ضطحئئ عليب ادئتنٍطللائعلأسططسط ق 

ك ف طططقئت   فةططططئتملرعاعلئت ف ططط ةططططئ

ئدفئةٍه طلئعليب اد.

ئئعليطططب اطططدئتنٍططططللطططاوبطططط  ئئئئر ائاٍ  ئئ

علٍي  ةططق ئتا ضططططططططحئك ف ططقئت   فةطططئئ

تت  ارئملرعاعلئت ف ط ةططئدفئةٍه ططلئئ

ئعليب اد.

ر ائ تامططططط  ئ عليططططب اططططدئ وبططططط  ئ ا هططططلئ

طئوبيإر ئ طٍطللطائعلٍي  ةطق ئتامير ئ راط  ن

طٍهط طططططلئ ةط دطفئ تتط ط اطرةطططططئ لطيط  ط طفطةطططططئ

ئعليب اد.
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 :المعرفة بأنماط التدريب واستراتيجياته المتنوعةا وكيفية توظيفها في التدريب(: 2المعيار )

تطبيقها،  م، وإجراءات  يتمكّن المدرب من فهم وتمييز أنماط التدريب المبالـــــرة والإلكترونية والتدريب عن بعد، واســـــتراتيجيات التدريب المتنوعة، وأنوال التقوي

 :تنويعها ومواءمتها مع  بيعة المتدربين واحتياجاتهم وتوظيفها في التدريب، ويكون قادرًا على وكيفية

ئ3مستوى  ئ2مستوى  ئ1مستوى  ئالموشراتئالمعايير الفرعيةئ

1.2 

فهم أنمؤاط التؤدريؤب  

الؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤنؤؤؤؤؤؤؤوعؤؤؤؤؤؤؤةا 

وخصؤائصؤهاا وكيفية  

فؤؤؤؤي   تؤؤؤؤوظؤؤؤؤيؤؤؤؤفؤؤؤؤهؤؤؤؤا 

ئ.التدريب

يفهم أنمـاط التـدريـب    1.1.2

ــر )النظري   العملي(    –المبـــالـــــ

وخصـائصـها، وإجراءات تطبيقها  

 وفقًا لطبيعة التدريب.

لطيط طبط طمئئ وطبطيطإطر ئ يسطططططططططططططلط ططططدئ اطمطيطر ئ

-ئينٍطططئعليطب اطدئعلٍبططشططططططططرئ)عل يردئ

علمٍهف( ئتت  ارئملرعاعلئت ب مةططططئ

طئل ب مقئعليب اد. ئتدم 

لطهطيططططب اططططدئئ طٍيط ط ةططططقئ علط علأنطٍططططططئ رط طائ طٍ ط ئ اط

علمٍهف( ئت  طططططئ ططططةط ئئ-علٍبطشططططر)عل يرد

تكط طفط ططططقئ تط طبط طمطةطططططئ ملطرعاعلئ تاط ضطططططططططحئ

طئل ب مقئعليب اد.ئ ئت  ارةطئتدم 

رطططططلأنططٍططططططئ تعلططفططةططلئ علططٍططمططردططططقئ اططيططةططرئ

-ئعلأسطططططططسطططططط قئلهيب ادئعلٍبطشططططططر)عل يردئ

علمٍهف( ئت  طططططئ ططططةط ئتا ضططططحئملرعاعلئئ

طئل ب مقئعليب اد.ئ ئت ب مةطئتدم 

يفهم أنمـاط التـدريـب    2.1.2

ــهــــا،   ــائصــــــ الإلــكــتــرونــي وخصــــــــ

ا   تـــطـــبـــيـــقـــهــــا وفــقــــً وإجـــراءات 

 لطبيعة التدريب.

يسطل دئوبيإر ئلي ب مئئئئاططططططططمططططططططيططططططططر 

ينٍطططئعليطب اطدئعلإلإيرتنفئعلٍي عوائئ

تغ رئعلٍي عوائ)علٍبطططشططططططططر ئعلٍططبوج ئئ

دططفئئ علططيططمطط طط ططططقئ ت وططجئ رططمططططب( ئ ةططائ

عليططب اططد ئتت  ارئملرعاعلئت ب مةطططئ

طئل ب مقئعليب اد. ئتدم 

لطهطيططططب اططططدئئ طٍيط ط ةططططقئ علط علأنطٍططططططئ رط طائ طٍ ط ئ اط

علططٍططيطط عوططائئ تغطط ططرئ علططٍططيطط عوططائ علإلططإططيططرتنططفئ

)علٍبطشططر ئعلٍبوج ئةائرمب(ئت  طططئ ططةط ئئ

تامططط  ئر ائيسطططططططططططل ططدئ وجئعليم  ططقئدفئئ

تط طبط طمطةطططططئئ ملطرعاعلئ تاط ضططططططططحئ علطيططططب اططططد ئ

طئل ب مقئعليب اد. ئتك ف قئت  ارةطئتدم 

رطططططلأنططٍططططططئ تعلططفططةططلئ علططٍططمططردططططقئ اططيططةططرئ

علأسطططططسطططط قئلهيب ادئعلإلإيرتنفئعلٍي عوائ

تغ رئعلٍي عوائ)علٍبططططشططططططططر ئعلٍطططبوج ئةائ

رمب( ئت  طططئ ططةط ئتا ضططحئيسطططل دئ وجئ

عليم  ططقئدفئعليططب اططد ئتملرعاعلئت ب مةطططئ

طئل ب مقئعليب اد.ئ  تدم 

ئ

ئ2.2

فهم اسؤؤؤؤؤؤتراتيجيؤات  

التؤؤدريؤؤب المتنوعؤؤةا  

تؤوظؤيؤفؤهؤؤؤا   وكؤيؤفؤيؤؤؤة 

 في التدريب

ــتراتيجيــات   1.2.2 يفهم اســـــ

تطـبـيقهــــا   وإجراءات  التــــدريــــب، 

الــــتــــدريــــب   لأنــــمــــاط  ا  وفــــقــــً

 المتنوعة.

علططيططططب اططططدئئ عسطططططططططيططرعتطط طط طط طططططلئ اططمطط ائ

علٍي  ةطق ئتامير ئيسططططططططططل طدئوبيإر ئئ

علطيططططب اططططدئئ ينطٍططططططئ تدطمئ لطيط طبط طمطةطططططئ

ئعلٍي  ةق.

ئئرططصسططططططططيرعت   ططلايةرئعلٍمردطقئتعلفةلئئ

علٍي  ةقئلهيب اد ئتا ضطحئيسططل دئع ي ط ئ

علٍ طسططططدئو ةط ئتملرعاعلئت ب مةطئتدمئئ

ئينٍططئعليب ادئعلٍي  ةق.

ئئرططصسططططططططيرعت   ططلايةرئعلٍمردطقئتعلفةلئئ

ت ب مةطئعلأسطططططططسطططططط قئلهيب اد ئتملرعاعلئئ

علٍ ططططسططططططططططدئو ةططططئتدمئينٍطططططئئئتع ي طططط 

ئعليب ادئعلٍي  ةق.

تـنـويـع  2.2.2 كـيـفـيــــة  يـفـهـم 

اسـتراتيجيات التدريب وأسـاليب  

مواءمتهـا مع  بيعـة المتـدربين  

 واحتياجاتهم.

ا هلئيارئت  ايئعسطيرعت   طلئعليب اد ئئ

تامير ئيسطططططططططل طدئوبيإر ئلٍ عاويةطئئ

ويئ ب مططقئعلٍيططب ر ائتعحي طططلطططتةلئئ

ئر رةئوي  ةق.

ا ضططحئك ف قئت  ايئعسططيرعت   طلئعليب ادئئ

تيسطططل دئو عاويةطئويئ ب مقئعلٍيب ر ائئ

ئتعحي طلطتةلئر رةئوي  ةق.

تط ط اطيئئ رطإط طفط ططططقئ تعلطفطةطلئ طٍمطردططططقئ علط اطيطةطرئ

عسطططططططيرعت   طلئعليب اد ئتا ب ئيسططططططططل دئ

علططٍططيططططب رطط ططائئ وططيئ ططبطط ططمططططقئ وطط عاوططيططةطططططئ

ئتعحي طلطتةل.
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3.2 

الؤتؤقؤويؤم   أنؤواع  فؤهؤم 

وأسؤؤؤؤؤؤؤاليبؤه وأدواتؤه 

وكيفيؤؤؤة   المتنوعؤؤؤةا 

فؤؤؤي   تؤؤؤؤطؤؤؤؤبؤؤؤؤيؤؤؤؤقؤؤؤؤهؤؤؤؤا 

ئ.عمليات التدريب

التقويم  1.3.2 أنوال  يفهم 

وأســــــــاليبـه، وكيفيـة تطبيقهـا 

 وفقًا لخصائصها.

علططيططمطط اططلئئ ينطط عحئ عسطططططططططيططاططططبعائ ياططرئ اطط ططهططططلئ

تعلطاطيطططططوطف(ئئ تعلطيطإط اط طفئ )علطيشططططططططاط  ططططططططفئ

تيسطططططططططططل بطططائعلٍي  ةطططقئدفئت م مئن عتجئئ

ي عائئ تتطط طط اططرئ علططٍلطططططططططيططةططططبدططططق ئ علططيططمططهططلئ

علٍيطططب ر ا ئتامير ئيسطططططططططططل طططدئلي ب مةططططئئ

طئلا طئ ةط. ئتت  ارئملرعاعتةطئتدم 

علططططيططططمطططط اططططلئئ ينطططط عحئ رطططط ططططائ اططططمططططط  ئ

)عليشا  فئتعليإ ا فئتعلايطوف(ئ

تيسططططططططططل بطائعلٍي  ةطق ئتاٍ  ئر  ةطط ئ

تا ضططططططططحئك ف طقئت ب مةططئتت  ارئ

طئلا طئ ةط. ئملرعاعتةطئتدم 

رططططأنطط عحئئ تعلططفططةططلئ علططٍططمططردططططقئ اططيططةططرئ

تعليإ ا فئ )عليشططططططططا  ططططططططفئ عليم الئ

تعلايطوف(ئتيسططططططططل بائعلأسططططططططسططططططط ق ئئ

تاٍ  ئر  ةط ئتا ضططططحئك ف قئت ب مةطئ

طئلا طئ ةط. ئتدم 

أدوات   2.3.2 ــيـــن  بـ يـــقــــارن 

ويوضـــــــو  ــة،  المتنوعـ التقويم 

ا   تـــطـــبـــيـــقـــهــــا وفــقــــً إجـــراءات 

و ـبـيـعــــة  الـتــــدريــــب  لأنـمــــاط 

 المتدربين.

علطيطمط اطلئئ ي تعلئ عسطططططططططيطاططططبعائ ياطرئ اط طهططططلئ

علططيططمططهططلئئ نطط عتططجئ تطط ططمطط ططمئ دططفئ علططٍططيطط طط ةططططقئ

ي عائئ علٍلططططططططيةططططبدططططق ئتت  ارئولططططططططي بئ

وطبطيطإطر ئئ يسطططططططططططططلط ططططدئ تاطمطيطر ئ طٍيططططب رط طا ئ علط

لأنطٍططططططئ طئ تدطمطططط  علطيطمط اطلئ ي تعلئ لطيط طبط طمئ

ئعليب ادئت ب مقئعلٍيب ر ا.

علططططيططططمطططط اططططلئ ي تعلئ رطططط ططططائ اططططمططططط  ئ

ملطططرعاعلئئ تاططط ضططططططططططحئ علطططٍطططيططط ططط ةططططق ئ

طئلأنٍطططططئعليطططب اطططدئئ ت ب مةططططئتدمططط 

ئت ب مقئعلٍيب ر ا.ئ

ايةططططططرئعلٍمردططططططقئتعلفةططططططلئرططططططأ تعلئ

عليمطططططططططططط الئعلأسطسطططططططططططط ق ئتا ضططططططططططططحئ

طئلأنٍططططططططئ ملططططططرعاعلئت ب مةطططططططئتدمطططططط 

ئعليب ادئت ب مقئعلٍيب ر ا.

ئ
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 الممارسات المهنية:  الثانيالمجال 

 :تاطيط التدريبا وتصميم الابرات التدريبية وفقًا لاحتياجات المتدربين ومتطلبات سوة العمل(: 3المعيار )

ب وأهـدافـه يتمكّن المـدرب من تحـديـد الاحتيـاجـات التـدريبيـة، وتحليـل الفرص التي قـد تواجهـه في عمليـات التـدريـب، ويعـد خطـة تـدريبيـة تشـــــــمـل نطـا  التـدريـ

ن ومتطلبات سـو  العمل، وأولوياته، ويحدد التوقعات العالية لنواتج التعلم/التدريب المسـتهدفة، ويصـمم الخبرات التدريبية وتنظيمها وفق احتياجات المتدربي

 :ويكون قادرًا على

ئ3مستوى  ئ2مستوى  ئ1مستوى  ئالموشراتئالمعايير الفرعيةئ

1.3 

إعؤؤداد خطؤؤة تؤؤدريبيؤؤة 

تؤؤؤؤلؤؤؤؤبؤؤؤؤي  شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤامؤؤؤؤلؤؤؤؤةا 

احتيؤؤاجؤؤات المتؤؤدربينا  

ومؤتؤطؤلؤبؤؤؤات سؤؤؤؤؤؤؤوة 

ئ.العمل

الاحــتـــيــــاجــــات    1.1.3 يــحــــدد 

ــائص   ا لخصـــــــ التـــدريبيـــة وفقـــً

واحــتــيــــاجــــاتــهــم   الــمــتــــدربــيــن 

وأهـداف التـدريـب ومتطلبـات  

 سو  العمل.

ا هطططططططططلئ  ططططططططططئمئعلٍيطططططططططب ر ائ

تحطلطططططططططططتةلئتاشططططططططططط  ئدططططططططططفئ

ت باططططططبئعحي طلطططططططتةلئعليب اب طططططططقئ

تا عئٍةططططططططططططططئوطططططططططططططيئيةطططططططططططططبع ئ

عليططططططططب ادئتوي هبطططططططططلئسطططططططط ةئ

ئعلمٍل.

ا هططططططططططططططططلئ  طططططططططططططططططئمئعلٍيططططططططططططططططب ر ائ
تحطلطططططططططططتةل ئتا ططططططططططب ئعحي طلطططططططططططتةلئ
عليب اب ططططططقئتدمطططططططئلأةططططططبع ئعليططططططب ادئ

ئتوي هبطلئس ةئعلمٍل.
ئ

ا هططططططططططططلئوي هبطططططططططططططلئسطططططططططططط ةئعلمٍططططططططططططلئ

 ئعلٍيططططططططططب ر ائتعحي طلطططططططططططتةلت  طططططططططططئمئ

تاميططططططططططر ئيسطططططططططططل دئوبيإططططططططططر ئلي باططططططططططبئ

وططططططيئئتو عاويةطططططططعصحي طلطططططططلئعليب اب ططططططقئ

يةططططططططبع ئعليططططططططب اد ئتاططططططططب بئعلٍططططططططب ر ائ

ئةهتئت ب مةط.

الـــــفـــــرص       2.1.3 يـــــحـــــلـــــل 

التي قـــد تواجــه   والتحـــديـــات 

ويـقـتـر   الـتــــدريــــب،  عـمـلـيــــات 

الطــــارئــــة،   للـمـواقف  بــــدائــــل 

 وأساليب التعامل معها.

ا طططب ئعلفر ئتعلي طططباططططلئعليفئ

عليطططب اطططد ئئ اطططبئت علطططائةٍه ططططلئ

تاشطططططططططط  ئدفئت ه هةططط ئتامير ئ

رمضئعلببعئلئلهٍ عا ئعل ط ئق ئئ

ئتيسطل دئعليمطولئومةط.

اططططبئئ عليفئ تعلي ططططباطططططلئ علفر ئ ا هططططلئ

ت علطائةٍه ططلئعليطب اطد ئتامير ئرطبعئطلئ

وي  ةقئلهٍ عا ئعل ط ئق ئتيسططططططططل دئ

ئ.ويئزو ئاعليمطولئومةط ئتاشط كةطئ

اليشطططر ئعلفطططر ئتعلي طططباطلئعليطططفئاطططبئ

 ت علططائةٍه طططلئعليططب اد ئتا هططلئآاط ةططط

علٍي امططططططططق ئتاميططططططططر ئرططططططططبعئلئوي  ةططططططططقئ

لهٍ عاطططططط ئعل ط ئططططططق ئتيسطططططططل دئوبيإططططططر ئ

ئلهيمطولئومةط.

يضـــــــع خطـة تـدريبيـة     3.1.3

الـتــــدريــــب   نـطــــا   تشــــــــمــــل 

ــاليب تنفيذها  وأولوياته وأســـ

 ومؤلرات تحققها.

اشطططط  ئدفئتضطططيئ  قئتب اب قئئ

تشطططٍلئن طةئعليب ادئتيتل اطتائئ

تيسطططططططل دئت ف  ةطئتوؤشططططططرعلئئ

ئت ممةط.

اضططططططططيئ  ططقئتططب اب ططقئتشططططططططٍططلئن طططةئ

عليططب اططدئتيتل اطططتططائتامير ئيسططططططططططل ططدئ

تطط ططمططمططةططططط ئئ توططؤشطططططططططرعلئ تطط ططفطط طططط ةطططططئ

ئ.ويئزو ئاتاشط كةطئ

ام ائ  طئعليططب اططد ئتامير ئيسططططططططططل ططدئ

وطؤشططططططططرعلئئ تتضططططططططيئ لطيط ط اطرةطططططئ وطبطيطإطر ئ

ئت ممةط ئتاب بئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط.
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ئ3مستوى  ئ2مستوى  ئ1مستوى  ئالموشراتئالمعايير الفرعيةئ

2.3 

الؤؤاؤؤؤبؤؤؤرات   تصؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤيؤؤؤم 

التؤؤؤدريبيؤؤؤة وتنريمهؤؤؤا  

الؤؤتؤؤعؤؤلؤؤم   نؤؤواتؤؤل  وفؤؤن 

الؤؤؤؤؤمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤهؤؤؤؤؤدفؤؤؤؤؤة  

واحتيؤؤاجؤات المتؤؤدربين 

ومؤتؤطؤلؤبؤؤؤات سؤؤؤؤؤؤؤوة 

ئ.العمل

يحـدد توقعـات عاليـة لنواتج    1.2.3

مــهــــارات   تــطــويــر  تــــدعــم  تــعــلــم 

المسـتقبل وقابلية التوظيف لد  

ــع  مـ ــهــــا  ــمـ ــوائـ ويـ ــن،  ــيـ ــتــــدربـ ــمـ الـ

 احتياجاتهم التدريبية.

اشطططططططططططططططط  ئدطططططططططططططططفئت باطططططططططططططططبئ

ولطططططططططي اطلئنططططططططط عتجئعلطططططططططيمهلئ

علٍلطططططططططيةبدقئعليطططططططططفئتطططططططططبةلئ

ت ططططططط ارئوةطططططططط علئعلٍلطططططططيمبلئ

تاطره ططططططططططقئعلي   طططططططططط ئلططططططططططببئ

علٍيطططططططططب ر ا ئتا عئٍةططططططططططئوطططططططططيئ

ئعحي طلطتةلئعليب اب ق.

لط ط عتجئئ علطمطططططلط ططططقئ علطيط اطمطططططلئ اط ططططب ئ

تطططبةلئ عليمهلئعلٍلططططططططيةطططبدطططقئعليفئ

ت  ارئوةطط علئعلٍلططططططططيمبطلئتاططره قئئ

علي    ئلطببئعلٍيطب ر ا ئتا عئٍةططئ

ئويئعحي طلطتةلئعليب اب ق.

امطططططط ائولططططططي اطلئعلي امطططططططلئعلمطل ططططططقئ

ل ططط عتجئعلطططيمهلئعلٍلطططيةبدقئدطططفئضطططط ائ

وةططططططططططططططططط علئعلٍلططططططططططططططططيمبلئتاطره ططططططططططططططططقئ

علي   طططط ئلططططببئعلٍيططططب ر ا ئتا   ةططططط ئ

تاميططططططططططر ئيسطططططططططططل دئو عاويةطططططططططططئوططططططططططيئ

عحي طلططططططططططططططططلئعلٍيطططططططططططططططب ر ا ئتاطططططططططططططططب بئ

ئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط.

التـــدريـــب   2.2.3 يحلـــل محتو  

ــتـــعـــلـــم   الـ نـــواتـــج  مـــع  ويـــوائـــمــــه 

واحـــتـــيــــاجــــات   ــتـــهــــدفــــة،  الـــمســـــــ

ــو    ســـــ ومـتـطـلـبــــات  الـمـتــــدربـيـن، 

 العمل.

اشططططط  ئدططططفئت ه ططططلئو يطططط بئ

عليططططب ادئتا عئٍططططائوططططيئنطططط عتجئ

علطططططططططططططططططططيمهلئعلٍلطططططططططططططططططططيةبدق ئ

علٍيطططططططططططططططططب ر ا ئتعحي طلططططططططططططططططططلئ

ئس ةئعلمٍل.ئتوي هبطل

ا هطططططلئو يططططط بئعليطططططب ادئتاشطططططط  ئ

يسططططططططل دئدطططططططفئتم اٍطططططططا ئتاميطططططططر ئ

وطططططططيئنططططططط عتجئئلٍ عاويطططططططائوي  ةطططططططق

علططططططيمهلئعلٍلططططططيةبدق ئتعحي طلطططططططلئ

سططططططططط ةئئعلٍيطططططططططب ر ا ئتوي هبططططططططططل

ئ.ويئزو ئاعلمٍل ئتاشط كةطئ

امطططط ائو يطططط بئعليططططب ادئتاشططططط  ئدططططفئ

ت طططططططط ارث ئتاميططططططططر ئيسطططططططططل دئوبيإططططططططر ئ

لٍ عئٍيطططططططططططططائوطططططططططططططيئنططططططططططططط عتجئعلطططططططططططططيمهلئ

علٍلطططططططيةبدق ئتعحي طلططططططططلئعلٍيطططططططب ر ا ئ

توي هبططططططططلئسططططططط ةئعلمٍطططططططل ئتاطططططططب بئ

ئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط.

اســــــــتـراتـيـجـيــــات  3.2.3 يـحـلــــل 

ــة  المتنوعـ ــدريـــب  التـ وأســـــــــاليـــب 

ويختــار المنــاســــــــب منهــا لتحقيق 

 نواتج التعلم المستهدفة.

اشطططططططططططططططط  ئدطططططططططططططططفئت ه طططططططططططططططلئ

عسططططططططططططططططيرعت   طلئتيسطططططططططططططططططل دئ

عليطططططططب ادئعلأسطسططططططط قئتاايطططططططط ئ

علٍ طسطططططططططدئو ةططططططططططئلي م طططططططططمئ

ئن عتجئعليمهلئعلٍليةبدق.

ا هطططلئعسططططططططيرعت   ططططلئتيسططططططططططططل طططدئ

عليب ادئعلٍي  ةق ئتامير ئيسطططططططل دئ

ع ي ط ئعلٍ طسطططدئو ةطئلي م مئن عتجئ

ويئعليمهلئعلٍلطططيةبدق ئتاشطططط كةطئئ

ئ.زو ئا

ا هلئيارئعسيابعائعسيرعت   طلئتيسطل دئ

نط عتجئئ تط طمط طمئ دطفئ طٍيط ط ةططططقئ علط علطيططططب اططططدئ

ومطططططا رئئ علٍلططططططططيةططططبدططططق ئتامير ئ عليمهلئ

تيسطططططل دئع ي ط ئعلٍ طسططططدئو ةط ئتاب بئئ

ئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط.

يحدد المواد الأســـاســـية   4.2.3

ــة والموارد المســـــــــاعــدة   والإثرائي

والتجهيزات اللازمـة لتحقيق نواتج  

 التعلم المستهدفة.

علٍ ع ئئ اشطططططططططططط  ئدفئت طططباطططبئ

علأسطططططسطططط قئتعلإارعئ قئتعلٍ ع  ئئ

علٍلطططةب ئتعلي ة  علئعل زوقئئ

علطططيطططمطططهطططلئئ نططط عتطططجئ لطططيططط طططمططط طططمئ

ئعلٍليةبدق.

ا ب ئعلٍ ع ئعلأسططططططسططططط قئتعلإارعئ قئ

علٍلطططططططططططةططب ئتعلي ة  علئئئتعلٍ ع  

علططيططمططهططلئ نطط عتططجئ لططيطط ططمطط ططمئ علطط زوططططقئ

علٍلطيةبدق.ئتاشطط  ئدفئتم اٍةطئ

لططيطط طط اططرةططططط ئ يسطططططططططططططلطط ططططدئ تاططمططيططر ئ

ئ.ويئزو ئاتاشط كةطئ

علٍ ع ئعلأسططططططططططططسطططططططط طططقئتعلإارعئ طططقئ ام ائ

تعلٍ ع  ئعلٍلططةب  ئتعلي ة  علئعل زوقئئ

علطٍلططططططططيطةططططبدططططق ئئ علطيطمطهطلئ نط عتطجئ لطيط طمط طمئ

تاشططططط  ئدفئت  ارةط ئتاب بئعلٍب ر ائ

ئةهتئعسيابعوةط.
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ئ3مستوى  ئ2مستوى  ئ1مستوى  ئالموشراتئالمعايير الفرعيةئ

2.3 

الؤؤاؤؤؤبؤؤؤرات   تصؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤيؤؤؤم 

التؤؤؤدريبيؤؤؤة وتنريمهؤؤؤا  

الؤؤتؤؤعؤؤلؤؤم   نؤؤواتؤؤل  وفؤؤن 

الؤؤؤؤؤمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤهؤؤؤؤؤدفؤؤؤؤؤة  

واحتيؤؤاجؤات المتؤؤدربين 

ومؤتؤطؤلؤبؤؤؤات سؤؤؤؤؤؤؤوة 

ئ.العمل

يصــــمم الأنشــــطة  5.2.3

التـدريبيـة لتحقيق التوقعـات  

ــتــعــلــم   ال ــنــواتــج  ل ــيــــة  الــعــــال

 المستهدفة لد  المتدربين.

ا طططططططططططٍلئعلأنشططططططططططط قئعليب اب طططططططططططقئ

علأسطسططططططط قئلي م طططططططمئعلي امططططططططلئ

علمطل ططططططططططططططططقئل ططططططططططططططططط عتجئعلطططططططططططططططططيمهلئ

ئعلٍليةبدقئلببئعلٍيب ر ا.

ا طططططططططططططططٍلئعلأنشططططططططططططططط قئعليب اب طططططططططططططططقئ
علٍي  ةططططططططططططقئلي م ططططططططططططمئعلي امطططططططططططططلئ
علمطل ططططقئل طططط عتجئعلططططيمهلئعلٍلططططيةبدقئ

ئلببئعلٍيب ر ا.ئ
ئ

امططططططط ائعلأنشططططططط قئعليب اب طططططططقئتا طططططططٍلئ

لي م طططططططططمئينشططططططططط قئتب اب طططططططططقئوبيإطططططططططر ئ

علمطل طططططططططقئل ططططططططط عتجئعلطططططططططيمهلئئعلي امططططططططططل

علٍلططططيةبدقئلططططببئعلٍيططططب ر ا ئتاططططب بئ

ئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط.

ــب   6.2.3 أســــــــــاليـ ــدد  يحـ

لــقــيــــاس  الــتــقــويــم  وأدوات 

مســـــــتو  تقــدم المتــدربين  

الـتـعـلـم   نـواتـج  تـحـقـيـق  فـي 

 المستهدفة.

ا طططططب ئيسططططططل دئتي تعلئعليمططططط الئ

علأسطسطططططططططط قئلم طططططططططططفئولططططططططططي بئ

تمططططططبائعلٍيططططططب ر ائدططططططفئت م ططططططمئ

ئن عتجئعليمهلئعلٍليةبدق.

ا طططططططططب ئيسططططططططططل دئتي تعلئعليمططططططططط الئ

علٍي  ةططططططقئلم طططططططفئولططططططي بئتمططططططبائ

علٍيططططططططططب ر ائدططططططططططفئت م ططططططططططمئنطططططططططط عتجئ

علططططيمهلئعلٍلططططيةبدق ئتاشططططط  ئدططططفئ

تم اٍةطططططططططططططططططئتاميططططططططططططططططر ئيسطططططططططططططططططل دئ

ئ.ويئزو ئالي  ارةط ئتاشط كةطئ

اميططططططططططر ئومطططططططططططا رئتو إطططططططططططلئتمطططططططططط الئ

يسطططططططططططل دئتي تعلئتمطططططططططط الئولططططططططططي بئ

تمطططططبائعلٍيطططططب ر ائدطططططفئت م طططططمئنططططط عتجئ

علططططططيمهلئعلٍلططططططيةبدق ئتاشططططططط  ئدططططططفئ

ت  ارةططططططططط ئتاططططططططب بئعلٍططططططططب ر ائةهططططططططتئ

ئت ب مةط.
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 :تنفيذ التدريب في بياة تدريبية مرنة محفزة وآمنة وإدارتها وفن خطة التدريب(: 4المعيار )

تعلم النشــــط يتمكن المدرب من تهيئة بيئة تدريب آمنة ويديرها بما يدعم جودة الحياة على المســــتو  الفردي والمؤســــســــي، ويحفز المتدربين على البح  وال

ــتراتيجيات وأنشـــطة التدريب المتنوعة والمتمركزة حول المتدرب، وينظمها وفق خطة التدريب لتحقيق نواتج التعلم المســـتهدفة، ويكون  والابتكار، ويطبق اسـ

 :قادرًا على

ئ3مستوى  ئ2مستوى  ئ1مستوى  ئالموشراتئالمعايير الفرعيةئ

1.4 

بؤيؤاؤؤؤة  وإدارة  تؤهؤيؤاؤؤؤة 

تؤدريبيؤة مرنؤة محفزة  

وآمنؤؤؤة تؤؤؤدعم جودة  

عؤؤؤؤؤلؤؤؤؤؤ    الؤؤؤؤؤحؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤاة 

الفؤرد   المسؤؤؤؤؤؤتؤوى 

ئ.والموسسي

ينظم البيئـة التـدريبيـة   1.1.4

ويوائمهـا ويـديرهـا وفق أنمـاط  

واســــــــتـراتـيـجـيــــاتــــه،   الـتــــدريــــب 

واحتيــاجــات المتــدربين لتحقيق  

 نواتج التعلم المستهدفة.

ا يلئعلب تططقئعليططب اب ططقئ)عل عام ططقئ

تعصديرعضطططط ق( ئتا عئٍةط ئتابارةطئئ

علطططططططيطططططططب اطططططططدئئ ينطططططططٍطططططططططئ تدطططططططمئ

تعسططططططططيرعت   طططتططائعلأسطططططططططططسطططططططط ططق ئئ

ليط طمط مئئ طٍيططططب ر طائ عل تعحيط طططططلطططططلئ

ئن عتجئعليمهلئعلٍليةبدق.

اطططططططط يلئعلب تططططططططقئعليب اب ططططططططقئ)عل عام ططططططططقئ

تعصديرعضطططططططططط ق(ئتا عئٍةطططططططططططئتاططططططططططبارةطئ

تدطططططمئينٍطططططططئعليطططططب ادئتعسطططططيرعت   طتائ

علٍي  ةططططططططططق ئتعحي طلطططططططططططلئعلٍيططططططططططب ر ائ

لي م طططططمئنططططط عتجئعلطططططيمهلئعلٍلطططططيةبدق ئ

ئتاشط  ئدفئت ٍ ٍةط.

علطيططططب اطبط ططططق علطبط طتططططقئ )علط عاطمط ططططقئئ اطمط ائ

 وبيإر  يسططططل د تعصديرعضططط ق(ئتامير 

تم ع تططةطططططئئ تتطط ططيطط ططٍططةطططططئ لططي طططططططططٍطط ططٍططةطططططئ

علطططيططططب اططططدئ ينطططٍططططططئ وطططيئ توططط عئطططٍطططيطططةطططططئ

تعسططططططططيرعت   طططتططائعلٍي  ةططق ئتعحي طططلطططلئ

علططيططمططهططلئئ نطط عتططجئ لططيطط ططمطط ططمئ علططٍططيططططب رطط ططائ

علٍلططططططططيةططبدططق ئتاططب بئعلٍططب ر ائةهتئ

ئت ب مةط.

ــاليـب   2.1.4 ــتخـدم أســـــ يســـــ

عـلـى   الـمـتــــدربـيـن  الـبـحــــ  تـحـفـز 

الــنشــــــــط والابــتــكــــار   والــتــعــلــم

الـعــــالـيــــة  الـتـوقـعــــات  لـتـحـقـيـق 

 لنواتج التعلم المستهدفة.

الططططيابائعلأسطططططل دئعلأسطططططسطططط قئ

علب طثئئدفئت ف  ئعلٍيطب ر ائةهتئئ

عل شطططئتعصريإط ئلي م مئئتعليمهل

علي امطططلئعلمطططل ططقئل  عتجئعليمهلئ

ئعلٍليةبدق.

اليابائعلأسطل دئعلٍي  ةقئدفئت ف  ئ

عل شطططططططئئعلب ثئتعليمهلعلٍيب ر ائةهتئ

علمطططططل ططططقئئ علي امطططططلئ لي م مئ تعصريإططططط ئ

ل  عتجئعليمهلئعلٍلططططيةبدق ئتاشططططط كةطئئ

ئ.ويئزو ئا

تط طفط ط ئ دطفئ وطبطيطإطر ئ يسطططططططططططططلط ططططدئ اطمطيطر ئ

عل شطططططططئئعلب ثئتعليمهلعلٍيب ر ائةهتئ

علمطططططل ططططقئ علي امطططططلئ لي م مئ تعصريإططططط ئ

علٍلططططططططيةطططبدطططق ئتاطططب بئئ ل  عتجئعليمهلئ

ئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط.

ــاليـب   3.1.4 ــتخـدم أســـــ يســـــ

تشــــجع المتدربين على التعاون 

والعمل ضـــــمن الفريق وتكوين  

ــدعم  ويـ ــة،  ــابيـ ــات الإيجـ العلاقـ

ــاركــة الفــاعلــة في بيئــة   المشــــــ

 التدريب.

الططططيابائعلأسطططططل دئعلأسطططططسطططط قئ

ةطهطتئ طٍيططططب رط طائ علط تشططططططططط ط طيئ دطفئ

طٍلئضططططططططٍائعلفرام ئئ عليمططت  ئتعلم

تتإ اائة اططططلئما ططططر طططقئتم ائ

علٍيبططططط   ئئ تعصحيرعائ علنمططططقئ ةهتئ

تاطبةلئعلٍشطططططططططط كطقئعلفططةهطقئدفئئ

ئر تقئعليب اد.

الططططططططياططبائعلأسططططططططططل ططدئعلٍي  ةططقئدفئئ

علطيطمطططططت  ئئ ةطهطتئ طٍيططططب رط طائ علط تشططططططططط ط طيئ

تعلمٍلئضطٍائعلفرام ئتتإ اائة اطلئئ

تعصحطيطرعائئ علطنطمططططقئ ةطهطتئ تطمط ائ ماط طططططرط ططططقئ

طٍيطبططططط   ئئ لططططبةلئئئئتاطمطيطر علط يسطططططططططططططلط ططططدئ

علٍشطططططططططط كطقئعلفططةهطقئدفئر تطقئعليطب اطد ئئ

ئ.ويئزو ئاتاشط كةطئ

امير ئيسططططططططططل ططدئوبيإر ئدفئتشطططططططط  يئئ

علٍيب ر ائةهتئعليمطت  ئتعلمٍلئضططططٍائ

علإا طططططر ططططق ئئ علم اطططططلئ علفرام ئتتإ اائ

تا   ئيسطل دئتبةلئعلٍشط كقئعلفطةهقئئ

دفئر تقئعليب اد ئتاب بئعلٍب ر ائةهتئ

ئت ب مةط.

 



 

25 
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1.4 

بؤيؤاؤؤؤة  وإدارة  تؤهؤيؤاؤؤؤة 

تؤدريبيؤة مرنؤة محفزة  

وآمنؤؤؤة تؤؤؤدعم جودة  

عؤؤؤؤؤلؤؤؤؤؤ    الؤؤؤؤؤحؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤاة 

الفؤرد   المسؤؤؤؤؤؤتؤوى 

ئ.والموسسي

ــات   4.1.4 مـمــــارســــــــ يـطـبـق 

الســلامة والصــحة المهنية في 

التدريب، ويســــــتخدم أســــــاليب  

 تدعم تطبيقها لد  المتدربين.

ا بمئوٍططط سطططططططططططلئعللطططططططط وططقئئ

تعل ططططططط قئعلٍة  قئيا طائعليب اد ئئ

تالططططططططياطططبائيسطططططططططططل طططدئتطططبةلئئ

ئت ب مةطئلببئعلٍيب ر ا.

ا بططططمئوٍط سطططططلئعللطططط وقئتعل طططط قئ

علٍة  ططططططقئيا طططططططائعليططططططب اد ئتالططططططيابائ

يسططططططططل دئوي  ةطططططططقئتطططططططبةلئت ب مةططططططططئ

وطططططططططيئلطططططططططببئعلٍيطططططططططب ر ا ئتاشطططططططططط كةطئ

ئ.زو ئا

علي عائ اضططططططططيئومطططططا رئتو إطططططلئليم الئ

علٍب ر ائرٍٍط سططططلئعللططط وقئتعل ططط قئئ

علٍة  طقئدفئعليطب اطد ئتامير ئيسططططططططططل طدئ

رط طتطططططلئ دطفئ تط طبط طمطةطططططئ تططططبةطلئ وطبطيطإطر ئ

ئعليب اد ئتاب بئعلٍب ر ائةه ةط.

ئ2.4

تؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤطؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤن   

اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤراتؤؤؤيؤؤؤجؤؤؤيؤؤؤات 

وأنشؤؤؤؤؤؤطؤة التؤدريؤب  

وإدارتهؤؤؤا   المؤتؤنؤوعؤؤؤة 

وفؤؤن   وتؤؤنؤؤرؤؤيؤؤمؤؤهؤؤؤا 

 خطة التدريب.

ــتراتيجيــات   1.2.4 يطبق اســـــ

حـــول  مـــتـــمـــركـــزة  وأنشـــــــــطــــة 

المتــدرب تــدعم التعلم الــذاتي  

 المستمر.

ا بمئعصسيرعت   طلئتعلأنش قئئ

علأسطططططططططططسطططططططط طططقئعلٍيٍرك  ئح  ئئ

عليمهلئ تططططبةلئ تعليفئ علٍيططططب ب ئ

ئعل عتفئعلٍليٍر.

ا بطططططططططمئعصسطططططططططيرعت   طلئتعلأنشططططططططط قئ

علٍي  ةططططقئعلٍيٍركطططط  ئحطططط  ئعلٍيططططب ب ئ

تعليططططططططططططفئتططططططططططططبةلئعلططططططططططططيمهلئعلطططططططططططط عتفئ

علٍلطططططططططططططططططيٍر ئتاميطططططططططططططططططر ئيسططططططططططططططططططل دئ

ئ.ويئزو ئالي  ارةط ئتاشط كةطئ

ام ائعسطططططططيرعت   طلئتينشططططططط قئعليب اد ئئ

تامير ئعسططططططيرعت   طلئتينشطططططط قئوبيإر ئ

عليمهلئ تططططبةلئ علٍيططططب ب ئ ح  ئ ويٍرك  ئ

عل عتفئعلٍلطططططططيٍر ئتاب بئعلٍب ر ائةهتئئ

ئت ب مةط.

يطبق اســــــتراتيجيات    2.2.4

متنوعة   تــــدريــــب  ــطــــة  وأنشــــــــ

الـمـتــــدربـيـن  لـجـمـيـع  لـلـوصـــــــول 

قــــدراتـهـم ومـيـولـهـم  بـمـخـتـلـف 

 وحاجاتهم.

ا بطططططمئعسطططططيرعت   طلئتينشططططط قئ

تطططططططططططططططب ادئوي  ةقئله صططططططططططططططط  ئ

ل ٍ طططططططيئعلٍيطططططططب ر ائرٍايهطططططططط ئ

اططططططططططططططططططططططططب عتةلئتو طططططططططططططططططططططططط لةلئ

ئتحطلطتةل.

امير ئتا بمئعسططططططيرعت   طلئتينشطططططط قئئ

لطط ططٍطط ططيئئ لططهطط صططططططططط  ئ وي  ةقئ تططططب اططططدئ

علٍيططب ر ائرٍايه ئاططب عتةلئتو  لةلئ

ئ.ويئزو ئاتحطلطتةل ئتاشط كةطئ

ام ائعسطططططططيرعت   طلئتينشططططططط قئعليب اد ئئ

وي  ةطططقئئ يسططططططططططططل طططدئ تا   ةطططط ئتامير ئ

طٍاطيطهط ئئ رط طٍيططططب رط طائ علط طٍ طيئ لط ط لطهط صطططططططط  ئ

اططب عتةلئتو  لةلئتحطططلطططتةل ئتاططب بئئ

ئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط.

ــتراتيجيــات   3.2.4 يطبق اســـــ

ــطة تدريب عملية، ترتبط  وأنشـــ

بسو  العمل، وتيسر انتقال أثر 

 التدريب.

ا بططططططططططططططططططططمئعصسططططططططططططططططططططيرعت   طلئ

تينشطططططططط قئعليططططططططب ادئعلمٍه ططططططططقئ

علأسطسططططططططططططططططططططط ق ئعلٍرتب طططططططططططططططططططططقئ

رٍي هبططططططططططلئسططططططططط ةئعلمٍطططططططططل ئ

ئتت لرئعنيمط ئيارئعليب اد.

ا بمئعصسططيرعت   طلئتينشطط قئعليب ادئئ

علمٍه طقئعلٍي  ةطق ئعلٍرتب طقئرٍي هبططلئ

سططط ةئعلمٍل ئتامير ئيسططططل دئوي  ةقئئ

ويئت لطططرئعنيمط ئيارئعليب اد ئتاشطططط كةطئ

ئ.زو ئا

ام ائعصسطططططيرعت   طلئتينشططططط قئعليب ادئئ

علٍي  ةطططق ئعلٍرتب طططقئرلطططططططط ةئ علمٍه طططقئ

علمٍل ئتامير ئيسططططططل دئوبيإر ئلي لططططط رئئ

طٍب ر ائةهتئئ عنيمطط ئيارئعليطب اطد ئتاطب بئعل

ئت ب مةط.ئئ

ــة  4.2.4 أنشــــــــــطــ ــنــــظــــم  يــ

التـدريـب ويـديرهـا بفـاعليـة وفق 

 الخطة الزمنية.

اطططططططططططط يلئينشطططططططططططط قئعليططططططططططططب ادئ

تاطططبارةطئتدطططمئعلا طططقئعل و  طططقئ

ئعلٍ ب  .

ا يلئينشطططططططط ططقئعليططب اططدئتدمئعلا ططقئئ

وي  ةططططقئئ يسطططططططططططططل ططططدئ تامير ئ عل و  ططططق ئ

لإ ع تةط ئتا بمةطئرفطةه ق ئتاشطططططططط كةطئ

ئ.ئويئزو ئا

ام ائت ب مئينشطططططططط طقئعليطب اطدئتم ع تةططئئ

تدمئعلا ططقئعل و  ططق ئتامير ئيسططططططططططل ططدئ

تاططططب بئئ رططفطططططةططهطط ططططق ئ وططبططيططإططر ئلإ ع تططةطططططئ

ئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط.
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 :تقويم التدريب بصورة مستمرة ومنترمةا وإعداد التقارير حولها(: 5المعيار )

ظمة، يتمكن المدرب من تطبيق أدوات تقويم متنوعة تقيس مســتو  تحقق نواتج التعلم لد  المتدربين ومســتويات أداءهم أدائـــــــــهم بصــورة مســتمرة ومنت

 :ويحلل بيانات التقويم ويفسرها ويستخلص نتائج التقويم ويعد التقارير حول أداء المتدربين، ويوثقها، ويكون قادرًا على

ئ3مستوى  ئ2مستوى  ئ1مستوى  ئالموشراتئالمعايير الفرعيةئ

1.5 

أدوات  تؤؤؤؤؤطؤؤؤؤؤبؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤن 

مؤؤؤتؤؤؤنؤؤؤوعؤؤؤة   تؤؤؤقؤؤؤويؤؤؤم 

مسؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤوى   تؤؤقؤؤيؤؤى 

الؤتؤعؤلؤم   نؤواتؤل  تؤحؤقؤن 

الؤؤؤمؤؤؤتؤؤؤدربؤؤؤيؤؤؤن   وأداء 

تؤؤطؤؤورهؤؤم   وتؤؤؤدعؤؤم 

بصؤؤؤؤؤؤورة مسؤؤؤؤؤؤتؤمؤرة  

ئ.ومنترمة

ــالـــيــــب   1.1.5 أســــــــ يـــطـــبـــق 

ــي  ــخيصــ وأدوات للتقويم التشــ

تـقـيـس   والـخـتــــامـي  والـتـكـويـنـي 

مســـــــتو  تحقق نواتج التعلم 

 لد  المتدربين.

تعلأ تعلئئ علأسطططططططططططططلط ططططدئ اط طبطمئ

علأسطططسطط قئلهيم الئعليشططا  ططفئئ

لطمط طططططفئئ تعلطاطيطططططوطفئ تعلطيطإط اط طفئ

علطيطمطهطلئ نط عتطجئ تط طمطمئ ولططططططططيط بئ

ئلببئعلٍيب ر ا.

ا بططططططططططططططططططمئعلأسطططططططططططططططططططل دئتعلأ تعلئ

علٍي  ةطططططططططقئلهيمططططططططط الئعليشا  طططططططططفئ

تعليإطططططططططط ا فئتعلايطططططططططططوفئلم طططططططططططفئ

ولططططططططي بئت مططططططططمئنطططططططط عتجئعلططططططططيمهلئ

ئلببئعلٍيب ر ا.

وطططببئو ئٍطططقئيسططططططططططططل طططدئتي تعلئئ ام ائ

علٍي  ةطططقئدفئا ططططفئولططططططططي بئئ عليم الئ

ت ممئن عتجئعليمهلئلببئعلٍيب ر ا ئتامير ئ

لططهططيططمطط اططلئئ وططبططيططإططر ئ تي تعلئ يسطططططططططططططلطط ططططدئ

تاب بئئ عليشطططا  طططفئتعليإ ا فئتعلايطوف 

ئ.ت ب مةط ةهت علٍب ر ائ

ــالـــيــــب   2.1.5 أســــــــ يـــطـــبـــق 

وأدوات تشـــجع المتدربين على 

التقويم الــذاتي لتطوير أدائهم  

 ومتابعة تقدمهم.

ا بططططططططططمئعلأسطططططططططططل دئتعلأ تعلئ

علأسطسطططططططططططط قئعليططططططططططططفئتشطططططططططططط يئ

علٍيطططططططططططب ر ائةهطططططططططططتئعليمططططططططططط الئ

علططططططططططططط عتفئلي ططططططططططططط ارئي عئةطططططططططططططلئ

ئتويطرمقئتمبوةل.

ا بططططططططططططططططططمئعلأسطططططططططططططططططططل دئتعلأ تعلئ

علٍي  ةطططططقئعليطططططفئتشططططط يئعلٍيطططططب ر ائ

ةهططططططططتئعليمططططططططط الئعلطططططططط عتفئلي ططططططططط ارئ

ي عئةطططططططططططططلئتويطرمطططططططططططططقئتمطططططططططططططبوةل ئ

ئ.ويئزو ئاتوشط كيةطئئ

اميطططططر ئيسططططططل دئتي تعلئوبيإطططططر ئتشططططط يئ

علٍيططططب ر ائةهططططتئعليمطططط الئعلطططط عتفئلي طططط ارئ

ي عئةططططططططلئتويطرمطططططططططقئتمطططططططططبوةل ئتاطططططططططب بئ

ئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط.

راجعــة  3.1.5 يقــدم تغــذيــة 

وجــــه  تـُ لـلـمـتــــدربـيـن  مســـــــتـمـرة 

 التطوير المستقبلي لأدائهم.

الطططيابائعلأسططططل دئعلأسططططسططط قئئ

 علططرعلططمططططق علططيططغطططط اططططق لططيططمططططباططل

طٍر ئئ حط  علطٍلطططططططططيط طٍيططططب رط طائ ئئلطهط

ل عندئعلم  ئتدر ئعلي لططططط ا ئئ

علطٍلطططططططططيطمطبطهطفئئ علطيط ط اطرئ تطُ لططططائ

ئلأ عئةل.

 الطططططيابائيسططططططل دئوي  ةقئليمبال

لهٍيب ر ائعلٍلططيٍر ئ علرعلمق عليغ اق

ل عندئعلم  ئتدر ئعلي لططط ا ئئئح  

تُ لائعلي  ارئعلٍلطططططططيمبهفئلأ عئةل ئئ

ئ.ويئزو ئاتاشط كةطئ

 عليغطط اططق امير ئيسططططططططططل ططدئوبيإر ئليمططبال

علٍلطططططيٍر ئلهٍيب ر ائح  ئل عندئئ علرعلمق

علطيط ط اطرئئ تطُ لططططائ علطيط لطططططططط طا ئ تدطر ئ علطمط  ئ

علٍليمبهفئلأ عئةل ئتاب بئعلٍب ر ائةهتئئ

ئت ب مةط.
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2.5 

الؤؤبؤؤيؤؤؤانؤؤؤات   تؤؤحؤؤلؤؤيؤؤؤل 

وتؤؤؤؤؤؤؤفسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤؤرهؤؤؤؤؤؤا  

نتؤؤؤائل  واسؤؤؤؤؤؤتائج 

الؤؤتؤؤؤدريؤؤؤبا   تؤؤقؤؤويؤؤم 

الؤؤؤؤتؤؤؤؤقؤؤؤؤاريؤؤؤؤر   وإعؤؤؤؤداد 

ئ.حولها وتوثيقها

يجمع بيــانــات ونتــائج  1.2.5

تطبيق أدوات تقويم التـدريـب، 

ــتخــدام أنظمــة   وينظمهــا بــاســـــ

الإلــكــتــرونــيــــة  الــتــــدريــــب  إدارة 

 المتاحة.

تط طبط طمئئ تنطيطططططئطجئ علطبط طططططنطططططلئ طٍيئ اط ط

ي تعلئتم الئعليططب اططد ئتا يٍةطططئئ

رطسطططيابعائعلا ططططئمئعلأسططططسططط قئئ

طٍقئم ع  ئعليطب اطدئعلإلإيرتن طقئ لأني

ئعلٍيطحق.ئ

ا ٍطططططططططيئر طنططططططططططلئتنيططططططططططئجئت ب طططططططططمئ

ي تعلئتمطططططط الئعليططططططب اد ئتا يٍةطططططططئ

رطسطططططططيابعائعلا ططططططططئمئعلٍيمبوطططططططقئ

لأنيٍططططططططططططططططططططططططططقئم ع  ئعليطططططططططططططططططططططططططططب ادئ

علإلإيرتن ططططقئعلٍيطحططططق ئتاشططططط  ئدططططفئ

ئةهتئعسيابعوةط.ئزو ئاتب ادئ

اشطط  ئدفئت طٍ لئنٍطلمئوبيإر ئل ٍيئ

ي تعلئئ ت ب مئ تنيطططططئجئ ر طططططنطططططلئ تت ي لئ

تم الئعليطب اطدئرططسططططططططياطبعائعلا طططططططططئمئ

طٍقئم ع  ئئ علأسطططططططططسطططططططط طقئتعلٍيمطبوطقئلأني

عليطططب اطططدئعلإلإيرتن طططق ئتاطططب بئعلٍطططب ر ائ

ئةهتئت ب مةط.

ــات   2.2.5 ــانــ ــيــ ــبــ الــ ــل  ــلــ ــحــ يــ

ــرهـا ويســـــــتخلص نتـائج  ويفســـــ

 تقويم التدريب.

ا هطططططططططططططلئعلب طنططططططططططططططلئرطسطططططططططططططيابعائ

علأسططططططططططل دئعلإٍ ططططططططططقئتعل  ة ططططططططططقئ

ئعلأسطسططططططططططططططططططططططططط ق ئتافلطططططططططططططططططططططططططرةط

تالطططططططططططططياهمئنيططططططططططططططئجئتمططططططططططططط الئ

ئعليب اد.

ا هطططططططططططططططلئعلب طنططططططططططططططططلئرطسطططططططططططططططيابعائ

علأسطططططططططططططل دئعلإٍ ططططططططططططقئتعل  ة ططططططططططططقئ

تالططططططياهمئئعلٍيمبوططططططق ئتافلططططططرةط

نيطططططططئجئتمطططططط الئعليططططططب اد ئتاشطططططططط  ئ

ةهططططططططططططتئئزو ئططططططططططططادططططططططططططفئتططططططططططططب ادئ

ئعسيابعوةط.

اططططب بئعلٍططططب ر ائةهططططتئت ه ططططلئعلب طنطططططلئ

تتفلططططط رةطئتعسطططططيا  ئنيططططططئجئتمططططط الئ

عليططططب ادئرطسططططيابعائعلأسطططططل دئعلإٍ ططططقئ

ئتعل  ة قئعلأسطس قئتعلٍيمبوق.

تــقــويــم  3.2.5 تــقــــاريــر  يــعــــد 

ويـقــــدم  ويـوثـقـهــــا،  الـتــــدريــــب، 

وفــرص   الــتــطــويــر  تــوصــــــــيــــات 

ــتــقــبــلــيــــة  الــمســــــ ــيــن  الــتــحســــــ

 للمتدربين والبرامج التدريبية.

اشطططططططططط  ئدفئمةططبع ئتمططط ارئتم الئ

عليططب اططدئتا امةططط ئتا   ئنيطططئجئ

تط صطططططططط طططططلئئ تطمططططباطلئ دطفئ علطيطمط اطلئ

علطططيططط لططططططططططط طططائ تدطططر ئ علطططيططط ططط اطططرئ

علٍلططططططططيمبه ططقئلهٍيططب ر ائتعلبرعوجئئ

ئعليب اب ق.

امطبئتمطط ارئتم الئعليطب اطد ئتا امةطط ئئ

تدر ئئ علي  ارئ ت صطططططططط طططططلئ تامططططبائ

علي لطططططططط ائعلٍلططططططططيمبه ططقئلهٍيططب ر ائئ

ئتعلبرعوجئعليب اب ق.

تاطمطيطر ئ علطيططططب اططططد ئ تطمط اطلئ تطمططططط اطرئ اطمططططبئ

يسطططططططططططل ططدئوي  ةططقئلي ا مةططط ئتت    ئ

ت صطططططططط طططططلئئ تمططططبالئ دفئ عليم الئ نيطططططئجئ

علي  ارئتدر ئعلي لططططططط ائعلٍلطططططططيمبه قئ

تعلبرعوجئئ تاططططب بئئئئعليططططب اب ططططق لهٍيططططب ر ائ

ئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط.
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 القيم والمسؤوليات المهنية:  الثالثالمجال 

 :الأخئقيات المهنية واللوائح الوطنية المنرمة للتدريب في الممارسات المهنيةا والوعي بالحقوة والواجبات وتحمل المسوولية التزام(: 6المعيار )

جبـاتـه، ويلتزم يلتزم المـدربُ أخلاقيـات  المهنـة واللوائوَ الو نيـة المنظمـة للتـدريـب، ويطبق أنظمـة وإجراءات ضـــــــمـان الجودة في التـدريـب، ويعي حقوقـه ووا

 :الانضباط وتحمل المسؤولية في ممارساته المهنية، ويكون قادرًا على

ئ3مستوى  ئ2مستوى  ئ1مستوى  ئالموشراتئالمعايير الفرعيةئ

1.6 

أخؤؤؤؤئقؤؤؤؤيؤؤؤؤات   الؤؤؤؤتؤؤؤؤزام 

والؤؤؤلؤؤؤوائؤؤؤح   الؤؤؤمؤؤؤهؤؤؤنؤؤؤة 

الؤمؤنؤرؤمؤؤؤة  الؤوطؤنؤيؤؤؤة 

وأنؤرؤمؤؤؤة   لؤلؤتؤؤؤدريؤؤؤبا 

فؤي  الؤجؤودة  ضؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤاي 

ئ.التدريب

  تـــطـــبـــيـــق يـــلـــتـــزم   1.1.6

ميثــا  أخلاقيــات التــدريــب  

 في ممارساته المهنية.

ي  ا ططططلئئئئت ب ماهي ائئ و نططططةئ

ئعليب ادئدفئوٍط سطتائعلٍة  ق.

و نططةئي  ا ططلئعليطب اطدئئت ب ماهي ائ

تامير ئ علٍة  ططططق.ئ وٍططططط سطططططططططططططتططططائ دفئ

ئئزو ئطايسطططططططططل طدئوي  ةطقئتطبةلئعلي عائ

ئرةط.

امير ئتا   ئي لقئم شططط اقئتلطططةبئعلٍب ر ائ

علطيططططب اططططد ئئ ي ط اط طططططلئ وط طنطططططةئ دطةطلئ ةطهطتئ

تاططب رةلئةهتئت ب مةطططئدفئوٍططط سططططططططططتةلئئ

ئعلٍة  ق.

  تـــطـــبـــيـــق يـــلـــتـــزم   2.1.6

والـلـوائـو   ــات  الســــــــيــــاســــــــ

فـي  لـلـتــــدريــــب  الـمـنـظـمــــة 

 ممارساته المهنية.

عللطططططططط طططططسطططططططططططططلئئئتط طبط طماطهطيط ائئ

تعله عئحئعلٍ يٍطقئلهيطب اطدئدفئئ

علٍٍهإطططقئعلمرر طططقئعللططططططططم  اطططق ئئ

تسططططططط طسططططططططلئلةقئعليب ادئدفئئ

ئوٍط سطتائعلٍة  ق.

عللطططططططط طططسططططططططططلئتعله عئحئئئئت ب ماهي ائئ

طٍهطإططططقئئ طٍ علط دطفئ لطهطيططططب اططططدئ طٍ طيطٍططططقئ علط

علمرر قئعللططططم  اق ئتسطططط طسطططططلئلةقئئ

عليططب اططد ئتامير ئيسطططططططططططل ططدئوي  ةططقئ

ئرةط.ئزو ئاتبةلئعلي عائ

امير ئتا   ئي لقئم شططط اقئتلطططةبئعلٍب ر ائ

ةهتئدةلئعللططططططط طسططططططططلئتعله عئحئعلٍ يٍقئئ

لهيطب اطدئدفئعلٍٍهإطقئعلمرر طقئعللططططططططم  اطق ئئ

تسطططططططط ططسطططططططططلئلةطقئعليطب اطد ئتاطب رةلئةهتئ

ئت ب مةطئدفئوٍط سطتةلئعلٍة  ق.

  تـــطـــبـــيـــق يـــلـــتـــزم   3.1.6

ــمــان  أنظمــة وإجراءات ضـــــ

 الجودة في التدريب.

تملطرعاعلئئئئتط طبط طماطهطيط ائئ ينطيطٍططططقئ

ئضٍط ئعل    ئدفئعليب اد.

اهي ائري ب مئينيٍقئتملرعاعلئضططططٍط ئ

عل    ئدفئعليب اد ئتامير ئيسططططططل دئ

ئرةط.ئزو ئاوي  ةقئتبةلئعلي عائ

امير ئتا   ئي لقئم شططط اقئتلطططةبئعلٍب ر ائ

ةهتئدةلئينيٍقئتملرعاعلئضططططططططٍط ئعل    ئئ

ئدفئعليب اد ئتاب رةلئةهتئت ب مةط.

ئ2.6

بؤؤؤالؤؤؤحؤؤؤقؤؤؤوة   الؤؤؤوعؤؤؤي 

الؤمؤهؤنؤيؤؤؤةا   والؤواجؤبؤؤؤات 

الان ؤؤؤؤؤؤؤؤبؤؤؤاط  والؤؤؤتؤؤؤزام 

وتحمؤل المسؤؤؤؤؤؤووليؤة 

مؤؤؤؤمؤؤؤؤارسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاتؤؤؤؤه   فؤؤؤؤي 

ئ.المهنية

ــوقــــه   1.2.6 حـــقـ يـــعـــي 

وواجبـــاتـــه المهنيـــة ويلتزم  

 بها في ممارساته المهنية. 

ايةرئعل ةفئر م اطائتتعلبططتطائئ

وٍططططط سططططططططططططتططططائ دفئ رةطططططئ تاهي ائ

ئعلٍة  ق.

ايةرئعل ةفئر م اطططائتتعلبططططتطططائدفئئ

وٍط سطططططططتائعلٍة  ق ئتامير ئيسطططططططل دئئ

ئرةط.ئزو ئاوي  ةقئتبةلئعلي عائ

امير ئتا   ئي لقئم شططط اقئتلطططةبئعلٍب ر ائ

ةهتئدةلئحم اةلئتتعلبططططتةلئتعلي عوةلئ

ئرةطئدفئوٍط سطتةلئعلٍة  ق.

تـــحـــمــــل  2.2.6 يـــلـــتـــزم 

المسـؤولية والانضـباط في  

الـتــــدريــــب  عـمــلــيــــات  إدارة 

 وإنجاز المهام في وقتها.

تاططيطط ططٍططططلئ عصنضططططططططططبططططططئ اططهططيطط ائ

علٍلططططططططؤتل طقئدفئم ع  ئةٍه ططلئ

دطفئئ طٍةطططططائ علط تمنط طططططزئ علطيططططب اططططدئ

ئتايةط.

اهي ائعصنضطططططبططئتاي ٍلئعلٍلطططططؤتل قئ

تمن طططططزئئ عليططططب اططططدئ م ع  ئةٍه طططططلئ دفئ

علٍةططائدفئتايةطط ئتامير ئيسططططططططططل طدئ

ئرةط.ئزو ئاوي  ةقئتبةلئعلي عائ

امير ئيسطططططل دئوبيإر ئتبةلئعلي عائعلٍب ر ائ

طٍلئعلٍلططططططططؤتل طقئدفئم ع  ئئ عصنضططططططططبطططئتاي 

ةٍه ططلئعليطب اطدئتمن ططزئعلٍةططائدفئتايةطط ئئ

ئتاب رةلئةهتئت ب مةط.
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 :التزام قيم المواطنة والنزاهة والأمانة العلمية والمحافرة عل  السرية وأمن المعلومات في الممارسات المهنية(: 7المعيار )

ة العلمية والملكية يلتزم المدرب قيم الانتماء للو ن والولاء لقيادته الرلـــيدة، والتســـامو والوســـطية، وتطبيق العدالة والموضـــوعية، ومبادئ النزاهة والأمان

 :الفكرية والمحافظة على السرية وأمن المعلومات في علاقاته وممارساته المهنية، ويكون قادرًا على

ئ3مستوى  ئ2مستوى  ئ1مستوى  ئالموشراتئالمعايير الفرعيةئ

1.7 

قؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤؤؤم   الؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤؤؤزام 

فؤؤؤؤي  الؤؤؤؤمؤؤؤؤواطؤؤؤؤنؤؤؤؤة 

عئقاته وممارسؤؤاته 

ئ.المهنية

ــمــــاء   1.1.7 ــتـ الانـ ــر  ــهـ ــظـ يـ

ــقــيــــادتــــه   ل والــولاء  ــلــو ــن  ل

ــاتـه   ــيـدة في ممـارســــــ الرلـــــ

 المهنية.

تعل صائئ له  ائ عصنيٍطططططائ ايةرئ

علرشطططططططط ططططب  ئتا بمئئ لم ططططط تططططائ

علأسطططل دئعلأسطططسطط قئلي    ئئ

 عليب اب ق علٍ عا ئتعلأنشطط ق

ئلببئعلٍيب ر ا. دفئتم ا ةط

عصنيٍططططائله  ائتعل صائلم طططط تطططائئ ايةرئ

علرشطططططططط ططب  ئتا بمئيسطططططططططططل ططدئوي  ةططقئ

 عليب اب ق علٍ عا ئتعلأنشطط ق لي    

لببئعلٍيب ر ا ئتاشططططططططط كةطئ دفئتم ا ةط

ئ.ويئزو ئا

امير ئيسطططططططططططل ططدئتوبططط  علئوبيإر ئتططبةلئئ

طٍطائله  ائتعل صائلم طط تطائعلرشطططططططط طب  ئئ عصني

دطفئئ تط  ط طفطةطططططئ ةطهطتئ علطٍططططب رط طائ تاططططب بئ

تتم ا ةططئ عليطب اب طق علٍ عا ئتعلأنشطططططططط طق

ئلببئعلٍيب ر ا.ئ

ــامـو   2.1.7 الـتســــــــ يـلــتــزم 

والوســـــــطية، وتقبل الآخرين  

الــثــقــــافــي  الــتــنــول  واحــتــرام 

ــادي   والاجتمــاعي والاقتصــــــ

ــاتــه   في علاقــاتــه وممــارســــــ

 المهنية.

اهي ائعليلطططططططططوحئتعل سطططططططط  طق ئئ

علي  حئ تتمبطططلئعن راائتعحيرعائ

تعصلطططططيطططططٍططططططةططططفئئ علطططططنطططططمططططططدطططططفئ

تعصاي طططططططططططط دئدفئة اططططتطططائئ

ئتوٍط سطتائعلٍة  ق.

عليلطططططططططططوحئتعل سطططططططط  طططق ئتتمبطططلئ اهي ائ

علطططنطططمطططططدطططفئئ علطططيططط ططط حئ تعحطططيطططرعائ عن طططراطططائ

تعصليٍطةفئتعصاي طططططططط دئدفئة اطتائئ

توٍط سطططططططططتائعلٍة  ق ئتامير ئيسطططططططططل دئ

ئرةط.ئعلي عائزو ئاوي  ةقئتبةلئ

امير ئيسطططططططططططل ططدئتوبططط  علئوبيإر ئتططبةلئئ

عصلي عائرطططليلططططططططططوحئتعل سطططططططط  ططق ئتتمبططلئئ

علططططنططططمطططططدططططفئئ علططططيطططط طططط حئ تعحططططيططططرعائ عن ططططراططططائ

تعصليٍطةفئتعصاي طط دئتاب بئعلٍب ر ائ

ةهتئت ب مةطئدفئة اطتةلئتوٍط سطططتةلئ

ئعلٍة  ق.ئ

ــق   3.1.7 ــيـ ــبـ ــطـ تـ ــزم  ــتـ ــلـ يـ

الموضـــوعية والعدالة ودعم 

تكــافؤ الفرص بين المتــدربين  

 في ممارساته المهنية.

طٍ ضططططططططط ةط ططططقئ علط تط طبط طمئ اطهطيط ائ

تعلمطبعلطقئت ةلئتإططدؤئعلفر ئ

طٍط سطططططططططتطائ ر ائعلٍيطب ر ائدفئو

ئعلٍة  ق.

تعلمططططبعلططططقئ علٍ ضطططططططط ة ططططقئ ت ب مئ اهي ائ

ت ةلئتإطططدؤئعلفر ئر ائعلٍيططب ر ائدفئئ

طٍط سططططططططططتطائعلٍة  طق ئتامير ئيسططططططططططل طدئ و

ئرةط.ئعلي عائزو ئاوي  ةقئتبةلئ

امير ئيسطططططططططططل ططدئتوبططط  علئوبيإر ئتططبةلئئ

علٍ ضطططططططط ة طططقئتعلمطططبعلطططقئئ عصلي عائري ب مئ

تاطب بئئئعلٍيطب ر ا ت ةلئتإططدؤئعلفر ئر ائئ

ة اطططططتةطلئ ت طبط طمطةطططططئدفئ ةهطتئ علٍططططب ر طائ

ئتوٍط سطتةلئعلٍة  ق.
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ئ3مستوى  ئ2مستوى  ئ1مستوى  ئالموشراتئالمعايير الفرعيةئ

2.7 

الؤؤؤؤنؤؤؤؤزاهؤؤؤؤة  الؤؤؤؤتؤؤؤؤزام 

العلمؤيؤؤؤة   والأمؤؤؤانؤؤؤة 

عؤلؤ    والؤمؤحؤؤؤافؤرؤؤؤة 

فؤؤؤؤؤؤي  السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤريؤؤؤؤؤؤة 

ئممارساته المهنية.

ــق   1.2.7 ــيـ ــبـ ــطـ تـ ــزم  ــتـ ــلـ يـ

عن    والإفصا مبادئ النزاهة  

فــي  ــو  ــال ــمصــــــــ ال ــارب  تضــــــــ

 ممارساته المهنية.

عل ط عةططططقئئ وبططططط  ئ ت طبط طمئ اهطيط ائ

ةائتضطط بئعلٍ ططلحئئئئتعلإد طط 

ئدفئوٍط سطتائعلٍة  ق.

علط ط عةططططقئئ وطبططططط  ئ تط طبط طمئ تاططططبةطلئ اطهطيط ائ

تعصد طططططططط ئةائتضطططططططط بئعلٍ ططططططططلحئدفئئ

طٍط سططططططططططتطائعلٍة  طق ئتامير ئيسططططططططططل طدئ و

ئرةط.ئعلي عائزو ئاوي  ةقئتبةلئ

امير ئيسطططططططططططل ططدئتوبططط  علئوبيإر ئتططبةلئئ

ئئتعلإد ططططططط عصلي عائري ب مئوبط  ئعل  عةقئئ

ةائتضطط بئعلٍ ططلح ئتاب بئعلٍب ر ائةهتئئ

ت ب مةططططئدفئة اططططتةلئتوٍطططط سطططططططططططتةلئئ

ئعلٍة  ق.

الـمـحــــافـظــــة  2.2.7 يـلـتـزم 

على ممتلكـات جهـة التـدريـب 

 ويستخدم مواردها بعدالة.

ةطططهطططتئئ علطططٍططط طططططدطططيططططقئ اطططهطططيططط ائ

علططيططططب اططططدئئ لططةططططقئ وططٍططيططهططإطططططلئ

ئتاليابائو ع  ةطئرمبعلق.

اهي ائعلٍ ططططديطططقئةهتئوٍيهإططططلئلةطططقئئ

عليططب اططدئتالططططططططياططبائو ع  ةطططئرمططبعلططق ئئ

تامير ئيسطططططططططططل ططدئوي  ةططقئتططبةلئعلي عائ

ئرةط.ئزو ئا

امير ئيسطططططططططططل ططدئتوبططط  علئوبيإر ئتططبةلئئ

لةططططقئئ وٍيهإطططططلئ علٍ طططططديططططقئةهتئ علي عائ

عليب ادئتاليابائو ع  ةطئرمبعلق ئتاب بئئ

ئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط.

ــق   3.2.7 ــيـ ــبـ ــطـ تـ ــزم  ــتـ ــلـ يـ

ــر  الــــنشــــــــ حــــقــــو   مــــبــــادئ 

فــي  ــفــكــريــــة  ال ــكــيــــة  ــمــل وال

 ممارساته المهنية.

حطمط ةئ وطبططططط  ئ تط طبط طمئ اطهطيط ائ

عل شططططططططرئتعلٍهإ ططقئعلفإراططقئدفئئ

ئوٍط سطتائعلٍة  ق.

علط شطططططططططرئ حطمط ةئ وطبططططط  ئ تط طبط طمئ اطهطيط ائ

وٍططططط سطططططططططططططتططططائ دفئ علفإراططططقئ تعلٍهإ ططططقئ

علٍة  ق ئتامير ئيسطططططططل دئوي  ةقئتبةلئ

ئرةط.ئزو ئاعلي عائ

علطط شطططططططططرئاططمطط كئ حططمطط ةئ وططبططططط  ئ تطط ططبطط ططمئ ائ

تعلٍهإ قئعلفإراقئدفئعلٍٍط سططلئعلٍة  ق ئئ

امير ئيسططططططططططل طدئتوبطط  علئوبيإر ئتطبةلئت

ةططهططتئ علططٍططططب رطط ططائ تاططططب بئ رططةططططط ئ عصلططيطط عائ

ئت ب مةط.

الـمـحــــافـظــــة  4.2.7 يـلـتـزم 

على سـرية البيانات وحمايتها 

 في ممارساته المهنية.

اهيططط ائعلٍ طديططططقئةهططططتئسططططراقئ

علب طنططططططططططططلئتحٍطايةططططططططططططئدطططططططططططفئ

ئوٍط سطتائعلٍة  ق.

اهيطططط ائعلٍ طديططططقئةهططططتئسططططراقئعلب طنطططططلئ

تحٍطايةططططططططئدطططططططفئوٍط سططططططططتائعلٍة  طططططططق ئ

تاميططططر ئيسطططططل دئوي  ةططططقئتططططبةلئعليطططط عائ

ئرةط.ئزو ئا

اميططططر ئيسطططططل دئتوبططططط  علئوبيإططططر ئتططططبةلئ

عليططططط عائعلٍ طديطططططقئةهطططططتئسطططططراقئعلب طنططططططلئ

تحٍطايةططططططططططط ئتاططططططططططب بئعلٍططططططططططب ر ائةهططططططططططتئ

ئت ب مةطئدفئوٍط سطتةلئعلٍة  ق.
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 :التطوير المهني المستمرا والمشاركة في مجتمعات التعلم المهني(: 8المعيار )

ا في يطور المدرب معارفه ومهاراته ويتابع المســــتجدات العلمية في مجال التدريب وســــو  العمل، ويشــــارج في أنشــــطة مجتمعات التعلم المهني ويوظفه

د خطة تطويره المهني في ضوء تحليل ممارساته المهنية، وينفذها ويتابع مستو  تقدمه فيها ، ويكون قادرًا  :على تطوير ممارساته المهنية، ويع 

ئ3مستوى  ئ2مستوى  ئ1مستوى  ئالموشراتئالمعايير الفرعيةئ

1.8 

الؤتؤطؤورات  مؤتؤؤؤابؤعؤؤؤة 

والؤؤؤؤمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتؤؤؤؤجؤؤؤؤدات  

العلميؤؤؤة في مجؤؤؤال  

وسؤؤؤؤؤؤؤوة   الؤتؤؤؤدريؤؤؤب 

وتؤوظؤيؤفؤهؤؤؤا   الؤعؤمؤؤؤل 

تؤؤؤؤؤؤؤطؤؤؤؤؤؤؤويؤؤؤؤؤؤؤر   فؤؤؤؤؤؤؤي 

ئ.ممارساته المهنية

ــدات   1.1.8 ــتجـ المســـــ ــابع  يتـ

العلميــة في مجــال التــدريــب  

ــا في  ويوظفهـ والتخصـــــــص 

 تطوير التدريب.

ايططططريئعلي   علئتعلٍلططططططططي طططبعلئئ

علطيططططب اططططدئئ وط ططططط ئ دطفئ طٍ ططططقئ علطمطهط

تعليا طططم ئتا  فةطئدفئت  ارئ

ئعليب اد.

ايطريئعلي   علئتعلٍلططي بعلئعلمهٍ قئ

تعلطيطا طططططططططم ئئ علطيططططب اططططدئ وط ططططط ئ دطفئ

علططيططططب اططططد ئئ تطط طط اططرئ دططفئ تاطط  ططفططةطططططئ

ئتاشط كةطئويئزو ئا.

ا هلئعلي   علئتعلٍلططي بعلئعلمهٍ قئدفئئ

وةطططط ئ عليطططب اطططدئتعليا ططططططططم ئتام ك و طططط ئ

تامير ئيسطل دئعصسيفط  ئو ةطئدفئت  ارئ

بئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط. ئعليب اد ئتاُب ك

ــتـــوجـــهــــات   2.1.8 الـ ــلــــل  يـــحـ

ــاجــات   ــة والاحتي ــتقبلي المســـــ

المتوقعة في سـو  العمل، 

 ويوظفها في التدريب.

علي لةططططلئئ اشططططططططططط  ئدفئت ه طططلئ

تعصحططيطط طططططلطططططلئ علططٍلطططططططططيططمططبططهطط ططططقئ

علمٍططططل ئ علٍي امططططقئدفئسطططططططط ةئ

ئتا  فةطئدفئعليب اد.

علططٍلطططططططططيططمططبططهطط ططططقئئ علططيطط لططةطططططلئ اطط ططهططططلئ

تعصحي طططلطططلئعلٍي امططقئدفئسطططططططط ةئ

وي  ةططططقئ يسططططططططططططل ططططدئ علمٍططططل ئتامير ئ

علططيططططب اططططد ئئ تطط طط اططرئ دططفئ لططيطط  طط ططفططةطططططئ

ئ.ويئزو ئاتاشط كةطئ

ا هلئعلي لةطلئعلٍلطططططططيمبه قئتعصحي طلطلئئ

علٍي امططقئدفئسطططططططط ةئعلمٍططل ئتام وةططط ئ

تامير ئيسطططططططططططل طططدئوبيإر ئلي   فةططططئدفئئ

ةهتئئ علٍططططب ر ائ تاططططب بئ عليططططب اططططد ئ ت  ارئ

ئت ب مةط.

ئ2.8

الؤؤؤؤؤبؤؤؤؤؤحؤؤؤؤؤو    إجؤؤؤؤؤراء 

والدراسؤات العلميةا  

فؤي  والؤمشؤؤؤؤؤؤؤؤؤاركؤؤؤة 

أنشؤؤؤؤؤؤطؤة مجتمعؤات 

 .التعلم المهني

الـــــبـــــحـــــوث   1.2.8 يـــــجـــــري 

والدراسـات العلمية حول أبرز 

المشــــــكلات والقضــــــايا في 

وتـقــــديـم  تــــدريــــب،  الـ مـجــــال 

 الحلول لمعالجتها.

علطططبططط ططط ثئئ ملطططرعائ دطططفئ اشططططططططططططط  ئ

تعلطططب عسطططططططططططلئعلمهٍ طططقئح  ئيررزئ

علٍشططططإ لئتعلمضطططططاطئدفئو ط ئ

علططط طططهططط  ئئ تتطططمططططباطططلئ علطططيططططب اططططد ئ

ئلٍمطل يةط.

ا ردئعلب  ثئتعلططب عسطططططططططططلئعلمهٍ ططقئ

ح  ئيررزئعلٍشططططططططإ لئتعلمضطططططططططاطئدفئئ

علطط ططهطط  ئئ تاططمططططبائ علططيططططب اططططد ئ وطط ططططط ئ

ئ.ويئزو ئالٍمطل يةط ئتاشط كةطئ

ام  ئدرةئر ن قئلإلرعائعلب عسططططططلئعلمهٍ قئ

دفئو ط ئعليب اد ئتعسطيم ططائعلٍشطإ لئئ

تعلمضططططططططططاطططئدفئو ططط ئعليططب اططد ئتام وةطططئئ

ئوبيإر ئلٍمطل يةط. ئتامير ئحه ص 

يشـــــارج في أنشـــــطة   2.2.8

الـمـهـنـي   الـتـعـلـم  مـجـتـمـعــــات 

في مجـال التـدريـب، ويتفـاعـل 

 معها.

اشططططططططططط  ئدفئو يٍمطططلئعليمهلئئ

علطيططططب اططططد ئئ وط ططططط ئ دطفئ طٍةط طفئ علط

ئتايفطةلئويئينش يةط.

اشططط  ئدفئو يٍمطلئعليمهلئعلٍة فئ

عليططططب اططططد ئئ و ططططط ئ دفئ وبيإر ئ ر رةئ

تابةلئوشط كقئزو ئائد ةطئتعليفطةلئ

ئويئينش يةط.ئ

اشطططط  ئدفئو يٍمطلئعليمهلئعلٍة فئدفئئ

و ططط ئعليططب اططدئتالطططططططططططةلئدفئت  ارةططط ئئ

تامير ئيسطططل دئوبيإر ئلٍشططط كقئعلٍب ر ائ

ئد ةطئتعليفطةلئومةط.
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3.8 

إعؤداد خطؤة التطوير 

ضؤؤؤؤؤؤؤوء   فؤي  الؤمؤهؤنؤي 

تحليؤل الممؤارسؤؤؤؤؤؤؤات 

ونؤؤتؤؤؤائؤؤل   الؤؤمؤؤهؤؤنؤؤيؤؤؤة 

الؤؤتؤؤ ؤؤؤذيؤؤؤة   تؤؤحؤؤلؤؤيؤؤؤل 

الراجعؤؤةا وتنفيؤؤذهؤؤا  

ئ.ومتابعتها

ــاليــب التــأمــل    1.3.8 يطبق أســــــ

ــاتــــه   ممــــارســــــــ لتحليــــل  الــــذاتي 

أهــــداف   ــحــــديــــد  وت ــيــــة،  ــمــهــن ال

 التطوير المهني. وأولويات

ا بمئيسطططططططططططل ططدئعليططأوططلئعلطط عتفئ

علٍة  ططططق ئئ وٍططططط سططططططططططططتططططائ تا هططططلئ

تاشططططططططططط  ئدفئت ططباططبئعل  عنططدئئ

ئعليفئت يطمئملتئت  ار.

ا بمئيسططططططططططل طدئعليطأوطلئعلط عتفئتا هطلئئ

علٍة  ططططقئر رةئ وٍططططط سططططططططططططتططططائ تام ائ

وي  ةطططق ئتا طططبك ئعل  عنطططدئعليفئت يططططمئ

ئملتئت  ار.

طٍطلمئتي لطقئم شططططططططط اطقئلي ب مئ امير ئن

علطططط عتفئتت ه طططلئئ عليططططأوططططلئ يسططططططططططططل ططططدئ

علٍٍط سططططلئعلٍة  ق ئتاب بئعلٍب ر ائ

ئةهتئت ب مةط.

الـتـغــــذيــــة   2.3.8 ويـحـلــــل  يـجـمـع 

ــحاب   الراجعة من المتدربين وأصــ

ــلحـة وجهـة التـدريـب حول   المصـــــ

المهنيـــة ويحـــدد  ــه  ــارســـــــــاتـ ممـ

 احتياجات التطوير المهني.

ا ٍيئتا هطلئعليغط اطقئعلرعلمطقئوائئ

علٍيطب ر ائتيصطططططططط ططبئعلٍ ططططططططه قئئ

طٍط سطططططططططتطائ تلةطقئعليطب اطدئح  ئو

عحططيطط طططططلطططططلئ تاطط ططططب ئ علططٍططةطط طط ططططق ئ

ئعلي  ارئعلٍة ف.

وطائ علطرعلطمططططقئ علطيطغطططط اططططقئ تاط طهططططلئ طٍيئ اط ط

علٍيب ر ائتيصططططططط طبئعلٍ طططططططه قئتلةقئئ

عليطططب اطططدئح  ئوٍطططط سططططططططططططتطططائعلٍة  طططقئئ

رطأسططططططططططل ططدئوي  ةطق ئتا ططبك ئعحي طططلططلئ

ئعلي  ارئعلٍة ف.

امير ئيسططططططططل دئتنٍطلمئوبيإر ئل ٍيئ

تت ه طلئعليغط اطقئعلرعلمطقئوائعلٍيطب ر ائ

تيصطططططططط طبئعلٍ ططططططططه قئتلةقئعليب ادئئ

علٍة  طططق ئتاطططب بئئ ح  ئوٍطططط سطططططططططططتطططائ

ئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط.

ــر    3.3.8 لــتــطــوي خــطــــة  يضـــــــــع 

ا   وفـقــــً الـمـهـنـيــــة  ــاتــــه  مـمــــارســــــــ

الـتـطـويـر  واحـتـيــــاجــــات  لأهــــداف 

ــتــغــــذيــــة   ال وتــحــلــيــــل  الــمــهــنــي 

 الراجعة، ومؤلرات تحققها.

اشطططططط  ئدفئتضطططططيئ  قئلي  ارئئ

وٍط سططططتائعلٍة  ق ئتدمئيةبع ئئ

علططٍططةطط ططفئئ علططيطط طط اططرئ تعحططيطط طططططلطططططلئ

علططيطططغطططط اططططقئئ ئعلططرعلططمططططق تتطط طططهططط ططططلئ

ئتوؤشرعلئت ممةط.

اضططططيئ  قئلي  ارئوٍط سطططططتائعلٍة  ق ئئ

علططيطط طط اططرئ تعحططيطط طططططلطططططلئ يةططططبع ئ تدططمئ

علطرعلطمططططق ئئ علطيطغطططط اططططقئ تتط طهط ططططلئ طٍةط طفئ علط

طئئ تاطمطيطر ئ طراطططط  تط طمطمطةططططط ئ توطؤشططططططططرعلئ

تاشطططططططططططط كةطططططئئ لي م مةططططط ئ ويئوي  ةططططقئ

ئ.زو ئا

علطططٍطططةططط طططفئئاطططمططط كئ علطططيططط ططط اطططرئ ائ ططط ططططئ

رططرعوططجئ تاطط ططفطططط ئ تاططمططيططر ئ لططهططٍططططب رطط ططا ئ

ئليب ابةلئةهتئمةبع ةط ئتت ب مةط.

ــتــقــويــم   4.3.8 ل أدوات  يــطــبــق 

في ومتـابعـة مســـــــتو  تقـدمـه  

 خطة التطوير المهني. تنفيذ

ا بمئعلأ تعلئعلأسطس قئليم الئ

دفئئتويطططرمططقئولططططططططي بئتمططبوططائئ

طٍط سطططططططططتطائعلٍة  طقئتدمئئئئت  ار و

ئ  قئعلي  ارئعلٍة ف.

لططيططمطط اططلئ علططٍططيطط طط ةططططقئ علأ تعلئ اطط ططبططمئ

ئدفئت  ارتويططرمطقئولططططططططي بئتمطبوطائئ

وٍط سططططططتائعلٍة  قئتدمئ  قئعلي  ارئ

ئ.ويئزو ئاعلٍة ف ئتاشط كةطئ

امير ئي تعلئتيسططل دئوبيإر ئليم الئئ

تويططرمطقئولططططططططي بئعليمطبائدفئ  طقئئ

علطٍططططب رط طائئ تاططططب بئ طٍةط طف ئ علط علطيط ط اطرئ

ئةهتئت ب مةط.
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1.9 

مؤؤؤؤؤهؤؤؤؤؤارات  تؤؤؤؤؤوظؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤف 

التواصؤؤؤؤؤؤؤؤل الفعؤؤال في  

العئقات والممارسؤؤات 

 المهنية.

مـــــهـــــارات    1.1.9 يـــــوظـــــف 

ــتمــال والحوار الفعــال،   الاســـــ

الـــنـــظـــر  وجـــهــــات  ويـــتـــقـــبــــل 

عــلاقــــاتــــه   فــي  الــمــخــتــلــفــــة 

 وممارساته المهنية.

ا  ططططططططططط ئوةطططططططططططط علئعصسطططططططططططيٍطحئ

تعل ططططططططططططط ع ئعلفمطططططططططططططط  ئتايمبطططططططططططططلئ

تلةطططططططططططططلئعل يططططططططططططرئعلٍايهفططططططططططططق ئ

تالططططيابائعلأسطططططل دئعلأسطسطططط قئ

لي ب مةططططططططططططططئدطططططططططططططفئعلٍ عاططططططططططططط ئ

تعلأنشطططط قئعليب اب طططططقئرٍطططططئاطططططبةلئ

ئئ.ت ٍ يةطئلببئعلٍيب ر ائ

ا  طططط ئوةططططط علئعصسططططيٍطحئتعل طططط ع ئ

علفمطططططط ئر  اططططططق ئتايمبطططططلئتلةطططططططلئ

عل يطططططططططططططرئعلٍايهفطططططططططططططق ئتالطططططططططططططيابائ

علأسطططططل دئعلٍي  ةططططقئلي ب مةطططططئدططططفئ

علٍ عاطططط ئتعلأنشطططط قئعليب اب ططططقئرٍطططططئ

اططططططططبةلئت ٍ يةطططططططططئلططططططططببئعلٍيططططططططب ر ا ئ

ئ.ويئزو ئاتاشط كةطئ

ئ

اميططططططر ئيسططططططططل دئوبيإطططططططر ئلي   ططططططط ئ

وةططططط علئعصسططططيٍطحئتعل طططط ع ئعلفمططططط  ئ

تتمبططططططلئتلةطططططططلئعل يططططططرئعلٍايهفططططططق ئ

دطططططططططططططططفئعلٍ عاططططططططططططططط ئتعلأنشططططططططططططططط قئ

عليب اب ططططططق ئتاططططططب بئعلٍططططططب ر ائةهططططططتئ

 ت ب مةط.

ئ

مـــــهـــــارات    2.1.9 يـــــوظـــــف 

و ــيــر  الــلــفــظــي  ــل  الــتــواصــــــــ

الـــمـــواقـــف   فـــي  الـــلـــفـــظـــي 

والأنشــطة التدريبية، ويدعم 

تنميتهـا لـد  المتـدربين وفقًا  

ــائصـــــــهم وأنمـــا هم   لخصـــــــ

 .وحاجاتهم

ا   ئعلٍةطططط علئعلأسططططططططططططسطططططططط طططقئئ

لهي عصططططططططططلئعلهفيفئتغ رئعلهفيفئئ

دفئعلٍ عا ئتعلأنش قئعليب اب ق ئئ

علٍيطططب ر ائئ لطططببئ تاطططبةلئت ٍ يةططططئ

طئلا ططططططططططئ ططططططططةلئتينٍططط ةلئ تدمطط 

ئ.تحطلطتةل

ا   ئعلٍةط علئعلٍيمبوقئلهي عصططططططلئ

علٍ عا ئئ دفئ علهفيفئ تغ رئ علهفيفئ

تعلأنشطططط قئعليب اب ق ئتامير ئيسطططططل دئ

طئ وي  ةطقئلي ٍ يةططئلطببئعلٍيطب ر ائتدمط 

لا ططططططططئ طططططططةلئتينٍط ةلئتحطلطتةل ئ

ئ.ويئزو ئاتاشط كةطئ

لطيط  ط ط ئئ وطبطيطإطر ئ يسطططططططططططططلط ططططدئ اطمطيطر ئ

تغط طرئئ علطهطفطيطفئ علطيط عصططططططططططططلئ وطةططططط علئ

علٍ عا ئتعلأنشطططططططط ططططقئئ علهفيفئدفئ

لطططببئعلٍيطططب ر ائئ عليطططب اب طططق ئتت ٍ يةططططئ

تينطٍططططط طةطلئئ لطا طططططططططططططئ ططططططططةطلئ طئ تدطمطططط 

ةهتئئ علٍططططب ر ائ تاططططب بئ تحطططططلطططططتةل ئ

ئت ب مةط.
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ئ3مستوى  ئ2مستوى  ئ1مستوى  ئالموشراتئالمعايير الفرعيةئ

2.9 

مؤؤؤؤؤهؤؤؤؤؤارات   تؤؤؤؤؤوظؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤف 

التعاوي والعمل ضؤؤؤؤؤمن  

ومشؤؤؤؤؤؤؤؤؤاركؤؤؤة  الؤؤؤفؤؤؤريؤؤؤن 

فؤي   بؤفؤؤؤاعؤلؤيؤؤؤة  الآخؤريؤن 

العئقات والممارسؤؤات 

 .المهنية

مـــــهـــــارات    1.2.9 يـــــوظـــــف 

ضــــــــمـن   والـعـمــــل  الـتـعــــاون 

الأهــــداف   لـتـحـقـيـق  الـفـريـق، 

ــات   العلاقـ ــة في  ــتركـ المشـــــ

 والممارسات المهنية.

ا  ططططططط ئعلٍةطططططططط علئعلأسطسططططططط قئ

لهيمططططت ئتعلمٍطططلئضطططٍائعلفراططططمئ

رٍطططططططططططططططططئا مططططططططططططططططمئعلأةططططططططططططططططبع ئ

علٍشطططططططططططيركقئدطططططططططططفئعلٍ عاططططططططططط ئ

تعلأنشطططططط قئعليب اب ططططططق ئتاططططططبةلئ

ئ.ت ٍ يةطئلببئعلٍيب ر ائ

ا   ئعلٍةطط علئعلٍيمطبوطقئلهيمططت ئ

رٍططططئا ممئئئئعلفرام تعلمٍطططلئضططططططططٍائئ

علأةطبع ئعلٍشططططططططيركطقئدفئعلٍ عا ئئ

تعلأنشطططط قئعليب اب ق ئتابةلئت ٍ يةطئ

ئ.لببئعلٍيب ر ائ

امير ئيسططططططل دئوبيإر ئلي    ئوةط علئ

رٍطئا ممئئئئعلفرام عليمطت ئتعلمٍلئضٍائئ

طٍ عاط ئئ علط دطفئ علطٍشططططططططيطركططططقئ علأةططططبع ئ

طٍب ر ائ تعلأنشطططططططط طقئعليطب اب طق ئتاطب بئعل

ئةهتئت ب مةط.

يبــادر في نقــل خبراتــه   2.2.9

لفريق العمـــل ويشـــــــــاركهم  

 المعرفة والمصادر المتاحة.

لطفطراطمئئ نطمططططلئ طبطرعتططططائ دطفئ اطبططططط  ئ

طٍمطردططططقئئ علط تاشططططططططططططط كطةطلئ علطمطٍططططلئ

تعلٍ طططططططط  ئعلٍيطحق ئتالطططططططيابائئ

علأسطططططططططل طدئعلأسطططططططططسطططططططط طقئلطبةلئ

ئت ب مةطئلببئعلٍيب ر ا.

ابططط  ئدفئنمططلئ برعتططائلفرامئعلمٍططلئئ

علٍمردطططقئتعلٍ ططططططططططط  ئئ تاشططططططططططط كةلئ

علٍيطططحططق ئتالططططططططياططبائعلأسطططططططططططل ططدئ

لططططببئئ تط طبط طمطةطططططئ لططططبةطلئ طٍيط ط ةططططقئ علط

ئعلٍيب ر ا.

امير ئيسطططططططططططل طططدئوبيإر ئل مطططلئعلابرعلئئ

علٍمردطططقئئ علمٍطططلئتوشطططططططططططط كيةلئ لفرامئ

تعلٍ طط  ئعلٍيطحق ئتاب بئعلٍب ر ائةهتئئ

ئت ب مةط.

ئ3.9

الؤؤؤعؤؤؤواطؤؤؤف   تؤؤؤنؤؤؤرؤؤؤيؤؤؤم 

بؤؤؤالانؤفؤعؤؤؤالات   والؤتؤحؤكؤم 

الؤتؤكؤيؤف  عؤلؤ   والؤقؤؤؤدرة 

الؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤتؤؤؤؤؤ ؤؤؤؤؤيؤؤؤؤؤراتا   مؤؤؤؤؤع 

ومواجهة التحديات في 

 .بياة التدريب

ــاعـره    1.3.9 مشــــــــ عـن  يـعـبـر 

فــــي  ويــــتــــحــــكــــم  وأفــــكــــاره 

مـواقـف  انـفـعــــالاتــــه ويـبـنـي   ،

 ايجابية في بيئة التدريب.

تيدططإططططط ثئئ وشطططططططططططططةططرثئ ةططائ اططمططبططرئ

عنطفطمطططططصتططططاتاطيط طإطلئئ تاطبط طفئدطفئ  ئ

علٍيططططب ر ائئئما طططططر ططططقو عا ئئ ويئ

ئدفئر تقئعليب اد.

امبرئةائوشطططططططططةرثئتيدإطط ثئتاي إلئ

 ئتامير ئيسططططططططل دئلب طائئدفئعنفمطصتا

وي  ةطططقئدفئر تطططقئئئما ططططر طططقو عا ئئ

ئ.ويئزو ئاعليب اد ئتاشط كةطئ

امير ئيسططططططططل دئوبيإر ئليب ادئعلٍب ر ائ

تعلطيط طإطلئئ ةط ع طفطةطلئ تط طيط طلئ دطفئئةطهطتئ

وط عاط ئئعنطفطمطططططصتطةطل ترط طططططائ ئئماط طططططرط ططططق ئ

ئوي  ةقئدفئر تقئعليب اد ئتا بمةط.ئ

مـع   2.3.9 الـتـعــــا ـف  يـظـهـر 

التــــدريــــب   بيئــــة  الآخرين في 

ــتـــــرم  ويـــــحـــ ويـــــدعـــــمـــــهـــــم 

مشــاعرهم ويتفهم حاجاتهم  

 .ور باتهم

عليمطططط  ئويئعن راائدفئئ ايةرئ

ر تقئعليب ادئتا يرائوشططططططططةرةلئ

ئ.تايفةلئحطلطتةلئت غبطتةل

ايةرئعليمططط  ئويئعن راا ئتا يرائئ

حطططططلطططططتطةططلئ تاطيططفططةططلئ وشطططططططططططططةطرةطلئ

ت غبططتةل ئتاطبةلئت ب مةططئدفئر تطقئ

ئعليب ادئرأسطل دئوي  ةق.

امير ئيسططططططططل دئوبيإر ئليب ادئعلٍب ر ائ

رط طتططططقئئ دطفئ عن طراطائ وطيئ علطيطمططططط ط ئ ةطهطتئ

ئعليب اد ئتا بمةط.

يتكيف مع المتغيرات    3.3.9

في بيئـة التـدريـب، ويتعـامـل  

بمرونة مع تحديات وضـغوط 

ــل، ــمـــــــــ ــعـــــــــ والأدوار    الـــــــــ

 والمسؤوليات المهنية.

رط طتططططقئئ دطفئ طٍيطغط طرعلئ علط وطيئ اطيطإط ط ئ

عليطططب اطططد ئتايمططططوطططلئرٍرتنطططقئويئ

ت باطلئتضغ طئعلمٍل ئتعلأ تع ئئ

ئتعلٍلؤتل طلئعلٍة  ق.

رط طتطططططلئ دطفئ طٍيطغط طرعلئ علط وطيئ اطيطإط ط ئ

عليطب اطدئعلٍي  ةطق ئتايمططوطلئرٍرتنطقئئ

علطمطٍططططل ئ تضطططططططططغط طئ تط ططططباطططططلئ وطيئ

ئتعلأ تع ئتعلٍلؤتل طلئعلٍة  ق.

امير ئيسطططططل دئوبيإر ؛ئليب ادئعلٍب ر ائ

ر تطططططلئ علٍيغ رعلئدفئ ويئ عليإ  ئ ةهتئ

عليطب اطدئعلٍي  ةطق ئتعليمططوطلئرٍرتنطقئويئ

تعلأ تع ئئ علطمطٍططططل ئ تضططططططططغط طئ تط ططططباطططططلئ

ئتعلٍلؤتل طلئعلٍة  ق ئتا بمةط.
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 :توظيف مهارات التفكير والمهارات الرقمية في الممارسات المهنية وبياة العمل(: 10المعيار )

منة ومسـؤولة في يتمكن المدرب من مهارات التفكير الناقد والإبداعي وحل المشـكلات واتخاذ القرارات، وتوظيف أدوات التقنية الرقمية وتطبيقاتها بصـورة آ

 :تطوير التدريب والممارسات المهنية، ويكون قادرًا على

ئ3مستوى  ئ2مستوى  ئ1مستوى  ئالموشراتئالمعايير الفرعيةئ

1.10 

مؤهؤؤؤارات  تؤوظؤيؤف 

التفكير النؤاقؤد في  

الؤمشؤؤؤؤؤؤؤكؤئت  حؤؤؤل 

الؤؤقؤؤرارات   واتؤؤاؤؤؤاذ 

ئ.في بياة التدريب

الـمـعـلـومــــات   1.1.10 يـحـلــــل 

بـيـنـهــــا  الـعـلاقــــات  ــتـنـتـج  ويســـــ

تــعــمــيــمــــات   إلــى  ــول  لــلــوصــــــ

الــتــي   ــكــلات  لــلــمشــــــ وحــلــول 

 تواجهه في بيئة التدريب

ا  ك ئوةط علئعلي ه لئعلأسططططططططسطططططط قئئ

صسططططططططي يطمئعلم اطلئر ائعلٍمه وطلئئ

طٍ طٍطططططلئئ تمط ملتئ لهط صطططططططط  ئ تعلأدإططططط ئ

تحه  ئلهٍشطططإ لئعليفئت علةائدفئئ

ئر تقئعليب اد.

طٍيطمططططبوططططقئئ علط علطيط طهط ططططلئ وطةططططط علئ اط  طك ئ

صسططططططططي يططططمئعلم اططططلئر ائعلٍمه وططططلئئ

تعلأدإط ئله صطط  ئملتئتمٍ ٍطلئتحه  ئئ

لهٍشططططططططإ لئعليفئت علةطططائدفئر تططططلئ

ئ.ئزو ئاعليب ادئعلٍي  ةق ئتاشط كةطئويئئ

امير ئيسططططططططل دئوبيإر ؛ئليب ادئعلٍب ر ائئ

ةهتئت    ئوةط علئعلي ه لئعلأسطططسطط قئئ

تعلٍيمططبوططق ئله صطططططططط  ئملتئعليمٍ ٍطططل ئئ

تعا ط ئحه  ئلهٍشططططإ لئعليفئت علةةلئئ

ئدفئر تطلئعليب ادئعلٍي  ةق ئتا بمةط.

النظر   2.1.10 يقوم وجهــــات 

ــادر  ومصــــــــ والـحـجـج  والأدلــــة 

المعلومـات في بيئـة التـدريـب، 

الـمـنـطـقـيــــة  الـقـرارات  ويـتـخــــذ 

 حولها.

ا  ك ئعلٍةططط علئعلأسططططططططططسطططططططط ططقئدفئئ

تم الئتلةططلئعل يرئتعلأ لطقئتعل  جئئ

رط طتططططقئ دطفئ علطٍطمطهط وطططططلئ تو ططططططططططططط  ئ

عليططب اططد ئتاياطط ئعلمرع علئعلٍ  م ططقئئ

ئح لةط.

ا  ك ئعلٍةططط علئعلٍيمططبوطقئدفئتم الئ

تلةطلئعل يرئتعلأ لقئتعل  جئتو ططططط  ئئ

علططيططططب اططططدئئ رطط ططتطططططلئ دططفئ علططٍططمططهطط وطططططلئ

علٍ  م ططططقئئ علمرع علئ علٍي  ةططططق ئتاياطططط ئ

ئ.زو ئاح لةط ئتاشط كةطئويئ

امير ئيسططططططططل دئوبيإر ؛ئليب ادئعلٍب ر ائئ

علٍةطططط علئعلأسططططططططططططسطططططططط طططقئئ ةهتئت    ئ

عل يرئ تم الئتلةطططططلئ تعلٍيمططططبوططططقئدفئ

تعلأ لقئتعل  جئتو ط  ئعلٍمه وطلئدفئئ

ر تططلئعليطب اطدئعلٍي  ةطق ئصتاططلئعلمرع علئئ

ئعلٍ  م قئح لةط ئتا بمةط.

ئ2.10

مؤهؤؤؤارات  تؤوظؤيؤف 

ايبؤؤؤداعؤي  الؤتؤفؤكؤيؤر 

في تطوير التدريب 

والؤؤؤمؤؤؤمؤؤؤارسؤؤؤؤؤؤؤؤؤات  

 .المهنية

الـفـجـوات    1.2.10 يـكـتشــــــــف 

الـعـمـلـيــــات   فـي  والـتـحــــديــــات 

ــة، ويقتر    ــدريبي والمواقف الت

أفكــارًا وحلولًا إبــداعيــة بــديلــة  

 لمعالجتها.

اإيشطططططططط ئعلف  علئتعلي ططباطططلئدفئئ

علمٍه طططلئتعلٍ عا ئعليططب اب ططقئتر تطقئئ

ئئ تحططهطط ص  عئ يدططإططططط   تاططمططيططر ئ علططيططططب اططططد ئ

ئمربعة قئرباهقئلٍمطل يةط.

تعلطيط ططططباطططططلئدطفئئ علطفط ط علئ اطإطيشطططططططط ئ

علمٍه طططلئتعلٍ عا ئعليططب اب ططقئتر تطططلئئ

ئئ عئتحه ص  عليطب اطدئعلٍي  ةطق ئتابيإرئيدإطط  

مربعة قئرباهقئلٍمطل يةط ئتاشطططط كةطئويئ

ئ.زو ئا

امير ئيسططططططططل دئوبيإر ؛ئليب ادئعلٍب ر ائئ

ةهتئعكيشطططططططط ئعلف  علئتعلي باطلئدفئئ

علمٍه ططططلئتعلٍ عا ئعليطططب اب طططقئتر تططططلئئ

ئعليب ادئعلٍي  ةق ئتا بمةط.

يســـــتخدم أســـــاليب      2.2.10

واســـــتراتيجيات لاســـــتشـــــراف  

الفرص واســـتثمارها والتعامل 

مع التحديات المستقبلية في 

 عمليات التدريب.

تعصسطططيرعت   طلئئالطططيابائعلأسططططل دئئ

صسطططططططيشطططططططرع ئعلفر ئئئعلأسططططططططسططططططط ق

تعسططططططططينٍط ةطئتعليمطولئويئعلي باطلئئ

ئعلٍليمبه قئدفئةٍه طلئعليب اد.

تعصسططططططيرعت   طلئئالططططططيابائعلأسطططططططل دئئ

علطططفطططر ئئئئعلطططٍطططيططط ططط ةططططق صسططططططططططيشططططططططططرع ئ

تعسططططططططينٍططط ةطططئتعليمطططوططلئويئعلي ططباطططلئئ

عليطططب اطططد ئئ علٍلططططططططيمبه طططقئدفئةٍه ططططلئ

ئ.ويئزو ئاتاشط كةطئ

امير ئيسططل دئوبيإر ئصسطيشطرع ئعلفر ئ

تعسططططططططينٍططط ةطططئتعليمطططوططلئويئعلي ططباطططلئئ

علٍليمبه قئدفئةٍه طلئعليب اد؛ئتاب بئئ

ئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط.
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3.10 

أدوات  اسؤؤؤؤؤؤؤتؤاؤؤؤدام 

الؤرقؤمؤيؤؤؤة  الؤتؤقؤنؤيؤؤؤة 

وتطبيقاتها بصؤؤؤؤؤورة  

آمنة ومسؤوولة في 

الؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤمؤؤؤؤؤؤارسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات 

ئ.المهنية

التقنيــــة   1.3.10 أدوات  يوظف 

الرقميـة وتطبيقـاتهـا في البحـ   

الــمــعــلــومــــات والــمــحــتــو    عــن 

مجــــال  في  وتقويمهــــا  الرقمي 

التـدريـب من مصــــــــادر موثوقـة،  

 ويقومها.

علراٍ ططططقئ عليم  ططططقئ ي تعلئ ا   ئ

دفئئئتت ب مطططتةطططئعلأسطططططططططططسطططططططط ططق

علططططٍططططمططططهطططط وطططططلئئ ةططططائ علططططبطططط ططططثئ

وط ططططط ئ دطفئ طٍفئ علطراط طٍ طيط بئ تعلط

عليططب اططدئوائو طططططططططط  ئو ا اططق ئئ

ئتام وةط.

علطططراطططٍططط ططططقئ علطططيطططمططط ططط ططططقئ ي تعلئ اططط  ططط ئ

دفئعلب طثئةائئئتت ب مططتةططئعلٍيمطبوطق

دطفئ طٍفئ علطراط طٍ طيط بئ تعلط طٍمطهط وطططططلئ علط

وططيطط طط ةططططق ئئ رطط ططرةئ علططيططططب اططططدئ وطط ططططط ئ

تام وةطططط ئتامير ئو طططططططططططط  ئو ا اطططقئئ

ئ.ويئزو ئاتاشط كةطئ

علططراططٍطط ططططقئئ علططيططمطط طط ططططقئ ي تعلئ اطط  طط ئ

دفئتطططب اطططدئئئئتت ب مططططتةططططئعلٍيمطططبوطططق

طٍب ر ائةهتئعلب طثئةائعلٍمه وططلئ عل

و ططططططططططططط  ئئ وططائ علططراططٍططفئ تعلططٍطط ططيطط بئ

علطططيططططب اططططد ئئ وططط ططططط ئ دطططفئ وططط اططط اططططقئ

ئتتم اٍةط.

التقنيــــة   2.3.10 أدوات  يوظف 

ــاء   الرقمية وتطبيقاتها في إنشـــ

الـمـتـعــــددة  ــائـط  الـوســــــــ وتـحـريـر 

والمحتو  الرقمي في التدريب، 

 ويشاركها مع الآخرين.

علراٍ ططططقئ عليم  ططططقئ ي تعلئ ا   ئ

تت ب مطتةطئعلأسططسط قئدفئمنشططائ

طٍيطمططططب  ئئ علط علط سطططططططططططططئططئ تتط طراطرئ

تعلٍ ي بئعلراٍفئدفئعليطب اطد ئ

ئتاشط كةطئويئعن راا.

علطططراطططٍططط ططططقئ علطططيطططمططط ططط ططططقئ ي تعلئ اططط  ططط ئ

علٍيمطططبوطططقئدفئمنشطططططططططططائ تت ب مططططتةططططئ

تت رارئعل سططططططئطئعلٍيمب  ئتعلٍ ي بئئ

علراٍفئدفئعليطب اطد ئتاشطططططططططط كةططئويئ

ئعن راا.

اضيئومطا رئلي ٍ لئتت  ارئعل سطئطئ

دطفئ طٍفئ علطراط طٍ طيط بئ تعلط طٍيطمططططب  ئ علط

تاططططب بئئ ةطهطتئئئعلطٍططططب رط طائعلطيططططب اططططد ئ

ئت ب مةط.

ــائص    3.3.10 ــتخـــدم خصـــــــ يســـــ

أنظمة إدارة التدريب الإلكتروني 

 ومنصات التدريب الافتراضية.

الطططيابائعلا ططططئمئعلأسططططسططط قئ

لأنيٍقئم ع  ئعليب ادئعلإلإيرتنفئ

ئتو  طلئعليب ادئعصديرعض ق.

الطيابائعلا ططئمئعلٍيمبوقئلأنيٍقئ

م ع  ئعليططب اططدئعلإلإيرتنفئتو  طططططططططططلئئ

عليب ادئعصديرعضطططططط ق ئتامير ئيسطططططططل دئ

دطفئةطٍطهط طططططلئ لطيط  ط طفطةطططططئ وطيط ط ةططططقئ

ئ.ويئزو ئاعليب اد ئتاشط كةطئ

صسططططططططيطاططططبعائئ تططططب اطبط ططططقئ رطرعوطجئ اط ط  ئ

علا طططططططئمئعصسطططططططسطططططط قئتعلٍيمبوقئ

علإلإيرتنطفئئ عليططططب اططططدئ م ع  ئ لأنيٍططططقئ

تو  ططلئعليب ادئعصديرعضط ق ئتاب بئئ

ئعلٍب ر ائةهتئت ب مةط.

ــات    4.3.10 الـمـمــــارســــــــ يـطـبـق 

فــــي  ــؤولــــة  والــــمســــــــ الآمــــنــــة 

رامـج   بـ والـ الأجـهـزة  اســــــــتـخــــدام 

الإنترنـــ ،   ــة  ــبكـ ــات لـــــ وتطبيقـ

عــلــى  الــمــتــــدربــيــن  ويشـــــــــجــع 

 تطبيقها.

عنوط ططططقئ علطٍططٍططططط سطططططططططططططلئ اط ططبططمئ

عسططططططططياططططبعائئ تعلٍلططططططططؤتلططططقئدفئ

تتطط ططبطط ططمطططططلئئ تعلططبططرعوططجئ علألططةطط  ئ

تاشططططططططط طيئ علإنطيطرنططططت ئ شطططططططططبطإططططقئ

ئعلٍيب ر ائةهتئت ب مةط.

ا بمئعلٍٍط سططططلئعنو قئتعلٍلطططؤتلقئئ

تعلططبططرعوططجئ علألططةطط  ئ عسطططططططططيططاططططبعائ دططفئ

تت ب مطلئشططططططبإقئعلإنيرنت ئتاشطططططط يئ

رطط ططرةئئ تطط ططبطط ططمططةطططططئ ةططهططتئ علططٍططيططططب رطط ططائ

ئوي  ةق.

تططططب اطططبططط ططططقئئ رطططرعوطططجئ لطططيططط ططط اطططرئاططط ططط  ئ

عنو قئتعلٍلطططططؤتلقئدفئئئئعلٍٍط سططططططل

عسيابعائعلألة  ئتعلبرعوجئتت ب مطلئ

شططططططبإقئعلإنيرنتئدفئعليب اد ئتاب بئئ

رطط ططرةئ تطط ططبطط ططمططةطططططئ ةططهططتئ علططٍططططب رطط ططائ

ئوي  ةق.

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


