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 التدريب التقني والمهني
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 :صفحة المقدمة 

( هي الجهة الوطنية المسؤؤؤؤؤفولة مي المملعة الع  ية  ETECهيئة تقويم التعليم والتدريب )

ا   ودةا و   ؤؤاتهؤؤاو  تؤؤؤؤؤؤؤما السؤؤؤؤؤؤؤعوديؤؤة وا تقويم واوتمؤؤاد   اوا التعليم والتؤؤدريؤؤبو  مؤؤا يا

 .ووواءوتها لمتطلبات سوق العمل

ج ي هيئؤؤة  تقويم التعليم والتؤؤدريؤؤب ) ا لل أي هو اعو، وا  ووؤؤ و وهو ETECت  ( اسؤؤؤؤؤؤؤتطلاوؤؤه

التقني والمهني ) هؤؤؤدإ   لط تطوي  TVETاسؤؤؤؤؤؤؤتطلاع وطني يتعلع   قطؤؤؤاع التؤؤؤدريؤؤؤب  ( ويا

 .التعليم والتدريب التقني والمهنيو وال معِ وا وستوى و   ات 

 :المستهدَفون من استطلاع الرأي

ا مي المنشؤؤؤبة التدريبية و ؤؤؤما  ا ووي ه للمشؤؤؤارفة مي هاا اطسؤؤؤتطلاعو يجب أ  تعو   اليه

 .قياداتها

 

 :صفحة التعليمات

 ؟كيفية تعبئة الاستطلاع

  اسؤت د  أررار االتاليا واالسؤا  ا المو ودة أسؤ ل فل ةؤ لة للتنقل  يا اعسؤئلة  وط

نصؤؤؤؤؤت  اسؤؤؤؤؤت دا  أررار ال  وع والتقد  مي المتصؤؤؤؤؤ تو  ل قد يفدي لل   لط مقدا   ي 

ل ر     التقد  الم 

  ي  ط اختيؤار مئؤة اا ؤا ؤة التي تنؤاسؤؤؤؤؤؤؤبؤ  لجميع العبؤارات  صؤؤؤؤؤؤؤدق ودقؤةو  يؤ  ط تو ؤد

 .  ا ات ةليلة أو خاطئةو مإ ا ات  تععس تج  ت  الش صية

 :حماية البيانات والمعلومات الشخصية

    ميع اا ا ات س ية و وسيتم  خ اء الهوية وند تلليل البيا ات  

 ( تلتز  هيئة تقويم التعليم والتدريبETEC  نظا   ماية البيا ات الشؤؤؤ صؤؤؤية الصؤؤؤادر  )

 وا الهيئة السعودية للبيا ات والافاء اطةطناوي   

   سؤت دا   البيا ات المجمووة مي أا اا البل  العلميو وتلسؤيا وتطوي  سؤياسؤات سؤت 

 .( مقطTVETو  اوا التعليم والتدريب التقني والمهني )
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 القسم الأول: المعلومات الشخصية )الديموغرافية( 

 خيارات الإجابة  السؤال  #

 :الفئة العمرية  1
   35اقل من  –  25 □

 45اقل من  –  35 □

 فأكبر 45 □

 :الجنس 2
 ذكر □

 أنثى □

3 

فمم مم مممم    المم مم   ممتمم   المممممنممتممتممممة 

 :المنشأة ال دريب ة

ف  حمم و ود ف فروم م عممدفة   

المنمممم      يردى  حممممديممممد دم   

 .ذات الصلة

 منتتة الري ض  □

 منتتة مكة المكرمة  □

 منتتة المدينة المن رة □

 منتتة التص م  □

 المنتتة الشرق ة  □

 منتتة عس ر □

 منتتة  ب ك □

 منتتة ح ئل  □

 منتتة الحدوف الشم ل ة  □

 منتتة د زان  □

 منتتة نجران  □

 منتتة الب حة  □

 منتتة الج ف □

4 
المنشمممممممممأة ال مدريب مة ال    عممل  

 :لدي   ح ل    

 ال دريب ة  المنشمممم ت بجم   منسممممدلة ق ئمة أفرج] □

 [الاس تلام ف  المش ركة  شروط  س  ف  ال  

5 

فمم    ا"مم مم مممم ر  أ"ممر    حمممم و  فمم  

ردى ذكر اسمم  السمااو السم ب   يج

المنشمممممممممأة ال مدريب مة ال    عممل  

 .لدي  

 [مد"ل نص   ]
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 خيارات الإجابة  السؤال  #

6 
 :منصبك ف  المنشأة ال دريب ة

ردى ا"   ر دم   م  ينتب   .يج

 الرئ س/ المدير الع م □

 ن ئب الرئ س/ ن ئب المدير الع م □

 العم د/ المدير □

 ن ئب العم د/ ن ئب المدير □

 رئ س ال دريب/ الشاون الأك فيم ة  □

 رئ س  ت ير المن هج والبرامج  □

 رئ س ضم ن الج فة والاع م ف  □

 رئ س شاون التلاب و"دم ت الدعم □

رئ س شراك ت الصن عة وال  اصل م  أصح ب   □

 العمل

 رئ س البحث والاب ك ر □

 رئ س الشاون الم ل ة والإفارية  □

 رئ س الم ارف البشرية و ت ير الم ظف ن  □

 رئ س المراف  والعمل  ت  □

 المشرف  □

 مس عد/ ن ئب المدير الع م  □

 مدير الفرم  □

 مس عد إفاري/ شاون م ظف ن  □

 المنس   □

 : صن ف المنشأة ال دريب ة 7

منشأة  دريب   ب  الماسسة الع مة لل دريب   □

 ال تن  والم ن 

 منشأة  دريب أهل ة  □

 مع هد شراك ت اس را  ج ة  □

 منشأة   بعة لج ة حك م ة  □

 منشأة  دريب ة   بعة لشركة  □

8 
أعلى مسممم     عل م  حصمممل   

 عل ه:

 سع في  □

 غ ر سع في  □

 ن م العتد 9
 فوام ك مل   □

 فوام دزئ   □
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 القسم الثاني: العبارات 

 .يُرجى تحديد الخيار الأنسب لك لجميع العبارات الواردة أدناه

 بدرجة تامة العبارة #
بدرجة 

 كبيرة 

بدرجة 

 متوسطة 

بدرجة 

 قليلة 
 إطلاقا  

1 
لممد  المنشمممممممممأة ال ممدريب ممة ن مم م  يرب   ت  م أفا   

 الم ظف ن ب لأول ي ت والأهداف الماسس ة.
     

2 

أشمعر ب لراحة لأن المدرب ن ف  منشممأ   ال دريب ة 

يممدرك ن د ممدا   ممأه ر الأهممداف الاسمممممممم را  ج ممة ف  

 م  م م الم ن ة.

     

3 

الح كمة بإمك ن ة ال صممممممم و ي م   أعضممممممم   لج ن 

المعمممم م  الأفا   ومماشمممممممممرات  إلمى  متمممم ريمر  المفم ري 

 للمنشأة.

     

4 
 حرص منشمممممممأ   ال دريب ة على وضممممممم   الب  ن ت 

 المتدمة لأعض   لج ن الح كمة.
     

5 
ي مكن الم ممدرب ن واليريج ن وأصممممممممحمم ب العمممل 

  ج ه البرامج ال دريب ة.من  تديم ملاح    م 
     

6 
ا جمممم همممم ت   ظ ف  ال ممممدريب ممممة  المنشمممممممممممأة   راد  

 اليريج ن ل ت  م ف عل ة ال دريب.
     

7 
حلل منشمممممأ   ال دريب ة أفا  اليريج ن لاسممممم ثم ر   ج

 الن  ئج ف   ت ير البرامج ال دريب ة.
     

8 
أشمعر ب لرضم   ج ه الإدرا ات ال     ياه  المنشمأة 

 ال دريب ة ل تل ل اع م فه  على ال م يل الي رد .
     

9 
ل فع ممل      فر منشمممممممممأ   ال ممدريب ممة  ممدريبمم   وفعممم   

 ن  م إفارة معل م ت ال دريب.
     

10 
يعمل ن  م إفارة معل م ت ال دريب بكف  ة على 

 أد زة الكمب   ر والأد زة المحم لة.
     

11 
ن  م إفارة ال دريب سمم ل الاسمم يدام ف   نف ا 

 الم  م وال ص و إلى اليدم ت.
     

12 

 سمممممممم ثمر منشمممممممممأ   ال ممدريب ممة ف  البح   ال   

 سممممممم م ف   حسممممممم ن  صمممممممم م البرامج ال دريب ة  

 و نف اه .

     

13 
 يصم  منشمأ   ال دريب ة م ارف لأنشمتة البحث 

 وال ت ير ف  "دم ت ال  ظ ف.
     

14 
ال ممممدريب ممممة  حل لا  لا جمممم همممم ت   جري منشمممممممممممأ   

 ال  ظ ف ب دف  حديد الم  رات المتل بة.
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 بدرجة تامة العبارة #
بدرجة 

 كبيرة 

بدرجة 

 متوسطة 

بدرجة 

 قليلة 
 إطلاقا  

15 
 س ند قرارات  حديث البرامج ال دريب ة إلى بح   

 س ق العمل.
     

16 
جري منشمممممممممأ   ال مدريب مة  ت  مم ت فوريمة لف م   ج

 اح   د ت أصح ب المصلحة.
     

17 
شممرك منشممأ   ال دريب ة أصممح ب المصمملحة عند   ج

  حديث البرامج ال دريب ة.
     

18 
م  م ل حت   ن مم ئج  عل  البرنمم مج ال ممدريب  مصممممممممما

فة.  واضحة ومحدا
     

19 
يشممممممم رك الم درب ن ف  أنشمممممممتة  تب ت ة فا"ل  

 ب ئ ت عمل حت ت ة.
     

20 
عملمى  مكم م مف  مرق  ممممدريمبم مم  الممممممدربم ن  يمحمرص 

 ل  ن سب م  "ت  الم درب ن الفرفية.
     

21 
م  أهمممداف  عل  ل لب مممة  ه  ال مممدريب  م دممما البرنممم مج 

 فرفية محدفة.
     

22 
الم مممدرب ن ملاح ممم ت فوريمممة عن أفائ م   ي لتى 

 ف  ال ت  م ت.
     

23 
 ل زم منشمممممممممأ   ال مدريب مة بمإدرا  مرادعم ت  ت  م  

 ش ملة لجم   الم درب ن.
     

24 
ن  م الج فة ف  منشممأ   ال دريب ة م  اف  م  

 الأهداف الإس را  ج ة الع مة للمنشأة.
     

25 
الم ممممدريممممب   فم   المفمجم ات  المجم فة  نم مممم م  يمحممممدف 

 ويت ر  مع لج ت فع لة.
     

26 

أشممممممممعر بم لرضمممممممم  لتمدرة منشممممممممأ   ال مدريب مة على  

ال  سمممممممم  م  زيم فة التلمب على ال مدريمب ال تن  

 والم ن .

     

27 
يدرك أصممح ب العمل د فة ال دريب والشمم  فات  

مة من منشأ   ال دريب ة.  المتدا
     

28 
  دممد "تممة رسممممممممم ممة لضممممممممممم ن ال ت ير الم ن   

 المس مر للمدرب ن.
     

29 
ال مممدريب مممة اح  ممم دممم ت الممممدرب ن  م منشممممممممممأ    ت ِّ  ج

 ب ن   م.
     

30 
 نسمممممممجم برامج  ت ير المدرب ن م  مسممممممم جدات  

 الصن عة  ال عل م  وال دريب.
     

31 
ل حسممم ن    فر منشمممأ   ال دريب ة فرصممم   من  مة

 كف  ة المدرب ن.
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 بدرجة تامة العبارة #
بدرجة 

 كبيرة 

بدرجة 

 متوسطة 

بدرجة 

 قليلة 
 إطلاقا  

32 
يتدم أصمممممممح ب العمل ملاح  ت من  مة لدعم 

 م ا مة ال دريب م  م تلب ت س ق العمل.
     

33 
ي مكن الم ممدرب ن من المشممممممممم ركممة ف   ممدريبمم ت 

 م ن ة وعمل ة ضمن برامج م.
     

34 
سمممممممم م الج مم ت الم ن ممة ف   نم ممة الكفمم  ات   ج

 فا"ل البرامج ال دريب ة.
     

35 
 ضمممن منشممأ   ال دريب ة ُ  افج  البرامج ال دريب ة 

 م  المع ي ر الم ن ة الحديثة.
     

36 
 شممممممممل البرامج ال دريب ة الم  رات الأسممممممم سممممممم ة  

 لل ت ير الم ن .
     

37 
 دمج منشممممأ   ال دريب ة عن صممممر ال ت ير الم ن  

 ف  المح    ال دريب .
     

38 
 عدُّ الاسمم شمم رات الم ن ة ال    تدم   منشممأ   

 ال دريب ة دز ا  أس س    من ال دريب.
     

39 
 ضمممممممممن منشممممممممممأ   ال ممدريب ممة ُ  اف  دلسمممممممممم ت 

 الاس ش رات م  م تلب ت س ق العمل.
     

40 
أسممممعدن  أن  يصمممم  منشممممأ   ال دريب ة الم ارف 

 الك ف ة لضم ن ف عل ة الاس ش رات الم ن ة.
     

41 

راد  منشمممممممأ   ال دريب ة سممممممم  سممممممم     الم علتة    ج

بم لشممممممممم ل مة وفعم ذوي الاح  م دم ت اليم صمممممممممة  

 ب ن   م.
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 : صفحة الإنهاء

سؤؤؤهِم   ا  راءفم وولا ظاتعمو مهي ت  مة   لا  رمح ا لعم ولط وقتعم ووشؤؤؤارفتعم القيح شؤؤؤع ه

مي تلسؤؤيا وتطوي  قطاع التعليم والتدريب مي المملعة  مي  ا، و ود أي اسؤؤت سؤؤاراتو  

االؤعؤتؤ و ؤي  الؤبؤ يؤؤؤؤد  وؤنؤوا   وؤبؤ   والؤتؤؤؤؤدريؤؤؤؤب  الؤتؤعؤلؤيؤم  تؤقؤويؤم  هؤيؤئؤؤؤؤة  وؤع  الؤتؤواةؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤل            يؤمؤعؤنؤعؤم 

 eval.masar@ETEC.com: التالي

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


