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   دمةال

 والقياس بالتقويم السعودية العربية المملكة في المختصة الجهة والتدريب التعليم تقويم هيئة تُعد

 جودتهمـــا رفع بهـــد  والخـــا   العـــا  القطـــاعي  في والتـــدريـــب التعليم في والمؤهلات والاعتمـــاد 

ا والتنمية  الاقتصــــــــاد أهدا  تحقيق في ومســــــــاهمتهما وكفايتهما  تقويم هيئة تنظيم إلى واســــــــتناد 

 الجهة هي الهيئة فإن هــــــــــ 14/2/1440 وتاريخ ( 108) رقم الوزراء مجلس بقرار الصادر والتدريب التعليم

 ما على (7 -2 -1) الأرقا  ذات الفقرات نصّت حيث العالي  التعليم مؤسسات بتصنيف المخولة الرسمية

 يلي:

 

 التقني والتدريب التعليم ومؤســــــســــــات العالي التعليم مؤســــــســــــات تصــــــنيف مبادرة إســــــناد تم كما

حدى وهي - والمهني بادرات إ نامج م ية بر قدرات تنم ية ال ئة إلى - البشــــــــر يب  التعليم تقويم هي تدر  وال

 .والمهني التقني والتدريب العالي التعليم قطاعي في الوطنية المستهدفات م  عدد لتحقيق

 هذه أُعدت وعليه للعمل  منظمة وأحكا  قواعد إعداد العالي التعليم مؤســــســــات تصــــنيف ويتطلب

 ومجالات ومؤشـــــرات معايير وفق العالي التعليم مؤســـــســـــات تصـــــنيف عمل لتنظيم والأحكا  القواعد

 .المنشودة الأهدا  لتحقيق محددة 

 

 

  

1 
في التعليم والتدريب   -بما في ذلك المؤســـــــســـــــي والبرامجي  -والاعتماد  "بناء نظم للتقويم

تتضــــم  القواعد والمعايير والأطر والمؤشــــرات والشــــروا والإجراءات الخامــــة بها  واعتمادها  

 وتطبيقها".

 " بناء وتطبيق الأدلة المسحية التشخيصية في التعليم والتدريب وغيرها م  الأدلة". 7

2 
أداء المدارس ومؤسسات التعليم العالي ومؤسسات التدريب واعتمادها بشكل دوري  "تقويم 

 وفق المعايير التي يعتمدها المجلس".
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 الأولى ال ـدة 

يا  يقتض لم ما أمامها  المبينة المعاني الوثيقة هذه في الواردة والألفاظ للعبارات يقصـــــــــد  الســــــــ

 ذلك: خلا 

 هيئة تقويم التعليم والتدريب. الهيئة: ▪

 مجلس إدارة هيئة تقويم التعليم والتدريب. مجلس الإدارة: ▪

 مجلس إدارة الهيئة أو م  يُفوضه. صاحب الصلاحية: ▪

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. المركز: ▪

 قواعد وأحكا  التصنيف السعودي لمؤسسات التعليم العالي. القواعد: ▪

الأهلية  الجامعات والكليات الحكومية والمســـــــتقلة والكليات والجامعات مؤسسسسسسسسسسسسسساع ال: ليم ال ال : ▪

ــــوي  ومن اللازمة لتقديم  الوطنية أو الأجنبية التي لديها الصلاحيات ــــانـ ــــثـ ــــد الـ ــــعـ ــــا بـ شهادات  التعليم مـ

 أكاديمية أو شهادات مهنية.

آلية لترتيب مؤســـســـات التعليم العالي  بناء على قياس أداءها  باســـتخدا   ال:صسسفيا السسس ودع ال الم : ▪

منهجية علمية  وفق مقاييس ومؤشرات ثابتة  وإجراءات معلنة  ويظهر م  خلالها جوانب قوة المؤسسة 

التعليمية وفر  التطوير لديها حســـب مســـتوى الترتيب أو التصـــنيف الذي تحصـــل عليه. ويكون التصـــنيف 

دة تهد  إلى تســـــــلي  الضـــــــوء على الجوانب المؤثرة في رفع جودة التعليم وممكناته في فئات محد

ومخرجاته بهد  زيادة التنافســــية  وبما يســــهم في تحســــي  ترتيبها على المســــتويي  الوطني والعالمي  

 .2030وتطوير قدراتها بما يتوافق مع رؤية المملكة 

ؤســــــســــــات التعليم العالي م  خلا  معايير ترتيب م تصسسسسسفيا مؤسسسسسسسسسسسساع ال: ليم ال ال   ال:صسسسسسفيا : ▪

 ومؤشرات ضم  مجالات معينة.

بوابة إلكترونية مخصـــصـــة لتســـجيل مؤســـســـات التعليم  المفصسسة الإلر:رينية  المفصسسة  المفصسسة الرقمية: ▪

العالي وبرامجها الأكاديمية  ضم  عمليات الاعتماد الأكاديمي والتصنيف السعودي لمؤسسات التعليم 

 البيانات والمعلومات المطلوبة.العالي  وتقديم 

مة لتصنيف مؤسسات التعليم العالي وفق معايير ومؤشرات محددة   فئاع ال:صفيا: ▪ مجموعات مُصمَّ

 بحيث تُركز كل فئة على مجا  معي  يُبرز جوانب التميز وفر  التطوير لدى مؤسسات التعليم العالي.

 .بق على جميع مؤسسات التعليم العاليتشمل مؤشرات الأداء التعليمي  وتط الفئة ال: ليمية: ▪

تشـــمل مؤشـــرات الأداء التعليمي والبحثي وبقية المجالات  وتطبق على الجامعات التي  الفئة الشسسساملة: ▪

  .لديها نشاا بحثي بضواب  يحددها التصنيف
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مجموعة م  المقاييس النوعية والكمية التي تُستخد  للاستدلا  على مدى تحقيق  مؤشراع ال:صفيا: ▪

 مؤسسات التعليم العالي لمعايير الأداء المستهدفة.

البيانات التي يتم جمعها م  مؤسسة التعليم العالي بشكل مباشر بحسب طبيعة كل  البياناع المباشرة: ▪

 مؤشر م  خلا  وسائل جمع البيانات المختلفة.

البيانات المتوفرة ع  مؤســـــــســـــــات التعليم العالي لدى الجهات الرســـــــمية التي  لبياناع غير المباشسسسسسسرة:ا ▪

 تحددها الهيئة  وتُستخد  لحساب قيم المؤشرات أو مقارنتها.

شـــهادة رســـمية تصـــدر ع  جهة معتر  بها  تفيد بةن المؤســـســـة أو البرنامج قد اســـتوفى الحد  الاع:ماد: ▪

 ماد الأكاديمي المطلوبة لفترة زمنية محددة.الأدنى م  معايير الاعت

شـــهادة مـــادرة ع  المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي )اعتماد(   الاع:ماد المؤسسسسسس  الرام : ▪

تفيد بةن مؤســــســــة التعليم العالي قد اســــتوفت معايير ضــــمان الجودة والاعتماد الأكاديمي لفترة زمنية 

 محددة.

اعتماد يُمن  للمؤســــســــات التي اســــتوفت المعايير ومؤشــــرات الأداء  المشسسسري :الاع:ماد المؤسسسسسسسس   ▪

 الرئيسة  ولك  لديها بعض أوجه القصور القابلة للتحسي  خلا  فترة زمنية محددة.

يكون العا  الخاضــــــع للتصــــــنيف ضــــــم  الفترة المحددة للاعتماد  اع:ماد مؤسسسسسسسسسسسسسس  سسسسسسسارع اع:ماد : ▪

 المؤسسي.
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 ال ـدة الثـنية

 بي  التنافســـــية زيادة إلى العالي التعليم لمؤســـــســـــات )مـــــقر( العالمي الســـــعودي التصـــــنيف يهد 

 :التالية الغايات يُعزز بما العالي التعليم مؤسسات

 وتحقيق التميز الأكاديمي. جودة العملية التعليمية ت زيز ▪

 والتنافس الإيجابي. لأبحاث والتطوير والابتكارا تحفيز  ▪

 .تمكي  المجتمع وتعزيز التنمية المستدامةمع سو  العمل و المواءمة ▪

 .الكفاءة والفاعلية والاستدامة لمؤسسات التعليم العاليوتحسي   التميز المؤسسي دعم ▪

 

 ال ـدة الثـلثة

 الآتية: الجهات على العالي التعليم لمؤسسات السعودي التصنيف يطبق

 

 

 
 

 ال ـدة ال ابعة

 التصـــنيف  فئات الحصـــر: لا المثا  ســـبيل على ذلك وم  التصـــنيف  لأدوات أكثر أو قائمة الهيئة تضـــع

 الأمر تطلب ما متى مستمر بشكل وتطويرها بمراجعتها الهيئة وتقو  ونحوها  والمؤشرات  والمجالات 

 .الصلاحية ماحب م  اعتمادها بعد للهيئة الرسمي الموقع في وتُعل  ذلك 

 1 الجامعات والكليات الحكومية والمستقلة.

 2 الجامعات والكليات الأهلية.

جودة العملية التعليمية وتحقيق  تعزيز

 .التميز الأكاديمي

المواءمــة مع ســـــــو  العمــل وتمكي  

 المجتمع وتعزيز التنمية المستدامة.

 

تكــــار  تحفيز الأبحــــاث والتطوير والاب

 والتنافس الإيجابي.

دعم التميز المؤســـــــســـــــي وتحســـــــي  

والاســــــــتــــدامــــة  والفــــاعليــــةالكفــــاءة 

 .لمؤسسات التعليم العالي
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 ال ـدة الخـمسة

 :يةتي ما العالي التعليم مؤسسة في يتوفر أن التصنيف في للتسجيل يشترا

 .م  طلبة البكالوريوس قد خرجت دفعة واحدة على الأقل تكونأن  .1

 . تسجيل وتحديث ملف مؤسسة التعليم العالي في المنصة الرقمية .2

الصلاحية في مؤسسة التعليم العالي لممثلي  ع  المؤسسة بعمليات وإجراءات التصنيف تفويض ماحب  .3

 السعودي وفق النماذج المحددة في المنصة الإلكترونية.

 

 ال ـدة السـدسة

 المتقدمة العالي التعليم مؤسسة على يجب الإلكترونية المنصة عبر التسجيل طلب الهيئة قبو  بعد

 :يةتي بما الالتزا  الميالع السعودي التصنيف على

)المباشرة  وغير المباشرة(  والشواهد المطلوبة في المنصة الإلكترونية بعد  إرفاق الم لوماع يالبياناع .1

التحقق م  مــحتها ودقتها  وتكون البيانات غير المباشــرة المقدمة للهيئة م  خلا  الجهات الرســمية التي 

العالي مسؤولة ع  محة بياناتها غير المباشرة لدى تلك الجهات تحددها الهيئة  وتكون مؤسسة التعليم 

 .الرسمية

 .في المنصة الإلكترونية ال:قيد بالخطة الزمفية المحددة .2

ع  المعلومات والبيانات الناتجة ع  التقد  للتصنيف السعودي العالمي دون الحصو  على  عدم الإفصاح .3

 .والبيانات ليس لها طابع السريةإذن كتابي م  الهيئة  مالم تك  هذه المعلومات 

والوثائق المرتبطة بعمليات التصــنيف الســعودي العالمي  وتزويد الهيئة بها  الاح:فاظ برام  المسسس:فداع .4

 .فور طلبها

والرقابة التي تقو  بها الهيئة أثناء الزيارات الميدانية للتحقق م  المعلومات  الم:اب ة قبول عملياع .5

 .والبيانات المرتبطة بالتصنيف السعودي العالمي

 .والقرارات ذات العلاقة الال:زام بال: ليماع .6

 

 السـبعةال ـدة 

 للتحقق التصـــنيف  على المتقدمة العالي التعليم مؤســـســـة م  الواردة البيانات دراســـة الهيئة تتولى

 .المتطلبات جميع استيفائها م 
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 ال ـدة الثـمنة

 على - أعضـــاء خمســـة م  وتتكون الإشـــرافية" "اللجنة تســـمى لجنة الصـــلاحية مـــاحب م  بقرار تُشـــكل

 اللجنة وتختص ومدتها  ونائبه رئيســــــها الصــــــلاحية مــــــاحب ويُحدد اللجنة  رئيس بينهم م  يكون - الأقل

 :في بالنظر

 

 

 

 

 

 ال ـدة التـسعة

 بعد للهيئة  الإعلامية القنوات عبر العالي التعليم مؤســســات تصــنيف نتائج دوري بشــكل الهيئة تعل 

 .اعتمادها

 

 ال ـدة العـش ة

 م  العالمي الســــعودي للتصــــنيف العالي التعليم مؤســــســــات تقد  وإجراءات عمليات الهيئة تضــــب 

 :يلي ما ومنها الإجراءات  بعض خلا 

 .م  تطبيق أحكا  هذه القواعد والأدلة الاسترشادية والتفسيرية والرقابة على تنفيذ ما ورد بها ال:أكد .1

 .مراقب أو أكثر لمتابعة العمليات والإجراءات الناتجة ع  تطبيق هذه القواعد تخصيص .2

 .مستوى رضا مؤسسات التعليم العالي ع  عمليات وإجراءات التقد  للتصنيف السعودي العالمي قياس .3

م  دقة بيانات مؤســــــســــــات التعليم العالي ومــــــحة معلوماتها م  خلا  التحقق م  مصــــــادرها  ال:حقق .4

 .الرئيسة

 .بجولات وزيارات ميدانية لمؤسسات التعليم العالي القيام .5

 

 1 نتائج التصنيف السنوية لمؤسسات التعليم العالي. اعتماد

 2 التكامل مع الجهات الأخرى ذات العلاقة بالتصنيف.

تطوير ومراجعة عمليات وإجراءات التصـــــنيف الســـــعودي العالمي والرفع بها لصـــــاحب الصـــــلاحية 

 لاعتمادها.
3 
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 ال ـدة الحـدية عش ة

 الناتجة التظلمات في للنظر التظلمات" لجنة " تســـمى أكثر أو لجنة الصـــلاحية مـــاحب م  بقرار تُشـــكل

 بالأنظمة  مختص بينهم م  يكون الأقل على أعضـــاء ثلاثة م  وتتكون والأحكا   القواعد هذه تنفيذ ع 

 .وملاحياتها عملها وآلية ومدتها ونائبه اللجنة رئيس الصلاحية ماحب ويحدد

 

 ال ـدة الثـنية عش ة

 الســـــعودي التصـــــنيف يف المشـــــاركة العالي التعليم لمؤســـــســـــات اللاز  الدعم تقديم الهيئة تتولى

 التصــــــنيف وإجراءات بعلميات المرتبطة والتفســــــيرية الاســــــترشــــــادية بالأدلة تزويدها خلا  م  العالمي

 .العالمي السعودي

 

 ال ـدة الثـلثة عش ة

 

 

 

 

 ال ـدة ال ابعة عش ة

 .مادرة أحكا  م  معها يتعارض ما وتلغي اعتمادها  تاريخ م  القواعد هذه تسري

 

 

 

 

  

ا  ا وموضــوع  لا يمك  اســتخدا  المعلومات المعلنة  كاملة أو أجزاء منها خارج ســياقها المحدد نصــ 

 م  قبل الهيئة.
2 

يتم إعلان النتــائج الســـــــنويــة للتصـــــــنيف عبر القنوات الإعلاميــة الرســـــــميــة لهيئــة تقويم التعليم 

 ماحب الصلاحية. والتدريب بعد اعتمادها م 
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لبرامج التصنيفالإدارة العامة   

 ة تقويم التعليم والتدريبــهيئ

 ـمــحكأد وــقواع

لتـصنـيــف الـسعـودي ا

  )صــــــ    العــــل ــــــــــــ 

 التعليم العـل  ل ؤسســـت
 

  V02 نسخة رقم:  SGR-G03-2025   نموذج رقم: 2026


