
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

استطلاعات الرأي بشأن قطاع 

 التدريب التقني والمهني

بيناستطلاع رأي   المدرِّ
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 :صفحة المقدمة 

( هي الجهة الوطنية المسؤؤؤؤؤفولة مي المملعة الع بية  ETECهيئة تقويم التعليم والتدريب )

ن   وت ا و   ؤؤتتهؤؤتو  تؤؤؤؤؤؤؤما السؤؤؤؤؤؤؤعوتيؤؤة ون تقويم واوتمؤؤتت ب اوا التعليم والتؤؤدريؤؤبو بمؤؤت يا

 .ووواءوتهت لمتطلبتت سوق العمل

ج ي هيئؤؤة  تقويم التعليم والتؤؤدريؤؤب ) ت لل أي هو اعو، ون  ووؤؤ و وهو ETECت  ( اسؤؤؤؤؤؤؤتطلاوؤؤه

التقني والمهني ) هؤؤؤدإ   لط تطوي  TVETاسؤؤؤؤؤؤؤتطلاع وطني يتعلع  بقطؤؤؤتع التؤؤؤدريؤؤؤب  ( ويا

 .التعليم والتدريب التقني والمهنيو وال معِ ون وستوى و   تت 

 :المستهدَفون من استطلاع الرأي

ت بوبي ؤة ودرِّ  أو و ؤت ؤؤؤؤؤؤؤ و   ت ووب ؤه للمشؤؤؤؤؤؤؤترذة مي هطا ا سؤؤؤؤؤؤؤتطلاعو يجؤب أو تعوو وتليؤه

ت ينتهي بمفهل مي  ودى المنشآت التدريبية مي المملعة ت تدريبيه س ب  توجه درع  .وت 

 

 :صفحة التعليمات

 ؟كيفية تعبئة الاستطلاع

    اسؤؤت دأ أارار لالتتليل ولالسؤؤتب ل المو وت  أسؤؤ ل ذل لؤؤ  ة للتنقل بين اعسؤؤئلة

نصؤؤؤؤؤؤؤد بتسؤؤؤؤؤؤؤت داأ أارار ال  وع والتقدأ مي المتصؤؤؤؤؤؤؤ دو     د يفتي  ل   لط   و  ي 

 مقداو التقدأ الم   ا   

   ي  ط اختيتر مئة الإ تبة التي تنتسؤؤؤؤؤؤب  لجميع العبترات بصؤؤؤؤؤؤدق وت ةو وي    تو د

 .  تبتت ل ي ة أو ختطئةو مإ تبتت  تععس تج بت  الش صية

 :حماية البيانات والمعلومات الشخصية

    ميع الإ تبتت س ية و وسيتم  خ تء الهوية وند ت ليل البيت تت  

 ( تلتزأ هيئة تقويم التعليم والتدريبETEC  بنظتأ ومتية البيت تت الشؤؤ صؤؤية الصؤؤتتر )

 ون الهيئة السعوتية للبيت تت والطذتء ا لطنتوي   

   أ  البيؤؤت ؤؤتت المجمووؤؤة مي أس ا  الب ؤؤ  العلميو وت سؤؤؤؤؤؤؤين وتطوي سؤؤؤؤؤؤؤت ؤؤدا سؤؤؤؤؤؤؤت 

 .( مقطTVETسيتستت وب اوا التعليم والتدريب التقني والمهني )
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 القسم الأول: المعلومات الشخصية )الديموغرافية( 

 خيارات الإجابة  السؤال  #

 :الفئة العمرية  1
   35اقل من  - 25 □

 45اقل من  - 35 □

 فأكبر 45 □

 :الجنس 2
 ذكر □

 أنثى □

 :منطقة الإقامة الحالية 3

 منطقة الرياض  □

 منطقة مكة المكرمة  □

 منطقة المدينة المنورة □

 منطقة القصيم  □

 المنطقة الشرقية  □

 منطقة عسير □

 منطقة تبوك □

 منطقة حائل  □

 منطقة الحدود الشمالية  □

 منطقة جازان  □

 منطقة نجران  □

 منطقة الباحة  □

 منطقة الجوف □

4 
المنشأأأأأأأأأأة اللأدريبيأة الل  تعمأل  

 :لديها حاليا  

 اللدريبية  المنشأأأأ   بجميع منسأأأأدلة قائمة أدرج] □

 [الاسلطلاع ف  المشاركة  شروط تسلوف  الل 

5 

عند اخليار "أخرى" ف  السأأأأأأأ ا  

رجى تحأأديأأد اسأأأأأأأأم  السأأأأأأأأأابتح يد

المنشأأأأأأأأأأة اللأدريبيأة الل  تعمأل  

 لديها

 ]  ]مدخل نص ٌّ
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 خيارات الإجابة  السؤال  #

6 

الأألأأ   الأأمأأأأادة  أو  الأألأأأصأأأأأأأأأأت 

سأأأأأأأأهأأأا ف  برنأأأام  اللع يم   درا تأأأد

 :واللدريب اللقن  والمهن 

 السياحة والضيافة □

 الصناعة اللحوي ية □

 الطاقة والمرافت العامة  □

 القطاع الغير ربح   □

 الرياضة  □

 اللامين  □

 الأدما  المهنية والاسلشارية  □

 الصحة  □

 الأدما  المالية  □

 الأدما  الأمنية □

 الأدما  ال وجسلية والنقل □

 اللشييد والأنشطة العقارية □

 تجارة الجم ة واللجزئة  □

 الامن السيبران   □

 الثقافة واللرفيه  □

 القطاع الرقم   □

 :الجنسية 7
 سعودي □

 غير سعودي  □

8 
أع ى مسأأألوى تع يم  حصأأأ    

 :ع يه

 تع يم ثانوي   □

 دب وم مشارك   □

 دب وم ملوسط   □

 دب وم ملقدم  □

 دب وم عال   □

 سنوا    3-4بكالوريوس أكاديم   □

 سنوا    5بكالوريوس أكاديم   □

 ماجسلير □

 الدكلوراه  □

 أخرى )الرجاء اللحديد(  □

9 

فأأأ    "أخأأأرى"  تأأأحأأأأديأأأأد  تأأأم  إذا 

رجى تحديد   السأأأأأ ا  السأأأأأابتح يد

أع ى مسأأألوى تع يم  حصأأأ    

 :ع يه

 ]  ]مدخل نص ٌّ
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 خيارات الإجابة  السؤال  #

10 

إجمال  راتبك السأأأأأأأأنوي الحال   

شأأأأأأأأاملا  كأافأة البأدلا  كمأدر   

اللقن    واللأأأأدريأأأأب  اللع يم  ف  

( )بأأأأالأأأريأأأأا   TVETوالأأأمأأأهأأأنأأأ    )

 :السعودي(

 60,000أقل من  □

 80,000أقل من  –  60,000 □

 100,000أقل من  –  80,000 □

 120,000أقل من  –  100,000 □

 140,000أقل من  –  120,000 □

 160,000أقل من  –  140,000 □

 180,000أقل من  –  160,000 □

 200,000أقل من  –  180,000 □

 فأع ى   200,000 □

11 
عأأأدد سأأأأأأأأنوا  الأبرة العم يأأأة  

 :الل  لديك

 أقل من سنة □

 من سنة إلى أقل من سنلين □

 سنوا  5من سنلين إلى أقل من  □

 سنوا  10إلى أقل من  5من  □

 سنوا  10أكثر من  □

12 

عأأأدد سأأأأأأأأنوا  الأبرة كمأأأدر   

اللقن    واللأأأأدريأأأأب  اللع يم  ف  

 (:TVETوالمهن  )

 أقل من سنة □

 من سنة إلى أقل من سنلين □

 سنوا  5من سنلين إلى أقل من  □

 سنوا  10إلى أقل من  5من  □

 سنوا  10أكثر من  □

 :تصنيف المنشأة اللدريبية 13

منشأأأأة تدريب تابع الم سأأأسأأأة العامة ل لدريب   □

 اللقن  والمهن 

 منشأة تدريب أه ية □

 معاهد شراكا  اسلراتيجية □

 منشأة تابعة لجهة حكومية □

 منشأة تدريبية تابعة لشركة □

 :حالة الرخصة المهنية ل مدر  14
 سارية □

 غير سارية □

 لا امل ك رخصة مهنية □

 :نوع العقد 15
 دوام كامل  □

 دوام جزئ  □
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 القسم الثاني: العبارات 

 .يُرجى تحديد الخيار الأنسب لك لجميع العبارات الواردة أدناه

 بدرجة تامة العبارة #
بدرجة 

 كبيرة 

بدرجة 

 متوسطة 

بدرجة 

 قليلة 
 إطلاقا  

1 

اللأأأأدريأأأأب تجربأأأأة  إدارة مع ومأأأأا   م نإأأأأام  يقأأأأدظ

سأأأأأأ سأأأأأأة وسأأأأأأه ة أثناء أداء المهام واسأأأأأألأدام  

 الأدما .

     

2 
يعمل نإام إدارة مع وما  اللدريب بكفاءة ع ى 

 أجهزة الكمبيوتر والأجهزة المحمولة.
     

3 
يليح ل  نإام إدارة مع وما  اللدريب الوصأأأأأأأو  

 إلى المع وما  بسهولة للنفيذ مهام .
     

4 

فأ    الأمسأأأأأأأألأأأأأأدمأأأأة  والأمأواد  الأدوا   تألأوافأت 

اللأأدريأأب مع ملط بأأا  البرنأأام  وتأأدعم تحقيت  

 أهدافه.

     

5 
تليح معأأدا  اللأأدريأأب ل ملأأدربين تحقيت تجأأار  

 عم ية فاع ة.
     

6 
ذ منشأأت  اللدريبية تعاونا  مشألركا  مع جها    تنفا

 تدريبية أخرى مماث ة. 
     

7 
يجمع نإأأام الجودة البيأأانأأا  اللازمأأة للحسأأأأأأأأين 

م.  اللدريب واللع ظ
     

8 
تعلمد منشأأأأأت  اللدريبية ع ى البيانا  للحسأأأأين  

 البرام  اللدريبية.
     

9 
يحصأأأأل الملدربون ع ى موارد رقمية تدعم تجربة 

 اللدرظ .
     

10 
يحصأأأأأأأل الملدربون ع ى أدوا  وبرمجيا  حديثة 

م. ل اللع ظ  تسها
     

11 
تسأأأأأأأأاعأد أدوا  اللقييم ف  منشأأأأأأأأأت  اللأدريبيأة 

 ع ى تقييم الكفاءا  بعدالة.
     

12 
اللقييمأأا  المسأأأأأأأألأأأدمأأة موثوقأأة وفأأاع  أأة ف  

 قياس معرفة الملدربين ومهاراتهم بدقة.
     

13 
تحأأاك  اللقييمأأا  مواقف عم يأأة تطبيقيأأة قأأد 

 يواجهها الملدربون ف  سوق العمل.
     

14 
الألأأأأدريأبأ    الأمأحألأوى  مأع  الألأقأيأيأمأأأأا   تأنسأأأأأأأأجأم 

م.  المقدَّ
     

15 
م الملدربين ف   تسأأأأأأاعد أنشأأأأأأطة وتقنيا  اللع ظ

 تحقيت أهدافهم.
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 بدرجة تامة العبارة #
بدرجة 

 كبيرة 

بدرجة 

 متوسطة 

بدرجة 

 قليلة 
 إطلاقا  

16 
اللأأأدريبيأأأة مصأأأأأأأأممأأأة للنميأأأة الكفأأأاءا   البرام  

م.  المحددة ف  مأرجا  اللع ظ
     

17 
ت ه هم  كأأأأافيأأأأة  خبرا   الملأأأأدربون  يكلسأأأأأأأأأأأأب 

 للانأراط بسلاسة ف  بيئة العمل.
     

18 
الأأنأأإأأري   الأألأأعأأ أأيأأم  بأأيأأن  مأأ أأمأأوس  تأأوازن  يأأوجأأأأد 

 واللطبيق  ف  البرنام  اللدريب .
     

19 
ة ع ى  تقدم منشأأأت  اللدريبية برام  جديدة مبنيَّ

 احلياجا  سوق العمل.
     

20 
خألا    مأهأنأ   وتأطأويأر  تأأأأدريأأأأب  بأفأرو  حأإأيأأأأ د 

 العامين الماضيين.
     

21 
توفر منشأأأأأأأأأت  اللأدريبيأة أنشأأأأأأأأطأة تطوير مهن  

 بانلإام للحسين مهارات  وفت خطة معلمدة.
     

22 
تأأدعم برام  اللطوير المهن  قأأدرت  ع ى تطوير 

 مهارات  وأساليب .
     

23 
أسأأأأأأأألفيأد من البرام  المرتبطأة بأالصأأأأأأأأنأاعأة ف  

 تحسين جودة اللدريب.
     

24 
سأأأهم اللغذية الراجعة الواردة من نإام الجودة   تد

 ف  تحسين أساليب تدريس  وتطويرها.
     

25 
أشأأأأأأأأعر بأالارتيأال لقأدرت  ع ى تحقيت اللوازن بين 

 المهام اللدريبية والإدارية دون شعور بالإرهاق.
     

26 
أشأأأأأأأأعر بأأالرضأأأأأأأأأأا عن كأأافأأة المزايأأا المأأاليأأة الل  

 أتقاضاها.
     

27 
أشأأأأأأأأعر بأالرضأأأأأأأأا لأن تقييم الأداء ف  منشأأأأأأأأأت  

سم بالعدالة والإنصاف.  اللدريبية يلَّ
     

28 

العم يأأأة ف  القطأأأاع ع ى  تسأأأأأأأأأأأاعأأأدن  خبرت  

تقأديم تأدريأب يلمأاشأأأأأأأأى مع احليأاجأا  سأأأأأأأأوق 

 العمل.

     

29 
توفر منشأأأت  اللدريبية مرافت وتجهيزا  للدريب 

 ذوي الاحلياجا  الأاصة.
     

30 
توفر منشأأأأأأأأأت  اللأدريبيأة تقنيأا  تدعم الملأدربين 

 من ذوي الاحلياجا  الأاصة.
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 : صفحة الإنهاء

مؤؤة   عتزت بؤؤآرايعم وول وبؤؤتتعم و مهي   ا لعم ولط و تعم الع يم ووشؤؤؤؤؤؤؤؤترذتعم القيع شؤؤؤؤؤؤؤع ه

    تسهم مي ت سين وتطوي   طتع التعليم والتدريب مي المملعة

مي وت، و وت أي اسؤؤؤؤؤت سؤؤؤؤؤتراتو يمعنعم التوالؤؤؤؤؤل وع هيئة تقويم التعليم والتدريب وب  

 eval.masar@ETEC.com: الب يد الإلعت و ي التتلي

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


