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 :صفحة المقدمة 

( هي الجهة الوطنية المسؤؤؤؤؤفولة مي المملعة الع بية  ETECهيئة تقويم التعليم والتدريب )

ن   وت ا و   ؤؤتتهؤؤتو  تؤؤؤؤؤؤؤما السؤؤؤؤؤؤؤعوتيؤؤة ون تقويم واوتمؤؤتت ب اوا التعليم والتؤؤدريؤؤبو بمؤؤت يا

 .ووواءوتهت لمتطلبتت سوق العمل

ج ي هيئؤؤة  تقويم التعليم والتؤؤدريؤؤب ) ت لل أي هو اعو، ون  ووؤؤ و وهو ETECت  ( اسؤؤؤؤؤؤؤتطلاوؤؤه

التقني والمهني ) هؤؤؤدإ   لط تطوي  TVETاسؤؤؤؤؤؤؤتطلاع وطني يتعلع  بقطؤؤؤتع التؤؤؤدريؤؤؤب  ( ويا

 .التعليم والتدريب التقني والمهنيو وال معِ ون وستوى و   تت 

 :المستهدَفون من استطلاع الرأي

ت يبل  ون العم    ت أو أهث و  17للمشؤؤؤؤؤؤترهة مي هتط ااسؤؤؤؤؤؤتطلاوتتو يجب أً تعوً وتدربه وتوه

ت مي أحد الب اوا التدريبية التي تنتهي بمفهل لدى  حدى المنشآت التدريبية لاه حتليه  .ووسجع

 

 :صفحة التعليمات

 ؟كيفية تعبئة الاستطلاع

    اسؤؤت دأ أارار لالتتليل ولالسؤؤتب ل المو وت  أسؤؤصل هل لؤؤصلة للتنقل بين اعسؤؤئلة

نصؤؤؤؤؤؤؤد بتسؤؤؤؤؤؤؤت داأ أارار ال  وع والتقدأ مي المتصؤؤؤؤؤؤؤصدو     د يفتي  ل   لط   وا ي 

ل ا     مقداً التقدأ الم 

   ي  ط اختيتر مئة الإ تبة التي تنتسؤؤؤؤؤؤب  لجميع العبترات بصؤؤؤؤؤؤدق وت ةو حي  ا تو د

 .  تبتت لليلة أو ختطئةو مإ تبتت  تععس تج بت  الش صية

 :حماية البيانات والمعلومات الشخصية

    ميع الإ تبتت س ية و وسيتم  خصتء الهوية وند تلليل البيت تت  

 ( تلتزأ هيئة تقويم التعليم والتدريبETEC  بنظتأ حمتية البيت تت الشؤؤ صؤؤية الصؤؤتتر )

 ون الهيئة السعوتية للبيت تت والتهتء االطنتوي   

   أ  البيؤؤت ؤؤتت المجمووؤؤة مي أس ا  البلؤؤ  العلميو وتلسؤؤؤؤؤؤؤين وتطوي سؤؤؤؤؤؤؤت ؤؤدا سؤؤؤؤؤؤؤت 

 .( مقطTVETسيتستت وب اوا التعليم والتدريب التقني والمهني )
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 القسم الأول: المعلومات الشخصية )الديموغرافية( 

 خيارات الإجابة  السؤال  #

 :الفئة العمرية  1

 25 من اقل –  15 □

   35اقل من  – 25 □

 45اقل من  – 35 □

 فأكبر 45 □

 :الجنس 2
 ذكر □

 أنثى □

 :منطقة الإقامة الحالية 3

 منطقة الرياض  □

 منطقة مكة المكرمة  □

 منطقة المدينة المنورة □

 منطقة القصيم  □

 المنطقة الشرقية  □

 منطقة عسير □

 منطقة تبوك □

 منطقة حائل  □

 منطقة الحدود الشمالية  □

 منطقة جازان  □

 منطقة نجران  □

 منطقة الباحة  □

 منطقة الجوف □

 :تصنيف المنشاة التدريبية 4

منشأأأأأأة تدريع تامؤ المالأأأأأسأأأأأة العامة ل تدريع   □

 التقني والمهني

 منشأة تدريع أه ية □

 معاهد شراكات التراتيجية □

 منشأة تامعة لجهة حكومية □

 منشأة تدريبية تامعة لشركة □

أدرج قائمة منسأأأأأأأدلة مجميؤ المنشأأأأأأألت التدريبية التي  ] :المنشأة التدريبية الم تحق مها 5
 [تستوفي شروط المشاركة في الالتطلاع

6 

فأأأي   تأأأحأأأأديأأأأد  أ أأأر    تأأأم  إذا 

رجى ذكر الأم  السأاا  السأامقي يج

المنشأأأأأة التدريبية التي التحق   

 :مها

 [حقل لإد ا  نص]
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 خيارات الإجابة  السؤال  #

7 
الأتأأأأدريأبأي   الأبأرنأأأأامأ   مسأأأأأأأأتأو  

 الم تحق مه:

 مكالوريوس  □

 دم وم متقدم  □

 دم وم متولط   □

 دم وم مشارك  □

 تع يم ثانوي □

 مجا  التخصص: 8

 السياحة والضيافة  □

 الصناعة التحوي ية □

 الطاقة والمرافق العامة  □

 القطاع الغير رمحي □

 الرياضة  □

 التامين □

 الخدمات المهنية والالتشارية  □

 الصحة □

 الخدمات المالية □

 الخدمات الأمنية  □

 الخدمات ال وجستية والنقل □

 التشييد والأنشطة العقارية  □

 تجارة الجم ة والتجزئة  □

 الامن السيبراني  □

 الثقافة والترفيه  □

 القطاع الرقمي  □

9 
حالة صأأأأأأأأحية    هل لد  المتدرب

 أو إعاقة تتط ع مراعاة  اصة:

 نعم   □

 لا □

10 
أع ى مسأأأتو  تع يمي حصأأأ    

 ع يه:

 تع يم امتدائي   □

 تع يم متولط  □

 تع يم ثانوي  □

 دم وم مشارك  □

 دم وم متولط   □

 دم وم متقدم  □

 دم وم عالي □

 لنوات 3- 4مكالوريوس أكاديمي   □

 لنوات 5مكالوريوس أكاديمي   □

 ماجستير □

 الدكتوراه  □

 أ ر  )الرجاء التحديد(  □
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 خيارات الإجابة  السؤال  #

11 

فأأأي   تأأأحأأأأديأأأأد  أ أأأر    تأأأم  إذا 

رجى تحديد   السأأأأأاا  السأأأأأامقي يج

أع ى مسأأأتو  تع يمي حصأأأ    

 ع يه.

 [حقل لإد ا  نص]

 لنة الالتحاق مالبرنام : 12

 ومقامل  2020 □

□ 2021 

□ 2022 

□ 2023 

□ 2024 

□ 2025 

□ 2026 

 الجنسية: 13
 لعودي □

 يلعود غير □

 الحالة الوظيفية: 14
 موظف □

 غير موظف □
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 القسم الثاني: العبارات 

يُرجى تحدديدد أحدد ريدااات اةجداتدة التب تأداسددددددبدة أمداة كدن هبداا  مدداجدة  ددددددمن  د ا 

 .القسم

 تداجة تامة العباا  #
تداجة 

 كبير  

تداجة 

 متوسطة 

تداجة 

 قليلة 
 إطلاقا  

1 
أأأأأأأأأأأأأأأالج الأدواتج والمعدات اللازمة ل تدريع  أأأأأأأأأأأأأأأتو تج

 .العم ي عند الحاجة
     

2 
أشأأأأأعر مالانمئنان عند الأأأأأتخدامي ل مسأأأأأاحات 

 التع يمية؛ لما تتسم مه من نظافة وميئة صحية.
     

3 
يمنحني الأتخدام الأثا  والمقاعد في الفصأو  

 والمرافق التع يمية شعوراً مالراحة والرضا.
     

4 

ألأأأأأتمتؤ مالتدريع في المسأأأأأاحات التع يمية لما 

تتميز مه من تهويةٍ جيدةي وإضاءة منالبةي ودرجة  

 حرارة مريحة.

     

5 

الأأأفصأأأأأأأأأأو   مأأأن  كأأأأافٍ  عأأأأدد  وجأأأود  أعأأأجأأأبأأأنأأأي 

والمختبرات وورش العمأألي ممأأا يضأأأأأأأأمن تفأأادي 

 الازدحام.

     

6 
أرتال كثيراً عند الأأأتخدام نظام إدارة المع ومات؛ 

سْأر التنقل فيه.  لسهولة التخدامهي ويج
     

7 
يوفر نظأأام إدارة المع ومأأات تجرمأأة الأأأأأأأأتخأأدام  

 ل سة ومباشرة ت بي احتياجاتي.
     

8 
يمنحني نظام إدارة المع ومات ثقة عالية مفضأأل 

 أدائه الفعّا  ع ى جميؤ أنواع الأجهزة.
     

9 
أنا راضٍ عن لير إجراءات القبو ي مدءاً من التقديم 

 وانتهاءً مالقبو  النهائي.
     

10 
مرنأأام  التهيئأأة ل مسأأأأأأأأتجأأدين كأأان مفيأأداً ونأأا  

 التحساني.
     

11 
أوصأأأأأأأأي أقراني مأالالتحأاق مهأ ا البرنأام  التأدريبي 

 لأنه نا  إعجامي.
     

12 
أشأأأأأأأأعر مأأالثقأأة لأن محتو  التأأدريأأع ملائأأأأأأأأأأأأأأأأم  

 ل مهارات المط ومة في لوق العمل.
     

13 
زج حظوظي في  أأأأأأأأأز  أأأأأأأأأعو لديَّ ثِأأأأأأأأأقة أن التدريع ليج

 الحصو  ع ى وظيفة.
     

14 
أنا فخور مأن الشهادة التي لأحصل ع يها تحظى 

 متقدير أصحاب العمل.
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 تداجة تامة العباا  #
تداجة 

 كبير  

تداجة 

 متوسطة 

تداجة 

 قليلة 
 إطلاقا  

15 
ةج الأدوات الرقمية الداعمة لتع يمي  فْأأأأرو ني وو أأأأرَّ لو

 دا ل مقر التدريع.
     

16 
أشأأأأأأأأعر مأأالحمأأاس تجأأاه التعّ م مفضأأأأأأأأأل الموارد 

 .الرقمية المتاحة
     

17 
البرنأأأام   مأأأا تع متأأأه في  التقييم  تغطي مهأأأام 

 التدريبي.
     

18 
نالأأأأأأأأع نرق التقييم أهداف المادة والمهارات  تج

كتسبة من التدريع.  المج
     

19 
الأأأأأأتراتيجيات التدريع تدعم اكتسأأأأأأامي ل معرفة 

 والكفاءات.
     

20 
يعتمد المدرب ألأأأاليع تدريبية متنوعة تتنالأأأع 

 .مؤ أنماط المتدرمين 
     

21 
أعجبني ألأأأأأأأأ وب المدرب في إدارة التدريع مما 

 .جعل التعّ م ألهل مالنسبة لي
     

22 
خضأأأأأأأأؤ  طأأأةج تعّ مي ل مراجعأأأة الأأأدوريأأأة وفق   تو

 إجراءات رلمية.
     

23 
أشأأأارك في مراجعات رلأأأمية لمسأأأتو  تقدمي 

 أثناء البرنام  التدريبي.
     

24 
المراجعأات الرلأأأأأأأأميأة توضأأأأأأأأ  لي مأد  تقأدمي 

 وفرص التحسين.
     

25 
يتم الأأأأأأأتعراض مسأأأأأأأتو  تقدمي عبر ج سأأأأأأأات 

 رلمية منظّمة.
     

26 
التقييمأأأأات  أت قأأأأاهأأأأا من  التي  التع يقأأأأات  تكون 

 واضحة ومفيدة.
     

27 
فأي   تأقأأأأدمأي  مسأأأأأأأأأتأو   الأتأقأيأيأم  نأرق  تأظأهأر 

 المهارات التي ألعى إلى تطويرها.
     

28 
كان لخبرة المدرب أثر  في تسأأهيل فهمي ل مادة 

 التدريبيةي مما أشعرني مالارتيال.
     

29 
ممأأأا  المحتو   المأأأدرب متمكن من  أن  أعجبني 

 لاهم في تحسين تجرمتي.
     

30 

لأأأأأأاعدتني  دمات الإرشأأأأأأاد الأكاديمي في حل 

مشكلاتيي مما منحني الثقة في متامعة مساري 

 الأكاديمي.

     

31 
أأأأأأأهْأأأأأأأمج المرشد الأكاديمي لاهتماماتيي  أراحني فو

هج المشورةو المنالبة لي.  وتقديمج
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 تداجة تامة العباا  #
تداجة 

 كبير  

تداجة 

 متوسطة 

تداجة 

 قليلة 
 إطلاقا  

32 
ألأأتطيؤ الوصأأو  إلى  دمة الإرشأأاد الأكاديمي 

 عند الحاجة.
     

33 
أجأد موارد التوجيأه الوظيفي متأاحأة عنأد الحأاجأة 

 لاتخاذ قراراتي المهنية.
     

34 
أشأعر مالرضأا لوضأول ولأهولة متط بات الانتقا  

 .إلى مستو  تع يمي آ ر
     

35 
أأأنسجمة مؤ  ألتطيؤ ا تيار الدورات التدريبية الأأأمج

 .أهدافي التع يمية
     

36 
يتم تقييم المهارات الألأالأية في مداية البرنام  

 .التدريبي
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 : صفحة الإنهاء

مؤؤة   عتزت بؤؤآرايعم ووللو ؤؤتتعم و مهي   ا لعم ولط و تعم الع يم ووشؤؤؤؤؤؤؤؤترهتعم القيع شؤؤؤؤؤؤؤع ه

    تسهم مي تلسين وتطوي   طتع التعليم والتدريب مي المملعة

مي حت، و وت أي اسؤؤؤؤؤتصسؤؤؤؤؤتراتو يمعنعم التوالؤؤؤؤؤل وع هيئة تقويم التعليم والتدريب وب  

 eval.masar@ETEC.com: الب يد الإلعت و ي التتلي

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


