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 مقدمـــة

  م اللهكحفظ                                                                                          جهات التوظيف  السادة/

  ورحلة ال ه وبرياتهع يك   السلام

ك  بأ يب التحيات وأصااادلأ ا منيات بالت  يا والسااادادر وتشاااكر لك  ما يلإتت دم هيئة ت     التع ي  والتدر ب 

  .ا من جه د    خدمة مؤسسات التع ي  العال تبذل نه دوم  

هدف إلم جلع آرات ت الت  الاسااتبانة هواللشااارية    هذ رساارنا دع تك  للانااالام إلم مجل عة خبرات الت  يفت

  .ح ل سلات الخر جين ومدى اتسالأ و ائفه  مع تخصصاته  جهات الت  يف

 ر   مؤسااااااسااااااات التع ي  العال    اتخاذ الإجراتات اللازمة لر ع ج دة التع ي   - بإذن ال ه -ساااااايسااااااه  رأ ك  

بك ادر تلت ك مهارات مليلة س لأ العلل  ُ غذيملا  روال ص ل بخر جيها إلم مست ى عالٍ من التليل والتنا سية

ا .من تح يا ا هداف اللؤسااااسااااية بفعاليةومعر ة علي ة تلكّنها      اع ة مساااااهلة  وتُعدّ مشاااااريتك  أ ااااا 

  .وقطاع التع ي  بشكل خاص رلهذا ال  ن الغال  بشكل عام واللستهد ات ال  نية التنلية اللستدامة تح يا

 .مع  مات عامة :الجزء الأول

جاهل ة الخر جين لسااااا لأ العلل  - اللهنية والفنيةو اللهارات الشاااااخصاااااية) :التالية الاساااااتبانةمحاور  :الجزء الثاني

 .) ال  يف والاتسالأ 

 .يا ة البيانات واللع  مات ستعامل بسر ة تامة :ملحوظة

 .ضلن م ياس من خلس درجاتمع اختيار مست ى الت يي  اللناسب ع م ا سئ ة بدقةر  الإجابة نأمل

 

 .والت د رلك   ائا الشكر و

 

 

 هيئة تقويم التعليم والتدريب                                                                                                                       

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي
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  الجزء الأول: معلومات عامة

  :المؤسسةاسم 

 قطاع عمل المؤسسة

 منسدلة قائلة

 حك م  .1

 شبه حك م  .2

 خاص .3

 الربح  غير .4

 :المؤسسةعمل مجال 

 منسدلة قائلة

 اللراعة والحراجة وصيد ا سلاك .1

 التعد ن واستغلال اللحاجر .2

 الصناعة التح   ية .3

 إمدادات الكهربات والغاز والبخار وتكييف اله ات .4

وإدارة النفا ات  إمدادات اللياه وأنشااااااطة الصاااااارف الصااااااح  .5

 ومعالجتها

 التشييد .6

تجااارة الجل ااة والتجلئااة وإصااااااالات اللريبااات ذات اللحريااات  .7

 والدرجات النار ة

 الن ل والتخل ن .8

 والطعام الإقامةأنشطة خدمات  .9

 اللع  مات والاتصالات .10

  نشطة اللالية وأنشطة التأمينا .11

 ا نشطة الع ار ة .12

 ا نشطة اللهنية والع لية والت نية .13

 الإدار ة وخدمات الدع  الخدمات .14

 الإللام الاجتلاع   الالان –والد اعالإدارة العامة  .15

 التع ي  .16

 والعلل الاجتلاع  الإنسانأنشطة صحة  .17

 الفن ن والتر يه والتس ية .18

 أنشطة الخدمات ا خرى .19
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هللل لللديللو موظفور مي  ريجي 

مؤسلللسلللات التعليم العالي تح  

إدارتو أو إشللللللرابو المواشللللللر أو 

 غير المواشر؟

 نع   .1

 لا .2

لموظفيي بي  لي علللدد ا جملللا إ

 :المؤسسة بدوام كامل
 

ا تر جميع مؤسللللللسللللللات التعليم 

العلللالي التي تم توظيف  ريجيي 

منهلللا للللديكم ممي تخرجوا   ل 

 : السنوات الأكاديمية التالية

2022–2023 

2023–2024 

2024–2025 

 )يمكنو ا تيار أكثر مي  يار(

 ل قائلة منسدلة بلؤسسات التع ي  العا

 

 مؤسسات التعليم العالي التي تم اختيارها أعلاهجي يخرتقييم : الجزء الثاني

ترغب بي  تر المؤسللللللسللللللة التعليمية التي ا

موظفيها مي الخريجيي   ل السنوات تقييم 

 الث ثة الماضية

 قائلة منسدلة بلؤسسات التع ي  العال 

المؤسللللللسلللللللللة   ريجي علللدد الموظفيي مي

  ل )التي تم ا تيلللارهلللا أع  ( التعليميلللة 

 الماضية السنوات الث ثة 
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 المهنية والفنيةو المهارات الشخصية: المحور الأول

  لهارات التالية:)الت  ت  اختيارها أعلاه( لخر ج  مؤسسة التع ي  العال   إت انما مدى م ا  تك ع م 
 

 بقرات المحور م
موابق 

 بشدة

(5) 

 موابق

(4) 
 محايد

(3) 

غير 

 موابق

(2) 

غير 

موابق 

 بشدة

(1) 

      خطط ل تط  ر الذات   وتنفيذ بنات  

      ال  يفية  اللبادرة إلم أدات اللهام  

      اللشكلات حل  

      العل يات تنفيذإدارة   

      قيادة  ر ا العلل  

      تعاون الالعلل   

      ست صات والتحّ ا والبحثالا  

      بكفاتة إدارة ال قت  

      بلهنيةإدارة اللهام وا نشطة   

  
 اساااااااتخدام العل يات الر اضاااااااية وا سااااااااليب الكلية

 والكيفية
  

 
  

       الت اصل ال فظ   

      الت اصل الكتاب   

       الت اصل بال غة الإنج يل ة  

      التفكير الناقد  

      التفكير الإبداع   

      الاغط ال درة ع م العلل تحت  
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 بقرات المحور م
موابق 

 بشدة

(5) 

 موابق

(4) 
 محايد

(3) 

غير 

 موابق

(2) 

غير 

موابق 

 بشدة

(1) 

      ت نية اللع  مات  

      واللعا ير وا خلالأ اللهنية  الالتلام بال ي ر  

      تطبياااااا النظر ات    مجال التخصص  

      تطبياااااا اللفاهيااا  واللباااادئ    مجال التخصص  

 

 جاهزية الخريجين لسوق العمل والاتساق الوظيفي: الثانيالمحور 

 الت  ت  اختيارها أعلاهالعال   ع م مؤسسة التع ي بنات  ما     ما مدى م ا  تك ع م 

المحور بقرات م  
موابق 

 بشدة

(5) 

 موابق

(4) 
 محايد

(3) 

غير 

 موابق

(2) 

غير 

موابق 

 بشدة

(1) 

ل لهارات  خر ج  مؤساااااااساااااااة التع ي  العال امتلاك   

 التخصصية الت   تط بها س لأ العلل
     

خر ج  مؤساااااااساااااااة التع ي  العال  ل لهارات امتلاك   

 العامة الت   تط بها س لأ العلل
     

خر ج  مؤسسة التع ي  اتسالأ ال  يفة الت   شغ ها   

 اته ا مع تخصصحالي   العال 
     

  

تطااابا اللؤهلات ا ياااد ليااة لخر ج  مؤساااااااسااااااااة  

التع ي  العااااال  مع متط بااااات ال  ااااائف    جهااااة 

 العلل

     

   تطبيا خر ج  مؤساااااااساااااااة التع ي  العال  يفاتة   

 معار ه  ا ياد لية    العلل
     

مسيرته  لبدت جاهل ة خر ج  مؤسسة التع ي  العال    

 العلل    س لأ اللهنية 
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 نشكر لك  مشاريتك     الإجابة ع م هذه الاستبانة

 الأسئلة المفتوحة )اختياري(

1 

  ت  ر منها خر ج ن؟ما التخصصات الت   تط بها س لأ العلل لد ك  ولا 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

 
 

2 

 اللؤسسة التع يلية؟ هذه خر ج    ت نهاما اللهارات الت   تط بها س لأ العلل ولا 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
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 ما م ترحاتك لتط  ر هذه الاستبانة؟

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
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الإدارة العامة لبرامج التصنيف باللريل 

 ا ياد ل  ال  ن  ل ت     والاعتلاد
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 ــرأيـاستطــلاعـــات الـ

 لجودة التعليم والتدريب

 لنط ر_#نشارك
 

 استبااانااااة استاطااااالاع رأي

 ج دة التع ي  الجامع  

 جهات التوظيف

 جامعيلتقييم  ريجي التعليم ال
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